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HACIA LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD

ROSARIO
Mérida *

on motivo de la con-

memoracion del 8-M

resulta oportuno refle-

xionar sobre el avance
en el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres que se estd
produciendo en la Universidad
de Coérdoba. Esta institucion, co-
mo cualquier otra estructura so-
cial, estd impregnada de valores
patriarcales y androcéntricos. Es
necesario acometer una labor pa-
ra identificar, deconstruir y
transformar actitudes y conduc-
tas que pudieran ralentizar la
conquista del progreso y la justi-
cia social con las que tradicional-
mente estd comprometida la uni-
versidad.

Con esta intencion, la UCO in-
corporé la perspectiva de género
en su politica institucional me-
diante la creacién de la Unidad
de Igualdad el 28 de octubre de
2010. En este tiempo, uno de sus
objetivos prioritarios ha sido im-
pulsar medidas que contribuyan
a hacer efectivo el derecho de
igualdad en el contexto universi-
tario. Para ello se apoya en el
principio de transversalidad, tra-
tando de incluir globalmente las
politicas de género en la gestion
de la vida universitaria.

Desde entonces han acometido
diversas actividades con el fin de

identificar y analizar la situacién
de mujeres y hombres en los dife-
rentes colectivos y organismos
que integran la comunidad uni-
versitaria. La primera fue la ela-
boracion del I Diagnostico de
Igualdad entre Hombres y Muje-
res de la Universidad de Cordoba.
En este informe se identifico
cuantitativamente la presencia
de hombres y mujeres en las fun-
ciones mds importantes de la vi-
da universitaria: docencia, ges-
tidn e investigacion. Ademds, se
analizaron a los tres colectivos
que participan en el &mbito insti-
tucional: alumnado, personal do-
cente e investigador (PDI) y perso-
nal de administracion y servicios
(PAS). Como conclusiones cabe
destacar: no existe una presencia
equilibrada de mujeres y hom-
bres en el PDI, siendo la presen-
cia de profesoras inferior a la mi-
tad de profesores; el nimero de
mujeres en organos de gobierno
es inferior al de hombres; existe
una escasa presencia de mujeres
del PDI en la direccion de grupos,
proyectos y contratos de investi-
gacion; hay un nimero inferior
de catedraticas de universidad; la
tasa de insercién laboral de las
mujeres es inferior a la de los
hombres pese a tener expedien-
tes académicos mds brillantes y
una tasa de abandono inferior;
existen titulaciones oficiales fuer-
temente masculinizadas (inge-
nierias) v feminizadas (magiste-
rio de educacion infantil); hay
muy pocas asignaturas especifi-
cas de igualdad en los estudios de

“Esta institucion, como cualquier

estructura social, esta impregnada

de valores patriarcales”

grado y madster; la presencia de
mujeres y hombres en el colecti-
vo del PAS es equilibrada, apre-
cidndose que el niimero de hom-
bres del personal se intensifica en
los puestos de mayor cualifica-
cion; son las mujeres quienes
mads precisan y solicitan medidas
de conciliacién y apoyo para
atender tareas de atencion y cui-
dado a personas dependientes; y,
por dltimo, no se dispone de un
protocolo contra el acoso sexual
y en razon de sexo.

Este estudio ha sido comple-
mentado con varios informes
cualitativos en los que se han ex-

plorado las creencias sobre igual-
dad de los diferentes colectivos.
En el caso del PAS y del PDI se evi-
dencia que siguen siendo las mu-
jeres quienes perciben una me-
nor armonia emocional en la
conciliacién de su vida laboral y
familiar. Ademads son ellas quie-
nes manifiestan tener unas
creencias de igualdad entre sexos
mads igualitarias. Dentro del
alumnado se percibe cierta con-
fusion para discriminar concep-
tos relacionados con la igualdad,
asi como alguna dificultad para
identificar determinados com-
portamientos machistas como el
exceso de control, el aislamiento
social y el maltrato psicologico.

El andlisis de la situacion descri-
ta nos ha llevado al diseno del I
Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, integrado por 7 ejes:
sensibilizacion, formacién, do-
cencia, investigacion, gobierno,
gestion y representacion, igual-
dad en el trabajo y conciliacion y
acoso y violencia de género. Para-
lelamente organizamos acciones
de formacién, participamos en
actividades conmemorativas y co-
laboramos con otras entidades
encargadas de impulsar la igual-
dad.

Sabemos que se trata de un ca-
mino largo, a veces sinuoso y
abrupto, pero que nos conduce a
una meta justa e irrenunciable,
por lo que el avance de la Univer-
sidad de Cordoba en igualdad re-
sulta ya imparable. =
* Directora de la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Cérdoba
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