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LISTA DE ACRONIMOS

A2030: Agenda 2030.

AACID: Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.
ACyS: Area de Cooperacién y Solidaridad.

ETSIAM: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes.
IMGEMA: Instituto Municipal de Gestién Medio Ambiental “Real Jardin Botdnico
de Cérdoba”.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PDI: Personal Docente e Investigador.

PTGAS: Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios.
RENPA: Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

RN2000: Red Natura 2000.

RRSS: Redes Sociales.

TFG: Trabajo Fin de Grado.

TFM: Trabajo Fin de Mdster.

UCO: Universidad de Cérdoba.




El compromiso de la ETSIAM con el desarrollo del sector agroforestal y agroalimentario ha
formado parte siempre de la esencia de este centro universitario, impregnando todas sus
actividades de formacidn, investigacion y transferencio.

La demanda de alimentos es creciente, al igual que lo es la escasez de recursos y la necesidad
de proteccién de nuestro planeta, por lo que a nadie escapa que el futuro de este sector pasa
por una atencién equilibrada a las diferentes dimensiones de la sostenibilidad: econdmica,
social y ambiental.

En este contexto, la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) presentan
un marco institucional que debe orientar las actividades de cualquier dmbito en general, y
las impulsadas en el sector agroforestal y agroalimentario en particular. La formacién de
profesionales que conozcan e interioricen este contexto es uno de nuestros compromisos,
como también lo son las aportaciones que desde la investigacidon y la transferencia podomos
realizar para avanzar en la consecucion de los citados ODS.

Por esta razdn, la ETSIAM ha aprobado el Plan de Accidén para su contribucién a los ODS
2023-2027 que se recoge en el presente documento. Nuestro compromiso se concentra en
propuestas relativas a diferentes dmbitos como son la formacidn, la investigacién, la gober-
nanza y gestidn interno, la divulgacidn y sensibilizacién, y la relacion con la sociedad. Con
estas propuestas se persigue aportar fundamentalmente en seis de los 17 ODS con los que
nuestra actividad mantiene una especial relaciéon: ODS 2 Hambre cero, ODS 4 Educacidén de
calidad, ODS 6 Agua limpia y saneamiento, ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econédmico,
ODS 12 Consumo y produccidén sostenibles, y ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres.

Este Plan aspira a convertirse en una hoja de ruta para las actividades del conjunto de la
comunidad que conforma la ETSIAM: profesorado, estudiantes y PTGAS.

Rosa M@ Gallardo Cobos.
Directora de la ETSIAM.
Universidad de Cérdoboa.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se configura como uno de los
acuerdos globales mas ambiciosos y trascendentales de la actualidad. A través
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se pretenden abordar los
desafios mds urgentes: acabar con la pobreza y promover la prosperidad eco-
némicaq, la inclusién social, la sostenibilidad medioambiental, la paz y el buen
gobierno para todos los pueblos para el afio 2030.

Para poder alcanzar las metas y objetivos que planteq, es necesario el com-
promiso de todos los actores de la sociedad, desde los gobiernos nacionales,
a las autoridades locales, sociedad civil, comunidad cientifica o sector privado.
El cardcter multisectorial de la Agenda 2030 requiere una participacion acti-
va y trabajo en red, con el fin de transferir y difundir saberes, conocimientos,
tecnologias o herramientas. Para su consecucién, las instituciones educativas
juegan un papel fundamental.

En este contexto, surge la inquietud y necesidad de incluir el enfoque de la
Agenda 2030 en la Universidad de Cérdoba (UCO). Dada la relacién entre el Area
de Cooperaciény Solidaridad (ACyS) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes (ETSIAM), asi como el desempefio de ambos actores
en materia de desarrollo sostenible, se abre una via de trabajo para comenzar
la transversalizacién de la Agenda 2030 y los ODS en la institucion universitaria.
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Las universidades son agentes claves en la consecucion de la Agenda 2030 y
los ODS. Poseen un gran potencial para formar e informar a la comunidad uni-
versitaria en conocimientos, hdbitos y herramientas para abordar los desafios
del desarrollo sostenible, a través de las metas de la Agenda 2030. Suponen
ademads un espacio Unico en el que educar en torno a la necesidad de aplicar
la vision de la Agenda en todas las ramas del conocimiento y profesiones. Para
ello, las instituciones de Educacién Superior deben incorporar el desarrollo
sostenible en el nldcleo de sus decisiones y de su mision, politicas y actividades.

ELACyS tiene experiencia previa en el acompafamiento de procesos similares
de integracién de la Agenda 2030 en centros y dmbitos de la universidad. Asi-
mismo, la ETSIAM lleva un largo recorrido introduciendo los ODS en diferentes
actividades del centro. Por ello, la colaboracion de ambas estructuras univer-
sitarias permite materializar y consolidar el compromiso en construir una uni-
versidad responsable en materia de desarrollo sostenible de manera integrada.

Graciaos a la financiacién de la Agencia Andaluza de Cooperacidén Internacio-
nal para el Desarrollo (AACID), a través del proyecto “Integracion institucional
de la Agenda 2030 en 4 centros de la UCO", coordinado por el ACyS, se pudo
iniciar un proceso abierto a la comunidad universitaria para la elaboracion
de este Plan, ademds de poder establecer un compromiso por parte del ACyS
de apoyar técnica y econdmicamente alguna de las acciones a desarrollar en
los préximos meses.

Agradecemos la implicacion del PDI, PTGAS y alumnado de la ETSIAM que ha
participado en la elaboracidn de este documento.
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El objetivo de este Plan es abordar en los préximos cuatro afios aquellas metas
de los ODS que se perciben mds asequibles y prioritarias desde la actividad
académica ordinaria de la ETSIAM, aplicdndolas en cinco niveles:

Formaciény TFG.
Investigacion.

Gobernanza y gestién interna.
Divulgacién y sensibilizacién.
Relaciéon con la sociedad.

Iy

La elaboracién de este Plan ha estado abierta a toda la comunidad educati-
va del centro, con el objetivo de aprovechar las sinergias y el potencial de los
distintos roles y capacidades presentes en la Escuela Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes.

Los objetivos especificos que se han planteado en el proceso han sido:

A. Generar un proceso de didlogo y concertaciéon en la comunidad de la
ETSIAM, en torno a los ODS y sus metas, sobre la posible contribucidén
de la Escuela a los mismos.

B. Identificar aquellos ODS y metas que resultan mds ofines y cercanos a
la actividad académica y vida universitaria de la ETSIAM.

C. Definir de forma participativa aquellas acciones que permitirdn aportar
avances a las metas seleccionadas, definiendo la organizacién temporal
de los equipos de trabajo involucrados.

D. Impulsar la coordinacién entre los distintos actores y colectivos univer-
sitarios para la realizacion de las acciones propuestas.

OBJETIVOS n
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FASE1| PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Se hizo una primera seleccién de los ODS por parte del Area de Cooperacion y Solidaridad

(ACyS) basada en los dmbitos de actuacidn, titulaciones y dreas de conocimiento de la ETSIAM.

Esta propuesta se compartié con las personas que conforman el equipo directivo, quienes
ajustaron la propuesta.
Se seleccionaron en esta fase un total de 11 ODS y 38 metas.

ODS2Hambrecero 23 a4 las [ - -] -] -
OS5 luados degenero |51 |52 [ (oo - | - | - |
ODS 6 Aguo lmpio y saneomiente |64 6o | - | - - L - | |
ODS 6 Trabajo decente y crecimiento sconémico | 65 | 64 | - | - | - | - | - |
ODS 9 Industrio: inmovacion & mfracstructura | 94 [ 95 | - | - 1 - 1 - | - |
ODS 12 Consumo y produccian sostenibles | 122 | 124 | 125 | 127 | 26 | 2o | - |
ODS T3 Accien por elctma | o1 [ w2l ws] - | - | - | - |
ODS 15 Vido oe scosistemas terrestres | 151 | 52| o] 4] - | - | - |
ODS 16 Pz, justicia e instituciones slidas | 166 | 167 | 6o ] - | - | - | - |
ODS 17 Allanzas para lograr tos Objetvos 1 75 | 7] - | - 1 - 1 - | |

FASE2 | CONSULTAS ALA COMUNIDAD DEL CENTRO

Con la preseleccién de ODS se realizé una encuesta virtual
dirigida a toda la comunidad educativa del centro (PDI, PTGAS
y estudiantes) con el objetivo de obtener su visién de los prin-
cipales ODS y metas a priorizar en los préximos cuatro afios.
Del total de respuestas recibidas, mdas del 50% procedieron
del PDI.

ODS priorizados

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO




ODS 2 Hambre cero
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METAS PRIORIZADAS PARA EL PLAN DE ACCION 2023-2027

Meta 2.4

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccidn, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacidon al cambio climaé-
tico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres,
y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

Meta 2.5

Mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granjay
domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una buena
gestién y diversificacién de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e inter-
nacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su distribucién justa y equitativa, segun
lo convenido internacionalmente.

Meta 2.0

Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, las inversiones en infraes-
tructura rural, investigacién y servicios de extensidn agricola, desarrollo tecnoldgico y bancos
de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccidn agropecuaria en
los paises en desarrollo, particularmente en los paises menos adelantados.

ODS 4 Educacidon de calidad

Meta 4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos huma-
nos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violenciaq, la ciudadania
mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

14 METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO
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ODS 6 Agua limpia y saneamiento

Meta 6.4

De aquia 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas
que sufren falta de agua.

Meta 6.6
Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.3

Promover politicasorientadasaldesarrollo que apoyenlasactividades productivas,lacreacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

ODS 12 Consumo y produccion sostenibles

Meta 12.2
De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO 15
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ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

Meta 15.1

Asegurar la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los hu-
medales, las montafas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales.

Meta 15.2

Promover la puesta en préctica de la gestidn sostenible de todos los tipos de bosques, detener
la deforestacidn, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la fores-
tacion y la reforestacién a nivel mundial.

Meta 15.3

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacién, la sequia y las inundaciones, y procurar
lograr un mundo con efecto neutro en la degradacién del suelo.

Meta 15.4

De aqui a 2030, asegurar la conservacién de los ecosistemas montafiosos, incluida su diver-
sidad bioldgicq, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el
desarrollo sostenible.

Meta 15.5

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los hdbitats naturo-
les, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas
y evitar su extincién.

Meta 15.9
Integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacién, los procesos de
desarrollo, las estrategias de reduccién de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

16 METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO
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FASE 3 | TALLERES DE PROPUESTAS DE ACCION

Una vez seleccionados los ODS y metas mds relevantes para la comunidad educativa del
centro, se organizé un taller abierto de 2 horas de duracién, con un formato dindmico y par-
ticipativo, con el objetivo de materializar y calendarizar propuestas de acciones para cada
una de las metas seleccionadas.

Se realizd un primer trabajo individual donde cada asistente volcaba acciones concretas que
contribuion a cada meta seleccionada.

Posteriormente se trabajaban esas acciones en grupo, aglutindndolas y revisdndolas, para

finalmente volcar todas las acciones en un cuadro comun donde se calendarizan y se mati-
zaban algunas propuestas.

FASE4 | REVISION FINAL

Una vez sistematizada todas las propuestas de los talleres, entre el ACyS y el equipo directivo
se revisa y sintetiza todo en un documento para aprobar finalmente en la Junta de Escuela
como el Plan de Accidn para los proximos cuatro afos.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO
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CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES

CURSO

ODS ACCIONES 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Crear un apartado A2030 en la web del
Centro donde publicar informacién y
actividades realizadas en la ETSIAM
relacionadas con los ODS (listado de TFG/
TFM, lineas de investigacion, actividades,
etc.).

Transversalizacién de la Agenda 2030 en al
menos 2 guias docentes, incluyendo visitas
técnicas (por ejemplo: PN. Dofana, Techos
verdes Campus Rabanales) y practicas
para la revalorizacién y recuperacion de X
manejos tradicionales sustentables, nuevas
tecnologias apropiadas y responsables
con el medio ambiente y los recursos
naturales.

Transversal

Generar y promocionar una base de datos
de propuestas de TFG/TFM en linea con la
A2030 y los ODS 2, 6, 8,12 y 15 (por gjemplo
sobre recuperacién de biodiversidad, uso
sostenible de los recursos, huella ecolégica X X X X
en el Compus Rabanales, Sistemas
Montafiosos de Alto Valor Natural, RN2000
y RENPA, etc) involucrando a entidades y
organizaciones que trabajen con ellos.

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES 19




CURSO

ACCIONES 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Promover una campafia de informacion y
IO X
sensibilizacion sobre los ODS.

Impulsar la difusion, visibilizacion y puesta
Transversal en valor de las actividades, seminarios e
investigaciones vinculadas a la Agenda X
2030 y los ODS que ya se estan llevando a
cabo desde la ETSIAM (a través de las RRSS
y de la pdgina web del centro).

Fomentar la participacién de la ETSIAM en
el programa de Diversificacion del paisaje
rural de la Caompifia de Cérdoba a través de
convenios de colaboracidn.

24
Elevar una propuesta al Consejo de
Gobierno para establecer en el Progroma
Propio de Investigacion una linea especifica X
de proyectos de investigacién que apoyen la
Meta 2.4.

Promover convenios de colaboraciéon con
distintos Bancos de germoplasma que
favorezcan la realizacién de estudios de
2.5 biodiversidad, conservacién e identificacion X
de variedades locales de cultivos de alto
valor social, econdmico y/o ambiental (por
gjiemplo: IMGEMA con la uva Pedro Ximenez).

20 CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES
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CURSO

ACCIONES 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Fomentar la colaboracién de PDI en
prograomas de movilidad Sur-Norte X
favoreciendo el intercambio de profesorado
con paises prioritarios de la cooperacién.

Difundir de forma especifica a PDIl y
alumnado las acciones de Cooperacidn
Universitaria para el Desarrollo realizadas
asi como las ayudas y progromas X
disponibles para realizar investigaciones,
TFG/TFM en Cooperacién Internacional y
Educacién para el Desarrollo.

47

Impulsar laimplementacién del Programa
Trébol (estudiantes entre el alumnado
promoviendo la consecucidn de un Nivel por
cada curso académico).

Incluir talleres en las asignaturas de la
ETSIAM sobre los ODS y metas planteadas,
invitando a entidades y personas expertas
en conocimientos tradicionales sostenibles,
huella de carbono minima, produccidén
ecoldgica y economia circular, etc.

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES 21




CURSO

ACCIONES 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Celebrar las Jornadas “1 dia sin gota: como
6.4 seria nuestra vida si al abrir el grifo no X
hubiera agua y hay que ir a buscarla”.

Comunicar al alumnado y PDI ayudas
y programas para realizar TFG/TFM o
intercambio de experiencias en Cooperacién X
Internacional y EJucacién para el Desarrollo
en proyectos relacionados con el uso y
gestién sostenible del agua.

6.6

Realizar sesiones formativas-

informativas relacionadas con el ODS 8, de
emprendimiento, innovacion, insercion
laboral y la busqueda de empleo contando
con la colaboracién de pequenas empresas
que fomenten este tipo de emprendimientos.

8.3
Elevar una propuesta para complementar la
convocatoria ldeas de negocio con iniciativas
que aseguren lameta 8.3 (Vicerrectorado

de Innovacién y Transferencia, dentro del

Plan Propio de Innovacidén y Transferencia
“Galileo”).

Promover opciones de movilidad sostenible
entre el personal de la ETSIAM para los X
viajes oficiales e impulsar estrategias de
compensacién de la huella de carbono.

12.2
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CURSO

ACCIONES 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Difundir, promover y aplicar las medidas
de ahorro energético implantadas desde X X X X
la Universidad de Cérdoba asi como los
resultados y avances obtenidos.

12.2

Promover el consumo de productos
sostenibles, ecoldgicos y de comercio justo X
en las actividades impulsadas por la ETSIAM.

Organizar la Campana “La ETSIAM reforesta”
en colaboracién con alumnado ETSIAM,
centros educativos y otros colectivos de |a

rovincia.
152 | P

Promover la realizacion de actividades de
reforestacidon de zonas urbanas o rurales con X
entidades publicas y privadas.

|dentificar posibles instituciones publicas/
privadas con las que colaborar en propuestas
de practicas de empresa paraimpulsar
procesos de planificacidn y desarrollo de
estrategias de integracidn para el manejo de
ecosistemas y biodiversidad.

159
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1/ FORMACIONYTFG

Transversalizaciéon de la Agenda 2030 en al menos 2 guias docentes, incluyendo visitas
técnicas (por ejemplo: PN. Dofiana, Techos verdes Campus Rabanales) y practicas para la
revalorizacion y recuperacion de manejos tradicionales sustentables, nuevas tecnologias
apropiadas y responsables con el medio ambiente y los recursos naturales. (Transversal)

Impulsar la implementacién del Programa Trébol-estudiantes entre el alumnado promo-
viendo la consecucién de un Nivel por cada curso académico. (Meta 4.7)

Incluir talleres en las asignaturas de la ETSIAM sobre los ODS y metas planteadas, invitan-
do a entidades y personas expertas en conocimientos tradicionales sostenibles, huella
de carbono minima, produccion ecoldgica y economia circular, etc. (Meta 4.7)

Celebrar las Jornadas “1 dia sin gota: cdmo seria nuestra vida si al abrir el grifo no hu-
biera agua y hay que ir a buscarla®. (Meta 6.4)

*  Realizar sesiones formativas-informativas relacionadas con el ODS 8, de emprendimiento,
innovacidn, insercién laboral y la busqueda de empleo contando con la colaboracién de
pequefas empresas que fomenten este tipo de emprendimientos. (Meta 8.3)

«  Generar y promocionar una base de datos de propuestas de TFG/TFM en linea con la
A2030y los ODS 2, 6, 8,12 y 15 (por ejemplo sobre recuperacién de biodiversidad, uso sos-
tenible de los recursos, huella ecolégica en el Campus Rabanales, Sistemas Montafiosos
de Alto Valor Natural, RN2000 y RENPA, etc) involucrando a entidades y organizaciones
que trabajen con ellos. (Transversal)

2 | INVESTIGACION

Impulsar la difusién, visibilizacidon y puesta en valor de las actividades, seminarios e
investigaciones vinculadas a la Agenda 2030 y los ODS que ya se estdn llevando a cabo
desde la ETSIAM (a través de las RRSS y de la pdgina web del centro). (Transversal)

PROPUESTAS POR AMBITOS DE ACTUACION 25
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Elevar una propuesta al Consejo de Gobierno para establecer en el Programa Propio de
Investigacién una linea especifica de proyectos de investigacion que apoyen la Meta 2.4.
(Meta 2.4)

Promover convenios de colaboracién con distintos Bancos de germoplasma que favo-
rezcan la realizacién de estudios de biodiversidad, conservaciéon e identificacidon de vo-
riedades locales de cultivos de alto valor social, econdmico y/o ambiental (por ejemplo:
IMGEMA con la uva Pedro Ximenez). (Meta 2.95)

«  Difundir de forma especifica a PDI y alumnado las acciones de Cooperacidon Universitaria
para el Desarrollo realizadas asi como las ayudas y programas disponibles para realizar
investigaciones, TFG/TFM en Cooperacién Internacional y Educacidn para el Desarrollo.
(Meta 2.q)

Comunicar al alumnado y PDI ayudas y programas para realizar TFG/TFM o intercambio
de experiencias en Cooperacién Internacional y Educacién para el Desarrollo en proyec-
tos relacionados con el uso y gestidn sostenible del agua. (Meta 6.4)

3| GOBERNANZAY GESTION INTERNA

Fomentar la participacién de la ETSIAM en el progroma de Diversificacién del paisaje
rural de la Campifia de Cérdoba a través de convenios de colaboracién. (Meta 2.4)

+  Fomentaor la colaboracién de PDI en programas de movilidad Sur-Norte favoreciendo el
intercambio de profesorado con paises prioritarios de la cooperacidn. (Meta 2.0)
Elevar una propuesta para complementar la convocatoria |deas de negocio con inicia-
tivas que aseguren la meta 8.3 (Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia, dentro del
Plan Propio de Innovacidén y Transferencia “Galileo”). (Meta 8.3)

Promover opciones de movilidad sostenible entre el personal de la ETSIAM para los vigjes
oficiales e impulsar estrategiaos de compensacién de la huella de carbono. (Meta 12.2)
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Promover el consumo de productos sostenibles, ecoldgicos y de comercio justo en las
actividades impulsadas por la ETSIAM. (Meta 12.2)

41 DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

Crear un apartado A2030 en la web del Centro donde publicar informacidn y actividades
realizadas en la ETSIAM relacionadas con los ODS (listado de TFG/TFM, lineas de inves-
tigacion, actividades, etc.). (Transversal)

Promover una campafia de informacién y sensibilizacién sobre los ODS. (Transversal)

«  Difundir, promover y aplicar las medidas de ahorro energético implantadas desde la
Universidad de Cérdoba asi como los resultados y avances obtenidos. (Meta 12.2)

5 | RELACION CON LA SOCIEDAD

Organizar la Campafia “‘La ETSIAM reforesta” en colaboracién con alumnado ETSIAM,
centros educativos y otros colectivos de la provincia. (Meta 15.2)

Promover la realizacidon de actividades de reforestacidon de zonas urbanas o rurales con
entidades publicas y privadas. (Meta 15.2)

Identificar posibles instituciones publicas/privadas con las que colaborar en propues-

tas de prdacticas de empresa para impulsar procesos de planificacién y desarrollo de
estrategias de integracidn para el manejo de ecosistemas y biodiversidad. (Meta 15.4)
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El Equipo de Gobierno de la ETSIAM se encargard del seguimiento y de-
sarrollo de las acciones recogidas en el presente Plan, con el acompafio-
miento del Area de Cooperacidn y Solidaridad y los servicios y agentes
qQue estime oportunos.

Se establecerd un procedimiento de seguimiento continuo del Plan de
Accidn, a través de reuniones y talleres participativos con los colectivos
involucrados. Como minimo, se deberd hacer una evaluacion intermedia
del Plan a los dos afios de ejecucion, incluyendo los cambios y mejoras
pertinentes. Al finalizar el periodo del Plan de Accién (2023-2027) se reali-
zard una sesion participativa de evaluacién final, Jonde ademds se con-
siderard la realizacién de un nuevo Plan o su renovacién con los cambios
y novedades considerados por el equipo de gobierno.

En Anexo 1 se aporta material de ayuda para el seguimiento y la evalua-
cién del Plan de Accidn.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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DOCUMENTO DE AYUDA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION PARA LA CONTRIBUCION A LOS 0DS

ANALISIS DE DATOS Y REPRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Grado de consecucidén de las acciones previstas.

Grado de participacién de mujeres y hombres en las acciones.

Acciones mejor valoradas por la comunidad universitario.

Acciones peor valoradas y aspectos de mejora.

Numero de acciones que han incluido de forma especifica el enfoque de género.
NUmero de personas que han participado, desagregado por colectivo universitario
y género.

Porcentaje de alumnado que ha ampliado su conocimiento sobre Desarrollo Humano
Sostenible y Agenda 2030 (desagregado por género).

HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Listados de asistencia y participacion.

Impacto e interacciones en redes sociales.

Cuestionarios de evaluacion de las actividades.

Recopilacién, conteo de indicadores.

Taller participativo de evaluacién.

Diana de evaluacion.

Linea cronoldgica en la que se representen las distintas acciones que se han realizado,
especialmente para evaluacién intermedia.

Encuesta de reflexion.
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DIANA DE EVALUACION

Para evaluar el proceso de consecucién del Plan de Accidn se propone una dindmica grupal y
participativa. Se emplea una “diana” que se divide en 4 dmbitos de la evaluacidén: pertinencia,
eficiencia, impacto y sostenibilidad. Cada uno de estos dmbitos, a su vez, recogen dos cues-
tiones sobre las que el grupo reflexiona. Cada persona debe marcar con un punto o marcador
cudl ha sido su percepcidn sobre estas cuestiones, de modo que cuanto mds cerca del centro
sitle el punto, mds alta y positiva serd la valoracion.

A continuacidn, se muestra un ejemplo, pero se anima a definir los items y aspectos a valorar
por el equipo directivo.

Conocimientos Temdticas,
aplicables en la formatos
profesién y horarios

SOSTENIBILIDAD PERTINENCIA
Los
cambios Recursos
perdurardn humanosy
en el Centro materiales
Caombios -
L X Utilidad
IMPACTO EFICIENCIA

Contribuciéon Incorporacion
a la igualdad del enfoque
de género de la A2030
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ENCUESTA DE REFLEXION PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se proponen a continuacidn algunas preguntas para realizar tanto de seguimiento como de
evaluacion final.

1. ¢Consideras que las acciones que se han llevado a cabo han contribuido a los resultados
esperados: ‘incrementar el interés y la participacion de la comunidad universitaria del centro
en acciones vinculadas a la Agenda 2030™?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POco suficiente bastante mucho

2. {Crees que las actividades organizadas han tenido un impacto positivo en materia de de-

sarrollo sostenible en la Escuela?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

3. ¢Las tematicas tratadas se han adaptado a las dreas de conocimiento de la Escuela?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

ANEXO
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4. ;Consideras que se ha generado suficiente conocimiento como para dar sostenibilidad en
el tiempo a los resultados del Plan de Accién?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POcCo suficiente bastante mucho

5. ¢ Qué elementos opinas que son mas importantes para favorecer la continuacién de este
proceso? (Selecciona como maximo J)

|:| Recursos Humanos. |:| Liderazgo.

|:| Recursos Técnicos. |:| Compromiso de la Comunidad
Universitaria.

D Presupuesto.

6. Este Plan de Accién se centrd en los ODS 2, ODS 4, ODS 6, ODS 8, ODS 12 y ODS 15. {Qué
otros ODS has echado en falta y crees que habria que priorizar en la Escuela? (Selecciona
como maximo 3)

ODS 1-Fin de la Pobreza. D ODS 12 - Produccion y Consumo

Responsables.
ODS 3 - Salud y Bienestar.
ODS 13 - Accién por el Clima.

ODS 5 - Igualdad de Género
ODS 14 - Vida Submarina.

ODS 7 - Energia asequible y no

sélidas.
ODS 9 - Industria, Innovacién e

Infraoestructurao.

L OO

ODS 17 - Alionzas para lograr los
Objetivos.

O O Oooo

ODS 11 - Ciudades y Comunidades
Sostenibles.
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PROPUESTA DE ENCUESTA DIRIGIDA AL ALUMNADO PARA EVALUACION
INTERMEDIA O FINAL SOBRE SUPERCEPCION DE LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS ODS EN LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA AGRONOMICA Y DE MONTES

(Se recomienda realizarla en formato digital)

1. Género

D Femenino.

D Masculino.

D Otro.

2. Curso en el momento de contestar la encuesta

3. ¢Has percibido presencia en el centro la Agenda 2030 y los ODS?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante

35
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3.1. En caso ofirmativo, ¢en qué dmbito lo has percibido mas?

|:| Docencia.

En las redes sociales de la Escuela.

Enel TFG.

Fisicamente (carteleria, exposiciones, logos...).

Otros.

OO OO

4.4 Te ha parecido adecuado el formato de las actividades donde se aborda el Desarrollo
Sostenible: temadticas tratadas, horarios, etc.?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POCco suficiente bastante mucho

5. ¢(Crees que los conocimientos adquiridos en torno a los ODS son aplicables y Utiles para
tu futuro profesional?

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy Poco suficiente bastante mucho

6. En el Ultimo curso has percibido cambios significativos en el centro con respecto al enfoque
de desarrollo sostenible? Por ejemplo en su gestidn, en las asignaturas, etc.

[] [] [] [] [] []

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

ANEXO




6.1. En caso afirmativo indica algun ejemplo:

7. Si has percibido cambios, jcrees que sus impactos perdurardn en el tiempo?

[] [] [] [] [] [

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

8. (Consideras que la Escuela deberia seguir profundizando en la Agenda 2030 y el Desarrollo
Sostenible?

[] [] [] [] [] [

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

9. Sugerencia y mejoras para futuros proyectos (temdticas que te gustaria que se trabajasen,
ideas de actividades, etc.).

ANEXO
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GRADO DE CONSECUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS

METAS | ACCIONES FECHA
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REALIZADA

NO REALIZADA AGENTES IMPLICADOS OBSERVACIONES

GRADO DE EJECUCION (%) (mejoras, motivos de no ejecucion...)

ANEXO
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https://www.instagram.com/etsiamcordoba/
https://x.com/ETSIAMCordoba
https://www.facebook.com/ETSIAMcordoba/
https://www.instagram.com/ucooperacion/
https://x.com/ucooperacion
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