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SSMM. Tos Reyes descubren la placa conmemaorativa de su estancia

en la Universidad de Cardoba con ocusian de la Solemne
Apertira del Curso Umversitaria 1997-98,



Resumen de la Memovria del Curso 1996-97,
leido por el Ilmo. Sr. Secrelario General
de la Universidad de Cordoba

D. Manuel Torralbo Rodriguez



Majestades:

La celebracion en este Campus de Rabanales del Acto de Apertura del
Curso Académico 1997/98 nos avoca a comenzar, esta breve memoria
de la actividad del pasado ano académico, con la consideracion de
aquéllas realizaciones en €l llevadas a cabo, buen nimero de las cuales
han tenido su culminacién precisamente en los Gltimos meses.

Asi, durante el pasado afio desarrollaron su actividad en este Campus,
va sea total o parcialmente, las siguientes ensefanzas:

* Primero y segundo cursos de las titulaciones de Clencias Fisicas y
Ciencias Medioambientales.

* Primer curso de las de Biologia, Ciencias Quimicas y Vererinaria.

+ Titulaciones completas de Informdtica de Sistemas, Informdtica de
Gestion y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,

* Y, provisionalmente, la diplomatura completa de Relaciones Labo-
rales, que ya ha culminado su traslado al nuevo edificio construido
para ella junto a la Torre de la Malmuerta.

En el ambito de las nuevas construcciones, ademds del Edificio de
Relaciones Laborales, ya mencionado, y de la ampliacidn de la Facul-
tad de Filosofia y Letras (ambos ubicados en el casco urbano de la
cindad), hay que mencionar —en este Campus de Rabanales— la cons-
truccion, ya finalizada, del Hospital Clinico Veterinario, de un
polideportivo cubierto, del apeadero-estacion y de la primera fase del
emisario/colector; obras que en su conjunto alcanzan los 949 millones
de pesetas.

A ello hay que afadir las obras actualmente en curso, que incluyen el
Centro Experimental de Sanidad Animal y el Mddulo Departamental
C-2.

Dicho esto, y obviando por conocido y prolijo el relato de las ensenan-
zas que la Universidad imparte, pasamos a realizar una breve estadisti-
ca de la actual composicion de nuestra comunidad universitaria y de



las principales Iineas de actividad desarrolladas en el curso que finali-
za:

En cuanto a medios humanos, al concluir el curso 1996/97, la Univer-
sidad de Cérdoba, cuenta con un total de 1.130 profesores; de ellos,
744 son numerarios, 25 interinos y 361 contratados, Por su parte, el
personal de Administracion y Servicios asciende a 298 funcionarios y
345 laborales fijos, incluidos entre estos tltimos los eventuales con
cargo a unidades y proyectos de investigacian,

Los estudiantes han ascendido a 20.989 entre primero y segundo ci-
clos, estando matriculados en tercer ciclo 900.

En el dmbito investigador hay que destacar, como en anteriores cursos,
el elevado niimero de becarios, que asciende a 257. Asimismo, se estd
desarrollando la tercera anualidad del programa propio de ayuda a la
investigacidn, en colaboracién con CajaSur. Se trata de un programa de
cardcter complementario a los de cardcter nacional y autondmico y que
ha permitido —ademds de la concesién de becas, ayudas, ayudas a gru-
pos, proyectos, estancias en el extranjero y asistencias a congresos por
un valor de 169 millones de pesetas— elaborar una base de datos de
produccion cientifica que serd capital en las futuras acciones de eva-
luacion de la calidad de esta Universidad. Igualmente, a lo largo del
curso, se han formalizado doce contratos dentro del Programa de In-
corporacién de Doctores y Tecnélogos y cuatro dentro del de Incorpo-
racion de Técnicos en Practicas a Servicios de Investigacidn.

Por su parte la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investiga-
cién (OTRI) ha aumentado su relacién con las empresas, dando como
frute, para el curso 1997/98, una facturacién de 179 millones de pese-
tas, a la que hay que afiadir 43 millones mds por contratos via articulo
11 de la Ley de Reforma Universitaria. La OTRI ha intensificado ade-
mis la promocion y difusion de la Universidad en el mundo empresa-
rial con su presencia en diversas jornadas, exposiciones y muestras.

Muy intensa ha sido la actividad en el drea de Extension Universitaria,
destacando la creacion del Aula de Flamencologia y la finalizacién de
la Sala de Teatro de la Universidad en el Colegio Mayor Séneca. Ade-
mds, el convenio suscrito con el Gran Teatro ha facilitado el acceso de



los miembros de la comunidad universitaria a un total de 69 especticu-
los. Por otra parte se han desarrollado 132 cursos de extensidn univer-
sitaria en los que han participado cerca de 6.500 estudiantes. La Uni-
versidad de Cérdoba ha estado presente, conjuntamente con todas las
universidades andaluzas, en los Salones del Estudiante de Bruselas y
«Aula 97» de Madrid. Es de destacar también el éxito y asistencia
registrados en los Seminarios «Fons Mellaria», celebrados en
Fuenteovejuna, y en los de Lucena, ambos en su edicion de 1997.

En las relaciones internacionales, es cada vez mayor la presencia de la
Universidad cordobesa en el exterior. Asi, dentro del Programa
Intercampus realizaron estancias en universidades iberoamericanas 20
estudiantes cordobeses, acogiendo, a su vez, nuestra Universidad a 38,
procedentes de trece paises del otro lado del Atlantico. Dentro del
Programa Socrates/Erasmus la Universidad de Cérdoba recibid a 231
estudiantes y 209 de los nuestros realizaron estancias en campus de
once paises europeos.

Nuestro Servicio de Publicaciones edité 57 libros; de ellos, 46 en for-
mato libro y 11 en microfichas, habiendo estado presentes sus fondos
en doce manifestaciones editoriales. congresos y ferias del libro.

Durante el pasado ano ha renovado su cargo al frente de la Facultad de
Medicina, D.* Adela Sinchez Garcia, asimismo, ha accedido a la Di-
reccion de la Escuela Universitaria de Enfermeria, D.? Pilar Martinez
Navia-Osorio. Igualmente, tomaron posesion de sus cargos D. Juan
José Pérez y Valverde como Gerente de la Universidad, D. Manuel
Pineda Priego como nuevo Director de la O.T.R.L y D. Eduardo Ramos
Real comoe Director del Centeo de Innovacidn y Ectudios Proping

Por su parte el Consejo Social celebré durante el pasado curso cinco
sesiones plenarias, renovandao parte de sus componentes. Asi, fue nom-
brado presidente D. Antonio Ferndndez Poyato, sucediendo en el cargo
a D. José Miguel Salinas Moya, y secretario D. Eduardo Villaseca
Molina, sucediendo a D, Carlos Chacdn Carmena, Entre los objetivos
del nuevo Consejo destaca un ambicioso plan general de actuacion en
materia cultural, social y econdmica, centrado en la planificacion es-
tratégica de la universidad cordubesa del siglo XXI y el desarrollo del
concepte de Cordoba como ciudad universitaria. A destacar también la




finalizacion del proceso para la constitucion de la Fundacién para la
Formacion en la que participan, junto al Consejo Social, la Confedera-
cién de Empresarios de Cordoba, y las centrales sindicales U.G.T. y
CC.00.

En cuanto a las magnitudes econdmicas, diremos-que el Presupuesto
inicial para 1997 asciende a 11.837.467.495 pesetas, con un crecimien-
to del 3,97% respecto del anterior.

El 72,48% de los recursos provienen de la Junta de Andalucia y el
16,03 de precios pablicos, incluidas en ellos la compensacion por be-
cas y ayudas del Estado.

En el estado de gastos destacan tres cuestiones:

¢ Una reduccion neta del gasto corriente en bienes y servicios cifrada
en ¢l 3,29% respecto del afio anterior.

* Un 23% dedicado a inversiones, de las que dos tercios lo son para
construccion y equipamiento en general y el tercero para investiga-
cidn.

% del total del gasto.

¢ Un coste de personal que alcanza el 61,56
Entre los objetivos perseguidos con este presupuesto debe destacarse
el de incrementar la oferta educativa existente en un doble aspecto, a
saber:

» Cuantitativo, mediante el incremento neto del nimero de estudian-
tes, por la doble via del mayor nimero de plazas ofertadas para
alumnos nuevos y del crecimiento vegetativo que supone el hecho de
incorporar nuevos cursos de las titulaciones que se estin implantan-
do,

* y cualitativo, consistente en la diversificacién de la oferta mediante
la incorporacién de nuevas titulaciones.

Ademds el Presupuesto pretende seguir incrementando la ya notable
capacidad y actividad investigadoras de la Universidad, que se encuen-



tra entre las 10 primeras de Espana en cuanto a la calidad y cantidad de
su produccidn cientifica.

Debe destacarse también el proposito de proseguir en la linea de
racionalizacion y optimizacion de los Servicios Centralizados de Apo-
yo a la Investigacion,

Otro objetivo del presupuesto es la mejora de la calidad, que se preten-
de obtener mediante la participacion de la Universidad en los planes
anuales de Evaluacion de la Calidad del Consejo de Universidades y
la Constitucién de una Comisidn interna de Calidad que estd ya movi-
lizando recursos para detectar puntos débiles y fuertes de la Institu-
cidn, como fase previa imprescindible para la posterior toma de deci-
siones en futuros planes estratégicos y de mejora continua.

Con este mismo proposito se ha destinado una partida de cuarenta
millones de pesetas para mejora de la calidad docente mediante sub-
venciones competitivas internas para desarrollar iniciativas de los de-
partamentos universitarios.

Se estd, al tiempo, produciendo una optimizacidn del gasto corriente,
fundamentalmente mediante técnicas de corresponsabilizacidn de la
comunidad universitaria en el control del gasto, desarrollindose, cada
vez mds, la imputacion de gastos a las unidades que los generan, lo que
permitird en el futuro aproximarse a una contabilidad analitica.

Por dltimo, pero no menos unportante, se pretende el incremento y
mejora de las infraestructuras; basicamente mediante las inversiones

lurianuales en el Campus de Rabanales v en el de Ciencias de la Salud
y Humanidades, como la ampliacién de la Facultad de Medicina. Con

ello, se libera espacio en los edificios preexistentes ~que han de ser en
su mayorfa remodelados debido a su deterioro ¢ inadecuacion a las
necesidades actuales—; edificios que en su mayoria serdn destinados a
realojar, en las mejores condiciones, a los estudiantes, hoy escasos de
espacios, de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

En esta misma linea, se estdn llevando a cabo inversiones cuantiosas en
edificios vy equipamiento de pricticas e investigacion y de servicios



centralizados, incluyendo importantes inversiones en infraestructura
informdtica (comunicaciones y dotacién de aulas, que han incrementado
en gran medida el nimero de puestos disponibles en nuestra Universi-
dad).

Resultarfa dificil dejar constancia detallada aqui del gran nimero de
actividades de la mds diversa indole que se han organizado desde nues-
tros centros y departamentos, pero si quiero dejar constancia del reco-
nocimiento debido a todos ellos.

Sean mis tltimas palabras para expresar mi mds profundo agradeci-
miento para los que, de una forma u otra, han hecho posible, con su
labor, al frente de sus diferentes responsabilidades y puestos de traba-
jo, la realizacidn de esta memoria.
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