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CONVENIO
DE
COLABORACION ACADEMICA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Y

LA DIOCESIS DE CORDOBA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA DIOCESIS DE CORDOBA
TITULAR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

"SAGRADO CORAZON"

En Coérdoba, a 20 de Febrero de 2002.

REUNIDOS
De una parte, el Excmo. Sr. D. Eugenio Dominguez Vilches.

Y de otra parte, el Rvdmo Sr. D. Francisco Javier Martinez Fernandez.

INTERVIENEN

El primero como Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

El segundo como Obispo de la Diocesis de Cordoba, en representacion de la Entidad Titular de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon”.

EXPONEN

PRIMERO

La existencia de la Escuela esta justificada por la libertad de creacion de centros docentes, dentro del respeto de
los principios constitucionales, que asiste a las personas juridicas conforme al parrafo 6 del articulo 27 de la
Constitucion, que comprende la libertad de creacion de centros docentes de ensefianza superior de titularidad
privada, explicitado en el articulo 5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

SEGUNDO

La posibilidad de adscripcion de un centro docente de ensefianza superior a una Universidad Publica esta
recogida en el parrafo 4 del articulo 5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y es
regulada por la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario Andaluz y por el Decreto
67/1987, de 11 de marzo, de la Junta de Andalucia (BOJA de 7 de abril).

TERCERO

La Diocesis de Cordoba, en representacion de la Fundacion Candnica “Agrupacion Osio de Cordoba”, posee
capacidad para ostentar la titularidad de la Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon”. La Escuela
fue creada como Escuela Normal por Decreto del Prelado Diocesano de fecha 21 de febrero de 1964, reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional por O.M. de 23 de marzo de 1964 (BOE del 27 del abril), autorizada a



impartir el Plan de Estudios de Escuela Universitarias de Profesorado de E.G.B. por O.M. de 27 de julio de 1973
y transformada en Escuela Universitaria y adscrita a la Universidad de Cordoba por Real Decreto 1625/1987, de
2 de mayo.

CUARTO

Con el fin de reglamentar la colaboracion académica entre la Escuela y la Universidad, de conformidad con el
articulo 8 del Decreto 67/1987, de 11 de marzo, y con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
se procedio a formalizar un Convenio el 30 de octubre de 1989, que sustituyd el anterior firmado el 15 de febrero
de 1979.

QUINTO

Con la entrada en vigor de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se han producido
cambios sobrevenidos que afectan a los centros de educacion superior adscritos a Universidades Publicas que
justifican que ambas partes procedan a la formalizacion del presente convenio en los términos que siguen, en
sustitucion de los hasta ahora firmados entre ambas partes, mencionados con anterioridad.

CONVIENEN

NORMAS GENERALES

PRIMERA

La Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon” es un centro docente de ensefianza, de titularidad
privada, que presta el servicio publico de la docencia con caracter no lucrativo de acuerdo con el articulo 11.2 del
Decreto 67/1987, de 11 de marzo, de la Junta de Andalucia.

SEGUNDA

La Escuela esta regulada académicamente, en cuantos preceptos le son aplicables, por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; por la Ley 1/1992, de Coordinacion del Sistema Universitario de
Andalucia; por el Decreto 67/1987, de 11 de marzo, de la Junta de Andalucia; por los Estatutos de la Universidad
de Cordoba que se aprueben en desarrollo de la nueva Ley, por los acuerdos del presente Convenio y por su
propio Reglamento.

TERCERA

La Escuela elaborara su propio Reglamento, que sera aprobado por la Consejeria de Educacion y Ciencia, a
propuesta del Rector de la Universidad.

CUARTA

De acuerdo con el Capitulo I del Titulo II de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Escuela forma parte de la estructura de la Universidad de Cordoba en su calidad de centro adscrito.

QUINTA

La Escuela esta ubicada en Cordoba, y tiene su sede en C/ Amador de los Rios, s/n.



DE LA DOCENCIA

SEXTA

La Escuela impartira los estudios correspondientes a las titulaciones de Maestro en las especialidades de
Audicion y Lenguaje, Educacion Fisica, Educacion Musical, Educacion Primaria, Lengua Extranjera y
Educacion Infantil. Los planes de estudios seran los que tenga homologados la Universidad de Cordoba por el
Consejo de Coordinacion Universitaria, de conformidad con el art. 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Previa autorizacion del Consejo de Gobiemo de la Universidad, la Escuela podra
impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas o titulos propios de la Universidad de
Cdrdoba, a tenor del articulo 34.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Para
impartir las distintas especialidades se tendran en cuenta el niimero de alumnos que soliciten cualquiera de ellas,
con objeto de que pedagdgica y econdmicamente se posibilite el desarrollo de la docencia.

SEPTIMA

Los estudios seguidos en la Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazon” tendran los mismos efectos
académicos que los cursados en las correspondientes Escuelas Universitarias Estatales.

OCTAVA

A efectos de coordinacion interna, se podran constituir areas de ensefianza afines que agruparan a los profesores
que la impartan. Podra haber un coordinador por cada una de dichas areas, que sera elegido de entre sus
miembros por los profesores que la integran y nombrado por el Patronato, a propuesta del Director. Los
profesores de la Escuela podréan participar en las tareas de planificacion de las ensefianzas que se realicen en los
correspondientes Departamentos Universitarios. Podran asimismo proponer a dichos Departamentos proyectos
de investigacion o participar en los que los Departamentos tengan establecidos.

NOVENA

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma en los arts. 5y 11 y en la Disposicion
Adicional Novena de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la docencia de las distintas
disciplinas impartidas en la Escuela estara sujeta a la supervision de la Universidad. La Secretaria de la Escuela
tendra a disposicion de la Universidad el expediente completo de cada alumno.

En los términos establecidos en el articulo 13, parrafo 2 del Decreto 67/1987, de 11 de marzo, de la Junta de
Andalucia, el Secretario de la Escuela, con el visto bueno del Director, elevara anualmente una Memoria de las
actividades docentes y de investigacion que permita al Consejo de Gobiemo de la Universidad evaluar el nivel
docente del Centro. El Consejo de Gobierno elaborara, como consecuencia de esta evaluacion, un informe anual
sobre el nivel docente del Centro, que serd presentado a la Consejeria de Educacion y Ciencia con el visto bueno
del Rector.

DE LOS PROFESORES

DECIMA



Las diferentes ensefianzas de cada una de las areas de conocimiento del plan de estudios seran impartidas por
profesores que tengan la titulacion requerida al efecto por la legislacion vigente.

UNDECIMA

De acuerdo con el articulo 3.c del Decreto 67/1987, de 11 de marzo, de la Junta de Andalucia, los profesores de
la Escuela habran de obtener la correspondiente “venia docendi” del Rector de la Universidad, previo informe
del Departamento correspondiente. La Escuela hara las correspondientes propuestas dos meses, como minimo,
antes del final del curso anterior, debiendo la Universidad resolver y comunicar lo convenido antes del comienzo
del curso.

DUODECIMA

El nombramiento de profesores de otros Centros de la Universidad de Cordoba que impartan docencia por
extension en la Escuela debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo entre la Escuela y el
Departamento donde imparta docencia el citado profesor.

DECIMOTERCERA

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se realizard una
evaluacion de las actividades y del rendimiento docente, investigador y de gestion del profesorado.

DECIMOCUARTA

La plantilla de personal docente de la Escuela no podra suftir variacion, salvo que se produzca la baja voluntaria
del profesor, durante el curso académico, entendiendo por tal desde el comienzo de las actividades docentes hasta
la finalizacion de los examenes de septiembre.

DE LOS ALUMNOS

DECIMOQUINTA

El acceso a los estudios de caracter oficial impartido por este Centro adscrito, estard sometido a las mismas
condiciones académicas exigidas por los Centros propios de la Universidad de Cordoba para estudios de idéntico
nivel y tendra lugar de conformidad a lo indicado en el art. 42 y la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

DECIMOSEXTA

Anualmente, en la fecha que se fije para ello, el Centro propondré a la Universidad de Cérdoba el niimero
maximo de plazas que puedan ofertarse para el curso siguiente. La propuesta sera sometida a la aprobacion del
Consgjo de Gobiemo para su posterior remision a la Comunidad Auténoma, con objeto de que efectie la
programacion de la oferta de ensefianzas de las Universidades Publicas de su competencia y sus distintos centros,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

DECIMOSEPTIMA

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, los alumnos abonaran las tasas oficiales que en cada
curso se establezcan para los Centros Universitarios adscritos.

DECIMOCTAVA



La formalizacion de la matricula oficial la hard cada alumno en la Escuela, la cual la enviara a la Universidad
cada curso escolar, asi como la documentacion complementaria que se le requiera.

DECIMONOVENA

Los alumnos del Centro adscrito tendran la consideracion de alummnos de la Universidad de Cordoba, excepto a
efectos de representacion y participacion en los 6rganos de gobiemo y representacion de la Universidad.

DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA

VIGESIMA

El Gobiemo y la Administracion de la Escuela corresponderan a su Patronato y al Director, asistido por la Junta
de Escuela. El Director Adjunto, en su caso; el Secretario, el Jefe de Estudios, el Administrador y las Comisiones
tendrén las competencias que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

VIGESIMOPRIMERA

El Director sera nombrado por el Rector de la Universidad, entre los Catedraticos y Profesores Titulares Doctores
de lamisma, a propuesta de la Entidad Titular. Su mandato tendra una duracion de tres afios.

Corresponde al Director la representacion académica de la Escuela, asi como el ejercicio de las competencias que
la legislacion vigente le atribuya.

VIGESIMOSEGUNDA

El Director Adjunto y el Secretario de la Escuela seran nombrados por la Entidad Titular. Corresponde al
Director Adjunto, y en su defecto al Secretario, la competencia de gestion ordinaria de la Escuela no atribuida al
Director.

VIGESIMOTERCERA

El Patronato estara constituido por once miembros: el Director de la Escuela, el Director Adjunto, el Secretario,
seis designados por la Entidad Titular y tres designados por la misma a propuesta de la Universidad.

El niimero de miembros designados por la Entidad Titular se reducira a cinco, en el supuesto de que el cargo de
Director Adjunto no coincida con ninguno de los designados por la misma.

VIGESIMOCUARTA
Son competencias del Patronato:

*  Aprobacion del presupuesto del Centro.

*  Aprobacion, a propuesta del Titular, de la designacion del profesorado, previa obtencion de la “venia
docendi” de la Universidad.

*  Elaboracion del Reglamento y propuesta de modificaciones al mismo.

*  Cuantas otras decisiones excedan del mbito de la gestion ordinaria.



VIGESIMOQUINTA

El Reglamento de la Escuela determinara la composicion, competencias y normas de funcionamiento de la Junta
de Escuela y de las Comisiones que puedan crearse.

DEL REGIMEN ECONOMICO

VIGESIMOSEXTA

La gestion de los recurso econdmico-financieros propios de la Escuela serd auténoma. Las partidas econémicas
que la Administracion Pablica pudiera concederle estardn sujetas a la inspeccion y control de dicha
Administracion.

VIGESIMOSEPTIMA

La Entidad Titular se compromete a cubrir el déficit, en su caso, del presupuesto ordinario de la Escuela.

ESTIPULACIONES FINALES

VIGESIMOCTAVA

Este Convenio tendra una vigencia de seis afios y se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracion
s, tres meses antes de expirar cada uno de ellos, alguna de las partes no lo denuncia o solicita su revision.

VIGESIMONOVENA

En lo no contemplado en le presente convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion universitaria estatal y
autonomica; en los Estatutos de la Universidad de Cordoba que se aprueben de conformidad a la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en cualquier otra disposicion que en derecho pudiera afectar.

TRIGESIMA

Cada una de las partes firmantes del presente convenio podra proponer mejoras, modificaciones o adaptaciones
de este Convenio, que deberdn someter a la aprobacion, en su caso, de la otra parte.

TRIGESIMOPRIMERA

Los alumnos del Centro adscrito podran permanecer en los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Cordoba hasta la constitucion de los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

TRIGESIMOSEGUNDA

Con la entrada en vigor del presente Convenio, queda sin efecto el Convenio de 30 de octubre de 1989, suscrito
en esa fecha entre las partes firmantes del presente Convenio.

TRIGESIMOTERCERA

El presente Convenio debera ser modificado o adaptado a las disposiciones legales o autonémicas, asi como a los
Estatutos de la Universidad de Cordoba que se aprueben de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de



diciembre, de Universidades y que sean de aplicacion a los Centros adscritos.

Y con todos los antecedentes expresados y sujecion a los mismos, queda establecido entre las partes
comparecientes el presente Convenio de Colaboracion Académica, y declarado también por las representaciones
que ostentan todo lo consignado en el mismo como de obligado cumplimiento, al cual se someten de manera
integra; entendiéndose la presente que suscriben por duplicado ejemplar, en lugar y fecha “ut supra”.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA
“SAGRADO CORAZON”
Fdo.: Bugenio Dominguez Vilches Fdo.: Francisco Javier Martinez Fenéndez
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REGLAMENTO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"

CORDOBA
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REGLAMENTO
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

"SAGRADO CORAZON"

CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.

1. La Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazon" es un Centro no estatal adscrito a la
Universidad de Coérdoba (R.D. 1625/ 1978, de 2 de Mayo). Su titularidad la ostenta la Diocesis
de Cérdoba y, con la misma participan solidariamente, ejerciendo conjuntamente las funciones
de la titularidad, las siguientes instituciones:

a) Diocesis de Cordoba.

b) Orden de Predicadores. Provincia de Andalucia.

c) Religiosas de la Sagrada Familia. Provincia de Espafia.

d) Hermanos Maristas. Provincia Bética.

e) Religiosas Escolapias. Provincia de Castilla.

f) Sociedad de San Francisco de Sales. Inspectoria de Sto. Domingo Savio. Cérdoba.

g) Religiosas Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor. Provincia de Ledn.
h) Religiosas Esclavas del Sagrado Corazon. Provincia de Andalucia.

2. La participacion de las entidades resefiadas en el numero anterior se realiza a través de la
Fundacion Canénica "Agrupacion Osio de Cordoba".

3. Esta Escuela Universitaria fue creada como Escuela Normal de la Iglesia, de conformidad con
la Ley General de Educacion Primaria, del 17 de Julio de 1945, por Decreto del Prelado
Diocesano de Cordoba, de fecha 21 de Febrero de 1964, trasladada a Cordoba por Decreto del
Prelado de 24 de Febrero de 1973, y autorizada para impartir el plan experimental por Orden
Ministerial de 27 de Julio de 1973 (BOE de 11 de Octubre), y plan refrendado por O.M. del 13
de Junio de 1977 (BOE de 25 de Julio).
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4. En lo sucesivo podran incorporarse a la titularidad de la Escuela nuevas instituciones, entidades
0 personas, siempre que sean aceptadas por la Junta de Titulares y cumplan los requisitos que
se establezcan en los Estatutos de la Agrupacion "Osio de Cordoba".

ARTICULO 2.
La Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazon":

1. Disfruta de autonomia administrativa y econdmica en la medida que le reconocen estos
derechos la legislacion vigente (Estatutos de la Universidad de Cordoba, Art. 37, parrafo
segundo).

2. Tiene personalidad juridica y patrimonio propios y goza de plena capacidad para realizar todo
género de actos, gestiones y disposiciones, sin mas limitacion que las establecidas en las leyes
y en los Estatutos de la Agrupacion "Osio de Cordoba".

3. Se regira por lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y demas legislacion concordante,
por el Decreto 67/1987, de 11 de Marzo, de la Junta de Andalucia, por el que se regulan los
Centros adscritos en la Comunidad autonoma de Andalucia, y, en su defecto, por los Estatutos
de la Universidad de Cordoba, por este Reglamento, por el Convenio con la Universidad, los
conciertos que se puedan establecer con el Estado y/o la Junta de Andalucia, por las Normas
Generales de Régimen Interno que disponga la autoridad competente para las Escuelas
Universitarias de la Iglesia y las Normas particulares de los organismos directivos de la
Escuela, siempre que no se opongan a las anteriormente mencionadas.

ARTICULO 3.
La Escuela Universitaria de Magisterio. "Sagrado Corazon", de acuerdo con su caracter de Escuela
de la Iglesia, ademas de perseguir los fines previstos en la L.R.U., pone particular acento en los

objetivos siguientes:

1. Preparar hombres que, mediante su formacion integral, puedan cooperar al desarrollo
educativo y cientifico del pais.

2. Formar educadores que puedan, en el ejercicio de su profesion, hacer efectiva la inspiracion
cristiana que responda a las necesidades educativas de la sociedad.

ARTICULO 4.

Para el logro de tales objetivos, esta Escuela se esforzara en:

1. Crear entre los diversos estamentos que la integran una verdadera comunidad de intereses y
colaboracion, excluyendo toda discriminacion por motivos religiosos, politicos o sociales, en el
respeto a la conciencia individual de todos sus miembros. En todo caso, se exigira el debido

respeto a la identidad que informa a esta Escuela Universitaria de la Iglesia.

2. Procurar atender, en la medida de sus posibilidades, las justas exigencias y aspiraciones de la
sociedad, cooperando al remedio de sus problemas y necesidades educativas y culturales.
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3. Establecer lazos de colaboracion con aquellos centros de categoria similar, nacional y/o
extranjeros, muy especialmente con aquellos que participan de un mismo ideario y persiguen
idénticos fines.

CAPITULO SEGUNDO: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

1. DE LA ENTIDAD TITULAR Y DEL PATRONATO

1.1. DE LOS TITULARES Y LA AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA"

ARTICULOS.

1. La Agrupacion "Osio de Cordoba", que ejerce la titularidad de la Escuela, promueve el
desarrollo constante y vela por el correcto funcionamiento de la misma a través del Patronato.

2. Los Titulares tienen las siguientes atribuciones:

a) Designar los miembros del Patronato.

b) Proponer al Director para su nombramiento por el Rector de la Universidad de Cérdoba.

¢) Nombrar al Director adjunto.

d) Establecer los convenios de colaboracion académica con la Universidad y los conciertos
con el Estado y/o la Junta de Andalucia.

e) Establecer libremente el régimen econémico de conformidad con la legislacion vigente.

f) Establecer sus propias reglas de funcionamiento.

El Ejercicio de los titulares corresponde a la Agrupacion "Osio de Cordoba". La misma estara
regida por una Junta de Titulares presidida, como Presidente nato, por el Prelado de la Didcesis de

Cordoba, y de la que formaran parte dos miembros de cada una de las entidades que la integran,
nombrados, a propuesta de cada una de las mismas, por el Presidente de la Junta en forma nominal.

1.2. DEL PATRONATO DE LA ESCUELA

ARTICULO 6.

p—

. El Patronato de la Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno y administracion de la misma.

2. Consta de once miembros, designados por la Junta de Titulares, tres de los cuales seran
propuestos por la Universidad y los restantes por las instituciones participantes en el
sostenimiento de la Escuela. El Director y el Secretario tendran la condicion de vocales natos

3. La designacion de miembros del Patronato se hara por tres afios y podra ser renovada
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9

El cargo de Presidente del Patronato recaera en el Vicepresidente de la Junta de Titulares.

. Actuara de Secretario el de la Escuela.
. El Director adjunto y el Administrador de la Escuela asistiran a las reuniones con derecho a

voz, a no ser que hayan sido nombrados miembros del Patronato.

ARTICULO 7.

1.

2.

Son funciones del Patronato:

a) Aprobar los presupuestos y balances de la Escuela, dentro de las normas establecidas en el
Reglamento Econdmico, a tenor de lo que dispone el Articulo 5 de este Reglamento.

b) Aprobar, a propuesta de la Junta de Titulares, la designacion del profesorado, previa
obtencion de la "venia docendi" de la Universidad.

c) Proponer a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia las
modificaciones en el Reglamento de la Escuela.

d) Realizar todas las atribuciones que goza la Escuela a tenor del Articulo 2.2.

e) Delegar las anteriores atribuciones en la persona, bien del Patronato bien fuera de él, para
que ésta persona pueda subdelegar.

f) En general, cuantas funciones excedan del &mbito de la gestion ordinaria.

Corresponde al Presidente del Patronato:

a) Representar juridicamente a la Escuela.

b) Cumplir y velar para que se cumplan las normas reglamentarias y los acuerdos del
Patronato.

c¢) Ejercer, por delegacion ordinaria del Patronato, la alta direccion de todos los organismos.

d) El Presidente del Patronato podréa delegar las funciones que estime oportunas

e) Las que expresamente le confiera el Patronato, con poder de subdelegarlas.

ARTICULO 8.

. El Patronato, convocado y presidido por su Presidente, se reunira al menos dos veces al afio y

siempre que el Presidente lo juzgue necesario o lo pidan la mitad de sus miembros.

. Las reuniones seran validas si asisten a ellas la mitad mas uno de sus miembros. Para la validez

de los acuerdos se requerird la mayoria absoluta de los presentes, siendo suficiente la mayoria
relativa si en primera y segunda votacion no se obtiene la mayoria absoluta.

. El Patronato tiene facultad para establecer sus propias normas de funcionamiento.
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2. DE LA ESCUELA

2.1. ORGANOS UNIPERSONALES:

2.1.1. EL DIRECTOR

ARTICULO 9.

1.

El Director sera nombrado por el Rector de la Universidad de Cordoba a propuesta de la
Entidad Titular.

. La designacion del Director se hara por tres afios y podra prorrogarse por igual periodo de

tiempo. No obstante, podra cesar antes por motivos justificados

. Ademas de lo que disponga la legislacion vigente y el presente Reglamento, cabe especificar las

siguientes competencias del Director:

a) Ostentar la representacion de la Universidad de Cordoba en la Escuela.

b) Ejercer la gestion ordinaria en el gobierno del Centro.

c) Representar al Centro en todos los actos oficiales.

d) Convocar y presidir o autorizar las reuniones del Claustro y de la Junta de Escuela o
Comisiones constituidas en el Centro.

e) Velar por el mantenimiento del orden académico.

f) Dar valor con su firma a las actas, registros y certificados académicos que se expidan en
Secretaria.

g) Actuar como organo de enlace entre la Escuela Universitaria y la Universidad de Cérdoba
en todos los asuntos de indole académica.

2.1.2. EL DIRECTOR ADJUNTO

ARTICULO 10.

L.

En caso de que el Patronato lo considere conveniente o necesario, podra haber un Director
adjunto que, bajo la dependencia del Director y para una mayor eficacia, colabore con el
mismo en la organizacion y coordinacion del normal desarrollo del Centro.

. El Director adjunto sera nombrado por la Junta de Titulares.

. Las atribuciones y facultades del Director adjunto seran aquellas que el Director delegue en el
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mismo.

. En caso de ausencia del Director, el Director adjunto asumird, con caracter accidental, las

funciones que competen al mismo en la Escuela.

. La duracion en el cargo sera de tres afios y podra prorrogarse por igual periodo de tiempo.

2.1.3. EL SECRETARIO

ARTICULO 11.

L.

El Secretario sera nombrado por la Entidad Titular, previa consulta al Patronato y Junta de
Escuela.

. El nombramiento tendra una duracion de tres afios y podra prorrogarse por igual periodo de

tiempo.

. Actua como Secretario de las distintas juntas o comisiones, excepto de la Junta de Titulares,

custodia el archivo documental y extiende las certificaciones o documentos de naturaleza
académica.

2.1.4. EL JEFE DE ESTUDIOS

ARTICULO 12.

1.

Habra un Jefe de Estudios que, bajo la dependencia de la Director y el Director Adjunto,
coordine la actividad académica de profesores y alumnos.

. El Jefe de Estudios sera nombrado por la Entidad Titular, previa consulta al Patronato y Junta

de Escuela.

. La duracion en el cargo sera por tres afios, podra prorrogarse por igual periodo de tiempo.

2.1.5. EL ADMINISTRADOR

ARTICULO 13.

1.

2.

3.

El Administrador sera nombrado por el Patronato, de acuerdo con la Junta de Titulares.

Administrara los bienes de la Escuela en conformidad con el régimen econémico de la misma y
bajo la dependencia del Patronato.

Dependera del Administrador la distribucion del horario y trabajo del personal no docente
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4. Su nombramiento tendrd una duracion de tres afios y podra prorrogarse por igual periodo de
tiempo.

2.1.6. JEFES DE AREA

ARTICULO 14.

1. Para hacer mas eficaz la actividad académica en la Escuela, se podran establecen Areas de
materias afines y que guarden entre si relacion cientifica.

2. Seran miembros de cada Area los profesores que imparten las materias de las mismas

3. Podra haber un coordinador de cada una de las areas de ensefianza elegido por los miembros
del area, de entre los profesores que la integran, y nombrado por el Patronato a propuesta del
Director.

2.2. ORGANISMOS COLEGIADOS

2.2.1. JUNTA DE ESCUELA

ARTICULO 15.
1. La Junta de Escuela esta integrada por:

a) El Director.

b) El Director Adjunto.

¢) El Secretario.

d) El Jefe de Estudios..

e) El Administrador.

f) Un representante de los coordinadores de Area, si los hubiere.
g) Un representante de los coordinadores de curso, si los hubiere.
h) Representantes de profesores: dos por cada diez o fraccion.

i) Representantes de alumnos: uno por cada especialidad.

j) Un representante del personal no docente.

2. Las funciones de la Junta de Escuela son:
a) Proponer las modificaciones al Reglamento de la Escuela para ser llevadas, si procede, a la
aprobacion del Patronato.

b) Estudiar y dar el "visto bueno" al presupuesto y balance anual confeccionado por el
Administrador para poder ser presentado a la aprobacion del Patronato, y velar por su
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estricto cumplimiento.

¢) Informar las propuestas de designacion de profesores.

d) Elaborar propuestas de orden académico y econdémico, y someterlas a la aprobacion del
Patronato.

e) Aprobar la memoria académica anual de la Escuela.

3. Las reuniones de la Junta de Escuela serdn convocadas y presididas por el Director, por lo
menos una vez por trimestre.

4. Para que una reunion de la Junta de Escuela sea valida, se requiere la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros. En cualquier caso, el nimero de alumnos no sera superior a la mitad de
los presentes.

5. Para la validez de los acuerdos de la Junta de Escuela es necesario obtener la mitad mas uno de
los votos de los asistentes.

2.2.2. COMISION DE ESTUDIOS

ARTICULO 16.

1. Habra una Comision de Estudios que, como 6rgano colegiado, intervendra en todo cuanto se
refiere al Plan de Estudios, vida académica de la Escuela y actividades culturales y formativas.

2. También entendera en lo concerniente a la admision y continuidad de los alumnos de la
Escuela, asi como la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios que se
impongan, debiendo elevar la propuesta a la Junta de Escuela para que los estudie y resuelva.

3. La Comision de Estudios esta compuesta por:

a) El Director.

b) El Director Adjunto.

c) El Secretario.

d) El Jefe de Estudios.

e) El coordinador de Practicas.

f) Los coordinadores de Area, si los hubiere.

g) Los coordinadores de Curso, si los hubiere.

h) El Bibliotecario.

1) El responsable del Aula de Cultura, si lo hubiere.

j) Representantes de los profesores: dos por cada diez o fraccion.
k) Representantes de los alumnos: uno por cada especialidad.

4. Las reuniones de la Comision de Estudios seran convocadas y presididas por el Director. La
periodicidad de las reuniones sera, al menos, una vez por trimestre.

5. Para que una reunion de la Comision de Estudios sea valida, se requiere la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, el nimero de alumnos no sera superior a la

mitad de los presentes.

6. Para la validez de los acuerdos de la Comision de Estudios es necesario obtener la mitad mas
uno de los votos de los asistentes.
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2.2.3. CLAUSTRO DE ESCUELA

ARTICULO 17.
1. El Claustro es el 6rgano de representacion corporativa de la Escuela.
2. Esta integrado por:

a) El Director, que lo preside.

b) Todos los profesores en ejercicio.

¢) El Administrador, en caso de no ser profesor.

d) Representantes de los alumnos en nimero equivalente al 30% del nimero de
claustrales.

e) Representantes del personal no docente en niimero equivalente al 5% del nimero de
claustrales.

3. Son funciones del Claustro:

a) Conocer la situacion de la Escuela a través de los informes de la Direccion y de los
Coordinadores de los distintos sectores de actividades del Centro.

b) Sugerir iniciativas y formular propuestas en orden al perfeccionamiento de la misma
Escuela.

c¢) Aprobar las directrices generales de la vida académica inspiradas en los fines del Centro.

4. La presidencia del Claustro corresponde al Director, quien hara la convocatoria a iniciativa
propia, de la Junta de Escuela o del 50% de los claustrales. En todo caso se debera reunir una
vez por afio.

5. Para que una reunion del Claustro sea valida, se requiere:

a) Publicar su convocatoria acompafiada del correspondiente orden del dia.

b) Cumplir unos plazos debidamente reglamentados entre convocatoria del Claustro, la
presentacion y publicacion de sugerencias y la celebracion de la sesion.

c) La presencia, al menos, del 75% de sus miembro en primera convocatoria y la mitad mas
uno en segunda convocatoria. En cualquier caso, el numero de profesores presentes debe
ser mayor o igual al nimero de alumnos.

d) Convocarlo y celebrarlo durante el periodo lectivo.
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CAPITULO TERCERO: DE LOS PROFESORES.

1. REQUISITOS

ARTICULO 18.

1. El profesorado debera reunir los requisitos previstos en la legislacion vigente, tanto en el orden
académico como en el laboral.

2. Asimismo deberd aceptar o respetar la inspiracién cristiana del Centro.

2. NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 19.
El nombramiento de los profesores sera extendido por el Presidente de la Junta de Titulares, tras

haber sido aprobada la propuesta por el Patronato y haberse obtenido la "venia docendi" de la
Universidad. Con estos requisitos se escribira el correspondiente contrato laboral.

3. PROPUESTAS

ARTICULO 20.

Las propuestas de profesores a que hace referencia el Articulo anterior, seran formuladas por la
Junta de Escuela e irdn acompanadas de:

1. La documentacion que acredite que, en la persona que se propone, concurren los requisitos de
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la titulacion exigida.
2. Un "Curriculum vitae" que dé a conocer su historial académico y profesional.

3. Un informe elaborado en la Escuela.

4. CONTRATOS

ARTICULO 21.

1. Los contratos de los profesores seran suscritos de una parte por el Presidente del Patronato, el
cual podré delegar en el Administrador de la Escuela, para lo que dard la correspondiente
delegacion el Patronato, y de otra parte los interesados, debiendo atenerse, en cuanto les sea
posible, a lo dispuesto en la legislacion laboral correspondiente a este tipo de centros.

2. Cuando los profesores contratados por la Escuela pertenezcan a algunos de los cuerpos de la
Administracion del Estado, la validez del contrato requerird la precisa autorizacion de
compatibilidad, conforme a la legislacion vigente.

3. Cuando el profesorado contratado pertenezca a cuerpos docentes universitarios, y esté en
régimen de dedicacion exclusiva en la Escuela, debera acogerse a las previsiones de la
normativa vigente de funcionarios civiles del Estado.

4. El profesorado de la Escuela no podra establecer contrato de trabajo con otro centro, estatal o
no estatal, sin que el Patronato haya emitido juicio sobre la compatibilidad de dicho trabajo en
el régimen de dedicacion que tenga la Escuela.

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 22.

1. Las modalidades y organizacion del trabajo de los profesores estara en funcion de la tarea
especifica del Centro.

2. Los tipos de actividades fundamentales del profesorado de la Escuela son:

a) Atencion directa a los alumnos en el trabajo de la propia asignatura, tanto a nivel de grupo
general, de pequefios grupos o individualmente.

b) Atencion a los alumnos en actividades pedagdgicas y académicas no directa y
necesariamente relacionadas con la asignatura.

c) Presencia y participacion en conferencias, coloquios y otras actividades culturales.

d) Investigacion cientifico-pedagogica.
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e) Preparacion debida en la materia que imparte y confeccion de la programacion de la
misma.
f) Participacion en las tareas de gobierno.

6. JORNADA LABORAL

ARTICULO 23.

1. El régimen de trabajo o jornada laboral de cada profesor dependera del régimen de dedicacion
que tenga contratado en la Escuela y se distribuird entre los diversos tipos de actividades que
tenga asignadas.

2. El tiempo que cada profesor dedique al trabajo de la propia asignatura, en la forma que se
indica en el Articulo anterior, apartado 2, a), se establecera en funcion del nimero de horas que
tenga asignada una materia en el plan de estudios y del nimero de alumnos matriculados en la
misma.

3. Respetando el tipo de dedicacion laboral que cada profesor tenga en la Escuela, el tipo de
actividad podra ser revisado en cada curso en funcién de las necesidades o exigencias
organizativas de la Escuela.

7. FALTAS

ARTICULO 24.

1. El Patronato de la Escuela podréd incoar expediente de separacion de la docencia a un profesor
en virtud de causas graves o muy graves previstas en el contrato. Dichas causas seran:

a) Las faltas calificadas como tales por la legislacion laboral.

b) La falta permanente de actitud y disponibilidad para la convivencia y colaboracién con los
compaiieros en el marco de las normas establecidas por el Centro.

c) Fomentar la desunion entre el personal de la Escuela y la indisciplina entre los
comparieros.

d) La exposicion oral o escrita de ideas o doctrinas contrarias a los principios de inspiracion
cristiana en que se fundamenta el propio ser y existir de esta Escuela de Magisterio de la
Iglesia.

e) El incumplimiento de las orientaciones y normas sobre la formacion de los alumnos
establecidas por el Patronato de la Escuela.

2. La decision de separacion sera tomada por el Patronato de la Escuela, previa apertura de
expediente con audiencia del interesado y ejecutada por el Presidente del Patronato.
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CAPITULO CUARTO: DE LOS ALUMNOS

1. REQUISITOS PARA EL INGRESO

ARTICULO 25.

1. Para el ingreso en la Escuela se exigirdn los mismos requisitos académicos que los exigidos
para el ingreso en las correspondientes escuelas universitarias estatales.

2. La Escuela, de acuerdo con su finalidad propia y su indole especifica, podra solicitar la
aplicacion de criterios de caracter pedagogico para el ingreso en la misma.

3. Si, no obstante, las solicitudes de ingreso excedieran del numero de puestos escolares

autorizados, podra solicitar autorizacion para establecer, de acuerdo con la Universidad,
criterios de valoracion determinados.

ARTICULO 26.

En lo que se refiere al abono de matricula y tasas oficiales, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. AYUDAS ECONOMICAS
ARTICULO 27.
La Escuela promocionara, dentro de sus posibilidades, la creaciéon de ayudas econdmicas a los
estudiantes, de tal modo que, aquellos que acrediten carencia de recursos y no tengan por otro
concepto ayuda suficiente para cubrir los costos de la ensefianza, encuentren facilidades para su
ingreso y permanencia en la misma.

3. RESPETO AL IDEARIO

ARTICULO 28.
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Al solicitar ser admitidos en la Escuela, los alumnos se comprometen a respetar y observar las
normas e instrucciones de la misma en materia de formacion y disciplina, pudiendo ser objeto de
sancion con arreglo a lo dispuesto en la legislacion académica vigente y en este Reglamento.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 29.

1. Los alumnos de la Escuela, sin perjuicio de cuanto les conceden las leyes, tendran los
siguientes derechos:

a) Ser atendidos por los profesores del Centro en el trabajo programado para su formacion.

b) Utilizar los locales, instalaciones y el material pedagogico de la Escuela con arreglo a las
normas que regulen sus usos.

¢) Recibir, con arreglo a lo establecido, las bonificaciones o ayudas que la Escuela establezca
en favor de los alumnos.

d) Tomar parte en las tareas de investigacion que corresponden a su nivel de ensefianza.

e) Recibir asesoramiento en el desarrollo de sus estudios y practicas.

f) Participar en las actividades religiosas, sociales, culturales, artisticas y deportivas que se
desarrollen, de acuerdo con sus aficiones y preferencias.

g) Participar en el gobierno y administracion de la Escuela en las formas previstas en este
Reglamento y en las Normas de Régimen Interno.

h) Constituir y organizar asociaciones en el seno de la Escuela con fines educativos.

i) Recibir apoyos de la Escuela para la realizacion de actividades formativas.

2. Son deberes comunes de los alumnos:

a) Realizar los trabajos de estudio e investigacion que les hayan sido encomendados.

b) Asistir puntualmente a los lugares de trabajo y estudio.

¢) Mantener un comportamiento responsable en el trabajo y superar los niveles minimos de
rendimiento escolar.

d) Cooperar con los demas alumnos y el profesorado al mejoramiento de los servicios y
consecucion de los fines de la Escuela.

e) Aceptar los cargos para los que hayan sido elegidos y ejercer debidamente las funciones
propias de aquellos.

f) Observar una conducta acorde con su condicion de estudiantes universitarios y los fines de
la Escuela.

g) Satisfacer las cuotas de costo de ensefianza establecidas para los alumnos.
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5. REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 30.

1. Los alumnos participan en los distintos 6rganos colegiados a través de sus representantes y a
tenor de lo dispuesto en el presente Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de
Cordoba.

2. En el mes de Noviembre la Junta de Escuela procederd a convocar elecciones generales de
representantes de los alumnos.

3. Las elecciones de los representantes se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
206 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

4. La Escuela facilitard a los representantes de los estudiantes, con arreglo a las medidas
disponibles, locales y medios adecuados a la labor que han de realizar, segiin determine la Junta
de Escuela. Asimismo, facilitara el libre acceso a cuanta informacion relacionada con su labor
precisen los representantes.

5. Para la realizacion de las reuniones o asambleas de los alumnos con sus representantes, se

buscara, de acuerdo con la Direccion, un tiempo que no entorpezca la marcha académica de la
Escuela.
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CAPITULO QUINTO: DEL REGIMEN DOCENTE

1. EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 31.

1. El Plan de Estudios de la Escuela se atendra a la normativa legal vigente, sin perjuicio de las
modulaciones que la situacion aconseje o de las ensefianzas de cardcter complementario que
puedan impartirse para complementar la formacion de los alumnos. El d&mbito y naturaleza de

estas modulaciones de ensefianza sera fijado en el convenio académico con la Universidad.

2. La Religion y su pedagogia figuraran en los planes de estudio en los términos establecidos por
la Conferencia Episcopal Espafiola.

3. Entre las ensefianzas complementarias a que hace referencia el apartado 1., esta Escuela
establecera, especialmente a través de las materias optativas previstas en el Plan de Estudios,

aquellas que capaciten a los alumnos que lo deseen para ser profesores de Religion y
Educadores en la fe.

2. METODOLOGIA Y VALIDEZ ACADEMICA

ARTICULO 32.

Los métodos y procedimientos de trabajo seran aquellos que:
1. Promueven la participacion activa de los alumnos.

2. Armonizan la actividad de los alumnos.

3. Desarrollen el espiritu critico y cientifico en el alumno.

4. Ponen mas en contacto con las fuentes y con la realidad objetiva de los contenidos cientificos.

ARTICULO 33.

Los estudios seguidos en esta Escuela Universitaria tendran los mismos efectos que los cursados
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en las correspondientes escuelas estatales.

ARTICULO 34.
El nimero maximo de alumnos por unidad docente sera el establecido por la legislacion vigente.

3. EVALUACION DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 35.

La evaluacion de los alumnos se realizara en la Propia Escuela y de conformidad con el convenio
de colaboracién académica con la Universidad, que tiene en cuenta las siguientes directrices:

1. Prioridad de la evaluacion realizada a largo del curso, de manera que las pruebas finales, en su
caso, tengan caracter complementario.

2. Evaluacion del rendimiento del alumno en cada disciplina por el profesor de la misma en
reunion conjunta con todos los profesores del curso.

3. Las actas de calificacion final de cada disciplina seran firmadas por el profesor de la misma y el
Director de la Escuela.

ARTICULO 36.
Realizada la evaluacion final de cada materia correspondiente al curso, el alumno podra solicitar

una revision mediante instancia dirigida al Director de la Escuela, el cual resolvera de conformidad
con la legislacion vigente.

4. PARTICIPACION ACADEMICA

ARTICULO 37.

1. Los alumnos de la Escuela estan obligados a la participacion en las diversas formas de labor
académica que se establezcan para las materias que estan cursando.

2. El incumplimiento comprobado de la participacion académica a que cada alumno esta obligado,
implicara:

a) La pérdida del derecho a evaluacion y prueba final en la disciplina correspondiente cuando

las faltas de asistencia, aun cuando éstas sean justificadas e involuntarias, equivalgan al

tercio de las mismas.

b) Cuando el ntimero de faltas de asistencias fuera inferior al tercio, y no estan justificadas, el
alumno quedard automaticamente privado del valor de prioridad concedido al indice
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académico de aprovechamiento a lo largo del curso, quedando supeditada a la calificacion
definitiva de la disciplina a la prueba final.

c) La pérdida del derecho de examen una vez agotadas las convocatorias sefialadas en la
legislacion universitaria.

CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 38.

. Para el cumplimiento de sus fines, la Escuela dispondrd de bienes muebles e inmuebles, o
valores, y contara con los recursos necesarios para cubrir las exigencias del funcionamiento.

. Los bienes podran ser propiedad patrimonial de la Escuela, o puestos a su disposicion, en cuyo
caso debera precisarse documentalmente por quién y en qué condiciones, y garantizarse el
dominio de uso y usufructo pleno e independiente por parte de la Escuela, en orden al
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 39.

Seran recursos de la Escuela:

. Las cuotas académicas de los alumnos y los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios.

. Las aportaciones estatales y/o de la Junta de Andalucia, en base a subvenciones ordinarias,
eventuales o conciertos académicos que se puedan establecer.

. Las subvenciones, ayudas, donaciones o legados que perciba de cualquier entidad publica o
privada.

. El producto de la venta de los bienes propios y las compensaciones originadas por enajenacion
de activos fijos.

. Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que se realicen para el cumplimiento de
sus fines.

. Las rentas de cualquier otro ingreso periddico o no.

ARTICULO 40.

Dado que la Escuela no tiene finalidad lucrativa, los excedentes o superavits que eventualmente se
produjeran se destinaran:

1. A la mejora de instalaciones.

2. A reservas para cubrir posibles déficits futuros.
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3. Ala promocion de fondos para otras eventualidades.

ARTICULO 41.

El régimen econdémico de la Escuela y su contabilidad estaran sometidos a lo que determine la
legislacion vigente.

ARTICULO 42.

Los bienes de la Escuela seran administrados por el Patronato, de acuerdo con la Entidad Titular
de la misma, en la forma que establezcan sus normas de régimen interno.

ARTICULO 43.

1. La actividad econdmica y financiera se acomodara a un presupuesto de cardcter anual
presentado por la Escuela y aprobado por su Patronato. La aprobacion implicara la autorizacion
a la Escuela para su ejecucion.

2. En cada ejercicio la Escuela debera formular una memoria de sus actividades y resultados, y un
balance de cuentas.

ARTICULOQ 44.

La Entidad Titular s6lo queda obligada a satisfacer anualmente una subvencion para el normal

desenvolvimiento econémico de la Escuela.

ARTICULO 45.

Para cualquier eventualidad que surja en la Escuela se respondera exclusivamente con los bienes

propios de la misma, dado que la Fundacion Canonica "Agrupacion Osio de Coérdoba" tiene,
ademas otros fines.
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DISPOSICION FINAL: MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 46.

El presente Reglamento debera ser revisado por el Patronato al menos cada tres afios, sobre la base
del informe que recabara de los 6rganos directivos de la Escuela.

ARTICULO 47.

Cualquier modificacion que se estime necesaria como consecuencia de las revisiones periodicas
que se establecen en el Articulo anterior, asi como lo que decida proponer la Junta de Escuela por
si 0 a peticion de los otros 6rganos rectores, deberd ser sometida, antes de su entrada en vigor, a la
ratificacion de la Universidad de Cérdoba y a la aprobacion de la Administracion educativa.
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FECHA DE APROBACION: 16 DE JULIO DE 1991. BOJA 70, DE 8 DE AGOSTO.

La Junta de Titulares aprueba el 18 de Mayo de 1994 elevar al Rectorado la modificacion de los articulos 6, 11, 12,
13, 16, 21 y 29, al objeto de actualizarlos con arreglo a las nuevas exigencias.

NORMAS
DE

REGIMEN INTERNO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"

CORDOBA
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NORMAS DE REGIMEN INTERNO

DE LA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

"SAGRADO CORAZON"

PREAMBULO

1. Estas Normas Generales de Régimen Interno tienen por objeto desarrollar y precisar, en el
marco de la realidad de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazén", la
aplicacion de determinados aspectos y funciones por las que se regula, organica y
funcionalmente, la vida de este Centro: Ley General de Educacion, Decreto Regulador de las
Escuelas Universitarias, Estatutos de la Universidad, Reglamento de la Escuela y normativas
que afecten a la dimension estrictamente laboral de la ensefianza. Dichas disposiciones no s6lo
admiten, sino que postulan estas Normas, tanto cuando se refieren y remiten expresamente a
ellas como cuando sugieren modos de proceder que responden a las exigencias de la realidad
concreta.

2. Las Normas Generales han de quedar claramente diferenciadas de otras posibles NORMAS
ESPECIALES de régimen interno. Estas afectan a aspectos muy sectoriales y a situaciones
facilmente cambiantes. Estas ultimas pueden ser objeto de modificaciones relativamente
frecuentes y quedar sujetas a la simple aprobacion del Director de la Escuela, oidos los 6rganos
asesores competentes, segun los casos. Las Normas Generales, en cambio, son sometidas por el
Patronato a aprobacion de la Comision Episcopal de Ensefianza, tal como se establece en el
punto 7, 1, c, de "Directrices y Normativa General de la Comision Episcopal de Ensefianza y
Educacién Religiosa".

3. El ambito de aplicacion de estas Normas es el de la Escuela Universitaria de Magisterio
"Sagrado Corazon", afectando a cuantas personas estén de algiin modo implicadas en la vida de
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la misma. No quedan afectadas, sin embargo, por las que se relacionan con las disposiciones
que regulan el aspecto juridico laboral, las personas que seglin la propia legislacion quedan
excluidas del ambito de aplicacion de dichas disposiciones.

4. La interpretacion de las presentes Normas de Régimen Interno corresponde al Patronato de la
Escuela, con el asesoramiento de los 6rganos que en cada caso proceda.

CAPITULO I

NATURALEZA Y FINES DE ESTA ESCUELA UNIVERSITARIA

ARTICULO 1.

1. Este Centro es una Escuela Universitaria de Magisterio promovida por instituciones de la
Iglesia Catolica, de acuerdo con la legislacion vigente, cuyo fin especifico es proporcionar a los
educadores una formacion de inspiracion cristiana.

2. Esta Escuela Universitaria ofrece sus servicios:

a) A todos los jovenes que quieran adquirir los conocimientos, las actitudes y las técnicas
que constituyen la personalidad del auténtico profesional cristiano de la educacion.

b) El profesorado en ejercicio que desee perfeccionar y actualizar su formacion personal y
encontrar medios que le faciliten la realizacion de su quehacer profesional.

¢) A la sociedad circundante y/a la Iglesia, tanto local como regional, para las que quiere ser
lugar de encuentro y de reflexion.
ARTICULO 2.
1. Para la consecucion de sus fines, esta Escuela Universitaria:
a) Tiene como objetivo esencial la formacion de profesionales de la educacion.

b) Propugna un sistema educativo que potencie el desarrollo de la persona, libre y responsable,
destinado a vivir en una situacion historica y social concretas.

¢) Opta por una estructura participativa, abierta a todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, dentro de su campo de accion.

d) Propone una pedagogia personalizadora.
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2. En orden a hacer efectiva la inspiracion cristiana de formacién que se propone y capacitar, a
quienes lo deseen, para ser Educadores en la Fe, ademas de las ensefianzas y actividades
especificas que se establezcan con caracter general u optativo, la Escuela fomentara aquellos
valores evangélicos que, incidiendo en la vida individual y colectiva, han de informar toda una
concepcion del hombre y de 1a historia.

3. Seran medios para conseguir tales objetivos:
a) El testimonio de la Comunidad Educativa.

b) Su proyecto educativo y su estilo pedagogico, inspirados en una concepcion cristiana del
hombre y del mundo.

¢) Una valoracion cristiana de las ciencias humanas que da una interpretacion del mundo
coherente con la fe.

d) El desarrollo de las actividades del area de cultura religiosa y catequética.
e) El respeto y la promocion de los valores humanos, la formacion de la personalidad total, el

cultivo de una actitud de apertura al mundo y de amor a los demas, facilitando asi el acceso a
una etapa adulta en la vida de fe.
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CAPITULO IT

SISTEMA EDUCATIVO

1. PLAN DE ESTUDIOS, CURSOS Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 3.

El plan de estudios sera establecido por la legislacion vigente.

1.

Dado que la misma legislacion admite las modulaciones que la situacion aconseje, la Escuela
hara uso de estas posibilidades cuando considere necesario o conveniente, mediante la
tramitacion prevista en la propia legislacion.

. El plan de estudios de esta Escuela Universitaria incluira la formacion religiosa a dos niveles: a

un nivel basico, con caracter general para todos los alumnos, y a un nivel de especializacion,
con caracter optativo. Todo ello de acuerdo con las directrices de la Comision Episcopal de
Ensefianza.

. El establecimiento de las materias optativas previstas en el Plan de Estudios se hara de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) Se procurara ofrecer en cada caso lo que mas necesite e interese al alumno para su formacion,
dentro del margen de posibilidades que tenga la Escuela.

b) Algunas materias se presentaran constituyendo grupos estructurados que proporcionen, a
quienes lo deseen, una cierta especializacion en alglin area determinada.

c) Con el fin de facilitar la organizacion del trabajo en la Escuela, se presentara el cuadro de
optativas con tiempo suficiente, para que los alumnos puedan formular su opcioén al finalizar
cada curso. Se precisara el nimero minimo para que una materia optativa se mantenga.

5. Dada la importancia de las Practicas:
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a) La Escuela establecera para cada afio académico una programacion de las mismas y cuidara
la forma de llevarla a efecto.

b) En la programacion y orientacion de las Practicas participara todo el profesorado, si bien la
responsabilidad Ultima recaera sobre los profesores que formen la Comision de Practicas.

ARTICULO 4.

1. Como complemento del Plan de Estudios se organizaran cursos especiales, seminarios,
conferencias y otras actividades culturales y formativas en las que participaran libremente los
alumnos.

2. La planificacion, organizacion y desarrollo de las actividades se responsabilizaran los
profesores de las correspondientes areas departamentales, en coordinacion con el Jefe de
Estudios.

3. Para extender sus servicios al profesorado en ejercicio y ser asi, para todos los educadores,
lugar de encuentro y Centro que les ofrezca la posibilidad de actualizarse y perfeccionarse, la

Escuela programara en cada curso las actividades encaminadas a tal fin.

4. Corresponde al Jefe de Estudios, en colaboracion con el profesor encargado de la Formacion
Permanente del Profesorado, la organizacion de estas actividades.

2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS
ARTICULO S.
De acuerdo con los principios en los que la Escuela basa su pedagogia, el Reglamento establece
que "los métodos y procedimientos de trabajo seran los mas adecuados para promover la
participacion activa de los alumnos, armonizando el trabajo personal con el trabajo en grupos,
desarrollando el espiritu critico y cientifico, asi como los que pongan al alumno mas en contacto
con las fuentes y con la realidad objetiva de los contenidos cientificos" (Reglamento, Art. 32).

ARTICULO 6.

1. Para facilitar a los alumnos la adquisicion y el dominio de las técnicas de trabajo, al comenzar
el curso se dedicara un tiempo a desarrollar una programacion con este objetivo.

2. Los profesores prestaran gran atencion al trabajo de sus alumnos en sus distintas formas:
individual, en grupo pequeiio, mediano o grande. Estaran siempre dispuestos para ofrecerles la
orientacion que necesiten.

ARTICULO 7.

1. Dado el valor que tiene la PROGRAMACION para la eficacia de la tarea de un Centro docente,
la Escuela cuidara que ésta se lleve a efecto.

2. Se dard mucha importancia a la programacion interdisciplinar.
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3. Los alumnos tomaran parte en la tarea de programar. Siempre en la medida de sus
posibilidades.

4. La Escuela considera la GUIA TECNICA DE TRABAJO (GTT) como un instrumento
importante de su pedagogia.

3. CURSO ACADEMICO

ARTICULO 8.

La Escuela concibe la evaluacion de los alumnos como una actividad sistematica integrada en el

proceso educativo.

ARTICULO 9.

1. Ademas de las reuniones conjuntas de todos los profesores de un grupo para la evaluacion de
los alumnos, que se celebre de modo formal, segun el Art. 27, 2, b, del Decreto regulador de las
Escuelas Universitarias, se tendran, al menos, dos reuniones conjuntas hacia la mitad del primer
y segundo trimestres.

2. En estas reuniones, que seran convocadas y presididas por el Jefe de Estudios o por el
Coordinador del curso correspondiente, se recogeran los datos de mayor interés para la
orientacion de los alumnos.

ARTICULO 10.

Ademas de las calificaciones oficiales de los alumnos, se haran breves informes valorativos que

seran archivados en los expedientes personales. El resultado se comunicara al interesado por el
Jefe de Estudios, el Coordinador de curso o los profesores respectivos.

4. AUTOEVALUACION DEL CENTRO

ARTICULO 11.

Esta Escuela Universitaria considera la evaluacion de si misma como elemento fundamental de su
propia pedagogia.

ARTICULO 12.
En la autoevaluacion del Centro han de participar todos cuantos formen parte de €1, si bien cada

uno evaluara fundamentalmente aquello en lo que estd mas directamente implicado.

ARTICULO 13.
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1. Cada profesor realizara con sus alumnos una autoevaluacion de su asignatura, como medio de
perfeccionamiento, y elaborard una memoria a nivel personal.

2. Dada la importancia que la Escuela atribuye a la elaboracion de estas memorias, los
organismos, areas departamentales, comisiones y la misma Escuela confeccionaran la de su
propia actividad.

CAPITULO III

ESTRUCTURACION ORGANICA DE ESTA ESCUELA UNIVERSITARIA

1. ENTIDAD TITULAR

ARTICULO 14.

1. La Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazon" es un Centro no estatal adscrito a la
Universidad de Cordoba (RD 1625/1978, de 2 de Mayo). Su Titularidad la ostenta la Didcesis
de Cordoba y en su sostenimiento y promocion participan conjuntamente las siguientes
instituciones:

a) Dibcesis de Cordoba.

b) Orden de Predicadores. Provincia de Andalucia.

¢) Religiosas de la Sagrada Familia. Provincia de Espafia.

d) Hermanos Maristas. Provincia Bética.

e) Religiosas Escolapias. Provincia de Castilla.

f) Sociedad de San Francisco de Sales. Inspectoria de Sto. Domingo Savio. Cordoba.

g) Religiosas Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor. Provincia de Leon.
h) Religiosas Esclavas del Sagrado Corazon. Provincia de Andalucia.

2. El gjercicio de la titularidad corresponde a una Junta cuyo Presidente nato es el Prelado de la
Didcesis de Cordoba. La misma estd constituida por dos miembros de cada una de las
instituciones que participan en el sostenimiento y promocion de la Escuela Universitaria.

3. La Entidad Titular se rige por sus propios Estatutos.

2. PATRONATO

ARTICULO 15.
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1. El Patronato de esta Escuela Universitaria es el 6rgano de gobierno y administracion de la
misma, segn lo que dispone el Decreto que regula las Escuelas Universitarias.

2. El Patronato se rige por lo establecido en el Reglamento de esta Escuela Universitaria.

3. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

3.1. EL DIRECTOR

ARTICULO 16.

El Director de este Centro, ademas de los requisitos exigidos por el Decreto 2293/1973, reunira, en
la medida de las posibilidades, las condiciones siguientes:

1. Conocer, aceptar y potenciar la orientacion cristiana de la Escuela Universitaria.

2. Ser sensible a las caracteristicas de un Centro de Formacion de Profesores de E.G.B.

3. Estar abierto al didlogo con profesores y alumnos, drganos de asesoramiento constituidos en la
Escuela, Patronato y Entidad Titular, segin los casos, antes de tomar las decisiones que le

competen.

4. Tener aptitudes para trabajar en equipo con los érganos directivos de la Escuela.

ARTICULO 17.

1. Antes de proponer al Director para su designacion, a tenor de la legislacion vigente, la Junta de
Titulares se debera asesorar del Patronato de la Escuela.

2. La propuesta se hara en terna presentada al Rector por el Presidente de la Junta de Titulares

3. La duracioén del cargo de Director es de tres afios, que pueden ser prorrogables.

ARTICULO 18.

Dentro del tiempo que el Director dedique a sus tareas de direccion, reservara un espacio de
tiempo determinado para estar a disposicion de profesores y alumnos.
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ARTICULO 19.

El Director cesara automaticamente al término de su mandato. La Junta de Titulares, oidos el
Patronato y la Junta de Escuela, puede proponer la renovacion de su nombramiento por periodos
iguales.

ARTICULO 20.

. Durante el trienio para el que fue designado, el Director, por causa justificada, podra ser

relevado de su cargo.

. La Junta de Titulares podra proponer el cese del Director cuando existan algunas de estas

causas:
a) Negligencia notoria en el cumplimiento de los deberes inherentes a sus funciones.

b) Abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a las autoridades superiores o a
los subordinados.

¢) Incumplimiento de las orientaciones y normas fundamentales sobre formacion de los alumnos
establecidas en el Reglamento del Centro.

d) Cualesquiera otras faltas consideradas muy graves en la legislacion vigente.

ARTICULO 21.

Dentro de las funciones de gestion que se le atribuyen en el Decreto 2293/1973, se sefialan al
Director las siguientes:

1.

2.

Representar a la Universidad en la Escuela.

Representar oficialmente a esta Escuela Universitaria.

. Convocar, presidir o autorizar las reuniones del Claustro y de las Juntas, plenos o comisiones

establecidas en el Centro.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones generales y del Reglamento, asi como las

presentes Normas de Régimen Interno.

. Actuar como 6rgano de enlace entre la Escuela y la Universidad en todos los asuntos de indole

académico.

. Ejercer la atribucién que, en relacion con los acuerdos del Patronato, se le confiere en el Art.

21, parrafo 2° del mencionado Decreto 2293/1973.
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3.2. EL DIRECTOR ADJUNTO

ARTICULO 22.

1. El Director Adjunto sera nombrado por la Junta de Titulares a propuesta del Patronato, en caso
de que considere necesario cubrir tal actividad.

2. El Director Adjunto tendrd como funcién primordial la colaboracion con el Director en la
organizacion y coordinacion en el normal desarrollo del Centro.

3. En caso de ausencia del Director, el Director Adjunto asume, con caracter accidental, las
funciones que le competen al mismo.

4. La duracion en el cargo de Director Adjunto es de tres afios, pudiendo ser renovado en el
mismo.

5. El Director Adjunto tendra dedicacion exclusiva, o excepcionalmente plena. En todo caso, el
numero de horas de clase no deberan impedir las tareas de gobierno.

3.3. EL SECRETARIO

ARTICULO 23.

El Secretario sera nombrado por la Junta de Titulares oido el Patronato, por un periodo de tres
afios, renovables, pudiendo cesar antes de finalizar el periodo a peticion propia o por decision
justificada de la Junta de Titulares, oida el Patronato.

ARTICULO 24

El Secretario dependera directamente del Director y del Direrctor Adjunto en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 25.

Corresponde al Secretario realizar por si mismo, o cuidar que se realicen, las siguientes funciones:
1. Dar cuenta al Director de todos los asuntos del despacho, poniendo a su firma todos los

documentos que lo requieran. Por él pasard toda la documentacion que entre o salga de la
Escuela.

42



2. Comunicar a todo el personal las érdenes del Director y de la Superioridad.

3. Redactar las comunicaciones y diligencias, instruir los expedientes que procedan, conforme a
las indicaciones del Director y las disposiciones vigentes.

4. Organizar y coordinar el trabajo del personal de Secretaria.
5. Formar parte de la Junta de Escuela y de la Comision de Estudios y ser Secretario del Patronato

de la Escuela.

6. Hacer los asientos en los libros de la Escuela, en la forma reglamentada, de las matriculas y
todo cuanto afecte a los alumnos de la Escuela.

7. Extender las actas de las reuniones del Patronato, Claustro, Junta de Escuela y Comisiones de
Estudio, dando lectura de las mismas para su aprobacion.

8. Redactar la memoria de actividades y datos estadisticos anuales de la Escuela.
9. Expedir las certificaciones que reclamen la Superioridad o los interesados.

10.Proponer al Ministerio, Consejeria, Universidad e Instituto Nacional de Estadistica los datos
que soliciten.

11.Confeccionar el fichero de la legislacion que afecte al Centro.
12. Archivar y custodiar los documentos de la Escuela.

13.Custodiar el archivo de expedientes, libros de actas y ficheros.

3.4. EL JEFE DE ESTUDIOS

ARTICULO 26.

El Jefe de Estudios sera designado por la Junta de Titulares a propuesta del Patronato, el cual
podra oir previamente el parecer de la Escuela a través de sus 6rganos representativos.
ARTICULO 27.

Las funciones generales del Jefe de Estudios, bajo la dependencia del Director y del Director
Adjunto, son:

1. Organizar y coordinar la actividad académica del Centro.

2. Trabajar en estrecha colaboracion con el Director y Director Adjunto, con los jefes de
comisiones, areas departamentales, coordinadores y delegados de alumnos.

3. Asegurar, con los restantes estamentos del Centro, la convivencia y respeto mutuo.
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4. Potenciar la formacion permanente del Profesorado en ejercicio.
5. Formar parte del Patronato, Junta de Escuela y convocar y presidir la Comision de Estudios.
6. Redactar la memoria pedagogica de la Escuela.

7. Formular las propuestas de nombramiento y cese del profesorado, oida la Junta de Escuela.
ARTICULO 28.

El nombramiento de Jefe de Estudios ha de recaer en un profesor de dedicacion exclusiva o plena,
en todo caso, el nimero de horas de clases no ha de ser tal que le impida desempefiar sus
funciones.

ARTICULO 29.

La duracion del cargo de Jefe de Estudios sera de tres afios, prorrogables por periodos iguales de
tiempo, pudiendo cesar antes por:

1. Peticion personal justificada y formalmente aceptada.

2. Decision del Patronato, previa consulta a la Junta de Escuela y visto bueno de la Junta de
Titulares.

3.5. EL ADMINISTRADOR

ARTICULO 30.

1. El Administrador sera nombrado por el Patronato oida la Junta de Titulares.

2. El nombramiento se hara por tres anos renovables, pudiendo cesar, no obstante, antes de
finalizar el periodo a peticion propia o decision del Patronato, oidas la Junta de Escuela y la
Junta de Titulares.

ARTICULO 31.

Si el nombramiento de Administrador no recac en un miembro del profesorado, éste debera ser

persona que tenga permanencia y dedicacion suficiente, de tal modo que pueda conocer y vivir de
cerca la vida de la Escuela.
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ARTICULO 32.

. El Administrador dependera directamente del Director, Director Adjunto o Jefe de Estudios en

el desempefio de sus funciones.

En lo referente a inversiones en material didactico y conservacion y mejora del edificio
dependera del Patronato o Junta de Titulares, seglin lo que establezca ésta Gltima.

ARTICULO 33.

Son funciones del Administrador:

9.

. Preparar técnicamente los presupuestos que la Junta de Escuela ha de elaborar y presentar a la

aprobacion del Patronato.

. Hacer el balance de cuentas que la Escuela debera presentar al finalizar el ejercicio de cada

afio.

. Realizar, de acuerdo con la Direccidn, los gastos de personal y demds conceptos que figuren en

los presupuestos aceptados.

Ser responsable del cumplimiento de las disposiciones laborales que afecten al personal de la
Escuela.

. Organizar y supervisar el trabajo del personal no docente. Cuando se trate del personal de

Secretaria o del que esté fijo a disposicion de algin otro servicio de la escuela, debera consultar
con el profesor responsable del personal no docente a que afecte la correspondiente
reorganizacion o supervision.

. Dar cuenta de la marcha de la administracion a la Junta de Escuela, al Patronato y a la Junta de

Titulares.

. Confeccionar la memoria economica del Centro.

. Representar a la Escuela ante las entidades bancarias, conjuntamente con la Entidad Titular o

con la persona en quien delegue.

Formar parte de la Junta de Escuela.

10.Gestionar nuevas fuentes de financiacion.

3.6. JEFE DE AREA

ARTICULO 34.
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La Junta de Titulares, a propuesta del Patronato, considerard la conveniencia y necesidad de
nombrar jefes de areas, especificandoles las funciones a desempenar.

3.7. COORDINADOR DE CURSO

ARTICULO 35.

El Coordinador de curso o de seccion, si lo hubiere, desempefia su funcion en relacion y bajo la
dependencia inmediata del Jefe de Estudios.

Entre otras, tendra las siguientes competencias:

1. Coordinar los objetivos, contenidos y actividades de las materias del curso.

2. Estudiar, con los demas profesores del curso, lo mas conveniente de la formacion y proceso de
adaptacion de los grupos y de cada uno de sus componentes, al estilo de vida y de trabajo de la
Escuela.

3. Convocar, por delegacion del Director o del Jefe de Estudios, y presidir, si ninguno de ellos
esta presente, las sesiones de evaluacion de su grupo, excepto las que hayan de regirse por el
Art. 27, parrafo 2, del Decreto 2293/1973, sobre las Escuelas Universitarias.

4. Facilitar las relaciones entre los alumnos, los profesores del curso y la Direccion.

5. Tener al dia los datos personales que faciliten la tarea de ayudar a los alumnos.

6. Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina en el Centro.
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4. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

4.1. JUNTA DE ESCUELA

ARTICULO 36.

Para asistir al Director en sus funciones de Gobierno y Administracion, segun establece el Decreto

2293/1973, regulador de las Escuelas Universitarias, y el Reglamento de la Escuela, se prevé la

constitucion de la Junta de Escuela.

ARTICULO 37.

1. La Junta de Escuela es el 6rgano que asiste al Director en el gobierno general de la Escuela,
especialmente en lo que se refiere a aquellas cuestiones que explicitamente se sefialen como de
su competencia en el Reglamento o en las Normas de Régimen Interno.

2. Esta constituida por el Director, Director Adjunto, Secretario, Jefe de Estudios, Administrador,
representacion del profesorado, del alumnado y del personal no docente, segiin establece el
Reglamento de la Escuela.

3. Cada uno de los representantes es elegido por aquellos a quienes representa. Una misma
persona no puede tener dos representaciones de ningun tipo. El tiempo para el que es elegido es
de dos afios.

ARTICULO 38.

Son funciones de la Junta de Escuela:

1. Ayudar al Director en el gobierno normal del Centro.

2. Estudiar y proponer las modificaciones en el Reglamento de la Escuela.

3. Informar las propuestas de designacion de profesores.

4. Elaborar el proyecto de presupuesto anual.
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5. Solicitar del Patronato modificaciones en el presupuesto aceptado.
6. Aprobar los presupuestos de las areas departamentales.

7. Elaborar los informes que pida el Patronato para el nombramiento de aquellos cargos en que es
preceptivo oir el parecer de la Junta de Escuela.

ARTICULO 39.
1. La Junta de Escuela debe funcionar en pleno y en comisiones.

2. La Junta de Escuela se constituira en Junta Econdémica siempre que se traten asuntos
economicos.

3. Las reuniones del pleno tendran lugar, al menos, una vez por trimestre. Debera reunirse ademas
cuando lo juzgue conveniente el Director o lo soliciten por escrito la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 40.

Habra una Comision permanente de la Junta de Escuela. Estara constituida por el Director, el

Director Adjunto, el Secretario, el Jefe de Estudios, el Administrador, el representante de los jefes

de areas departamentales, el representante de los coordinadores, si los hubiere, y del delegado de
los alumnos.

4.2. COMISION DE ESTUDIOS

ARTICULO 41.

La Comision de Estudios es el organo de asesoramiento en todo cuanto se refiere al Plan de

Estudios y a la vida académica del Centro.

ARTICULO 42.

1. Estara constituida por el Director; Director Adjunto; Secretario; Jefe de Estudios; jefes de areas
departamentales, si los hubiere; bibliotecario; coordinadores de curso, si los hubiere; profesor
encargado de practicas; profesor encargado de la Formacion Permanente, si lo hubiere;
representaciones del profesorado y del alumnado, seglin establece el Reglamento de la Escuela.

2. Cada uno de los representantes es elegido por aquellos a los que representa. Una misma
persona no puede tener dos representaciones de ningun tipo. El tiempo para el que es elegido el
representante es de dos afios.

ARTICULO 43.

Son funciones de la Comision de Estudios:

1. Asistir al Director en lo que se refiere al Plan de estudios.
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. Procurar que se cumpla lo previsto en la planificaciéon del curso en lo que se refiere a

contenidos, actividades y evaluacion.

3. Colaborar en la organizacion de actividades culturales.

4. Asesorar en la organizacion de la Biblioteca.

ARTICULO 44.

1. La Comision de Estudios funcionara en pleno o en subcomisiones.

2. Las reuniones seran convocadas por el Jefe de Estudios. Si lo cree conveniente, podra delegar
la coordinacion de la reunién en otro profesor miembro de la Comision.

3. Se convocara reunion del Pleno, por lo menos, una vez al trimestre. Se convocard, igualmente,
cuando lo soliciten por escrito la mitad mas uno de sus miembros o lo crea conveniente el Jefe
de Estudios.

4.3. CLAUSTRO DE ESCUELA

ARTICULO 45.

1. El Claustro es el 6rgano de representacion corporativa de la Escuela.

2. Sus funciones son las de estudiar la situacion del Centro y sugerir iniciativas y formular
propuestas dentro de las funciones que le sefiala el Art. 17°, apartado 3, del Reglamento de la
Escuela

3. El Claustro de Escuela esta formado por el Director, que lo convoca y preside, el Director
Adjunto, el Secretario, el Jefe de estudios, el Administrador, todos los profesores titulares en
ejercicio, representacion del alumnado y del personal no docente segin establece el
Reglamento de la Escuela.

4. Sera convocado por el Director al menos una vez por afio con arreglo a lo dispuesto en el

Reglamento.

4.4. AREAS DEPARTAMENTALES
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ARTICULO 46.

Para hacer mas efectiva la coordinacion de la actividad docente, en caso que el Patronato lo
considere oportuno, se podran constituir Areas Departamentales para agrupar a los profesores de
materias afines.

ARTICULO 47.

El Area Departamental, de existir, tendra las siguientes funciones:

1. Fijar y organizar los objetivos generales del Area, los objetivos especificos y contenidos de las
distintas materias.

2. Perfeccionar la pedagogia de las materias del Area.

3. Promover el perfeccionamiento del profesorado del Area desde el punto de vista cientifico.

4. Desarrollar, en cuanto sea posible, trabajos de investigacion.

5. Organizar, en la linea establecida por la Escuela, las Practicas Escolares de los alumnos.

6. Atender el perfeccionamiento del profesorado de EGB en ejercicio, a través de cursillos,
seminarios u otros tipos de actividades, bajo la coordinacion del Profesor Encargado de la
Formacion Permanente, si lo hubiere, y del Jefe de Estudios.

7. Confeccionar el presupuesto correspondiente al Area para presentarlo a la Junta de Escuela
para su aprobacion.

ARTICULO 48.

Se podran constituir en la Escuela, segin criterio del Patronato, las siguientes Areas

Departamentales: Departamento Teologico, Ciencias de la Educacion, Educacion Infantil,

Educacion Primaria, Idioma Extranjero, Educacion Fisica, Educacion Musical y Audicion y

Lenguaje.

ARTICULO 49.

La coordinacién y supervision de las acciones del Area Departamental sera realizada por el Jefe de

Estudios.

ARTICULO 50

Los profesores del Area Departamental se reunirdn por lo menos una vez al mes. Se levantaran

actas de las reuniones.

ARTICULO 51.

Cada Area se regulara por sus Normas especiales, aprobadas por la Direccion de la Escuela.
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4.5. COMISION DE PRACTICAS

ARTICULO 52.

1. Habra una Comision de Practicas. Estara constituida por los profesores responsables de orientar
y supervisar las Practicas de los alumnos. Seran nombrados por la Comision de Estudios a
propuesta del Jefe de Estudios.

2. Presidira esta Comision uno de los comisionados, el cual sera designado por el Jefe de
Estudios.

ARTICULO 53.

Las funciones de la Comision de Practicas son:

1. Programar los contenidos y etapas de las mismas.

2. Preparar los elementos necesarios para su desarrollo.

3. Coordinar las visitas del profesorado a los alumnos en los centros con que la Escuela haya
establecido el Convenio.

4. Orientar a los alumnos en las dificultades que surjan a nivel de las Didécticas de su
especialidad.

5. Evaluar el trabajo de Practicas.

ARTICULO 54.

Dada la importancia de las Practicas, el Jefe de Estudios, en estrecha colaboracion con el
Coordinador de las mismas, cuidara la relacion con la Inspeccion y los directores de los centros.

4.6. PLENO DEL PROFESORADO

ARTICULO 55.

1. Constituyen el Pleno del Profesorado todos los profesores del Centro.
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2. Convoca y preside el Pleno el Director.
3. Se celebraran reuniones plenarias cuantas veces se crea conveniente para actividades de

estudios, reflexion o planificacion, para jornadas de convivencia o para cualquier otra cuestion
de interés comun al profesorado.

CAPITULO IV

PERSONAL DOCENTE

1. MODALIDADES, ORGANIZACION Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 56.

Tanto las modalidades como la organizacion del trabajo de los profesores habran de estar en
funcioén de la tarea especifica del Centro.

ARTICULO 57.

Las actividades del profesorado en esta Escuela Universitaria son:

1. Atencidn directa a los alumnos en el trabajo de la propia asignatura a los niveles de grupo
general, grupos pequefios o individualmente.

2. Atencion a los alumnos en actividades no directa y necesariamente relacionadas con la propia
asignatura.

3. Presencia y participacion en conferencias, coloquios, mesas redondas, etc.

52



7.
A

. Investigacion cientifico-pedagdgica.

. Preparacion y programacion.

Tareas de gobierno.

Todas aquellas encaminadas a perfeccionar su propia formacion profesional.

RTICULO 58.

El tiempo de trabajo, o jornada laboral, de cada profesor dependera del régimen de dedicacion que
tenga en la Escuela y se distribuird entre los diversos tipos de actividad de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.

El tiempo que cada profesor destine a los alumnos, en el trabajo de la propia asignatura, sera
como maximo de 20 horas semanales. Para establecer este tiempo se tomard como base el
numero de horas semanales que el Plan de Estudios designa a la correspondiente asignatura
referido a cada unidad docente, la cual, segun el Decreto 2293/1973 (Art. 25, 5), podra llegar a
100 alumnos sin exceder dicho nimero. Sin embargo, con el fin de hacer posible una mejor
atencion al alumnado, se afiadira un tiempo proporcional al nimero de horas base y de
alumnos.

. La investigacion cientifica que se considera es aquella que esté directamente relacionada con la

especifidad del Centro. Se designara tiempo para este tipo de actividades cuando exista
proyecto de realizacion. Este proyecto puede ser propuesto por los profesores y aceptado por la
Direccién o a la inversa, propuesto por la Direccion a algiin profesor o al conjunto de
profesores.

. Ciertas actividades de preparacion las realizaran los profesores trabajando en grupo, tanto si se

constituyen con criterios de verticalidad (Area Departamental), como de horizontalidad (equipo
de profesores), cuyo trabajo incide en un determinado grupo de alumnos. De acuerdo con las
circunstancias concretas, se precisara qué proporcion del tiempo de preparacion se dedicara a
este tipo de actividades.

Se consideraran tareas de gobierno las que son especificas de los 6rganos de gobierno, sean
unipersonales (Director, Director Adjunto, Secretario, Jefe de Estudios, Administrador, jefes de
Area Departamental, coordinadores, etc.), sean colegiados (Junta de Escuela, Comision de
Estudios, Claustro, etc.).

. Las funciones de coordinacion que puedan establecerse en la Escuela se consideran de

gobierno. Las de orientacion y tutoria se encuadran en las de atencion a los alumnos, a los que
hace referencia el apartado b) del Articulo anterior.

ARTICULO 59.

. Las jornadas de trabajo de los profesores que tengan un régimen de dedicacion parcial, se

estableceran en funcion del tiempo que se les asigne para los diversos tipos de actividades que
desarrollaran en la Escuela.

Se consideran horas complementarias aquellas que, excediendo de las que correspondan de la

jornada laboral de un profesor, sean formalmente solicitadas por escrito como tales por el
Centro y aceptadas por dicho profesor.
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3.

La Escuela organizara los horarios del profesorado para cada curso, con la debida antelacion y
segun las necesidades de la Escuela.

2. CLASIFICACION Y PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 60.

El Personal docente se clasifica:

1.

2.

3.

Por razén de su categoria: titular, agregado o adjunto.
Por razén de su permanencia: fijo, eventual o interino.

Por razén de su dedicacion: exclusiva, plena o parcial.

Todo ello en los términos que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 61.

La Escuela tendra una plantilla de personal docente fijo que se confeccionara teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

1.

Habra un profesor fijo por cada una de las materias obligatorias del Plan de Estudios. El mismo
sera el titular de la materia.

. Habra, ademas, uno o mas profesores con la categoria que se precise en aquellas materias que

lo requieran.

. El profesor de una materia que esté en posesion del grado maximo de titulacion exigida tendra

la categoria de profesor titular.

. En caso de no tenerla se responsabilizara de la materia bajo las directrices de la Direccion y del

Area Departamental. Mientras persista esta situacion el profesor tendra la consideracion y
retribucion de titular.

. Dado el escaso niimero de horas que tienen asignadas algunas materias del Plan de Estudios,

podran encomendarse algunas de ellas al profesor responsable de otra que tenga afinidad, a
menos que haya disposicion que lo prohiba.

ARTICULO 62.

L.

El personal docente fijo de la Escuela se completard con el que se contrate con caracter
eventual.
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2. La escuela contratard con caracter eventual aquellos profesores que necesite para completar el
personal docente.

3. En el caso de encomendar una optativa a un profesor fijo de dedicacion parcial, las horas
correspondientes se contratardn independientemente, como servicio especial con caracter
eventual.

ARTICULO 63.

Anualmente se revisard la plantilla por si requiere ser modificada y se planificaran los trabajos de

caracter eventual.

3. RETRIBUCIONES

ARTICULO 64.
En materia de retribuciones la Escuela se atendra a lo que establezcan las disposiciones vigentes y

Convenio Laboral de &mbito nacional a nivel de este tipo de centros.

4. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 65.

1. Los profesores de este Centro tendran los derechos y deberes que le confiere la Ley General de
Educacion y demas leyes de caracter general que les afecten, con las concreciones que, dentro
del marco de la legislacion, se derivan de los principios y normas que regulan la vida de la
Escuela.

2. Entre otros, se sefialan los siguientes derechos:

a) Ejercer funciones de docencia e investigacion empleando los métodos que se consideren mas
adecuados, siempre dentro de las orientaciones pedagogicas, planes y programas de la

Escuela.

b) Intervenir en cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina de la Escuela a través de los
cauces reglamentarios.

c¢) Ejercer las funciones directivas para las fueren designados.

d) Constituir agrupaciones que tengan por finalidad la mejora de la formacion de los alumnos y
el propio perfeccionamiento profesional.

3. Los deberes, entre otros, son:

a) Educar de conformidad con los principios cristianos de la Escuela y conducirse de manera
congruente con ellos.

b) Actuar segun la linea pedagodgica del Centro.
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¢) Cumplir las normas éticas que exige su funcion educativa.

d) Aceptar los cargos para los que fuere designado y el régimen de dedicacién que exija el
cumplirlos.

e) Procurar, de manera permanente, su propio perfeccionamiento cientifico y pedagogico, en
orden a mejorar su formacion y aptitudes profesionales.

5. VACACIONES, ENFERMEDADES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 66.

La Escuela se atendra a lo establecido al respecto en el Convenio Laboral de ambito nacional para
este tipo de centros.

6. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 67.

El Patronato, a propuesta de la Direccion de la escuela y oidos los drganos asesores, concederd, si
procediere, mencion o recompensa a los profesores que se hubieren distinguido por algln tipo de
actos excepcionalmente meritorios, asi como a los que muestren espiritu de servicio, fidelidad y
afan de superacion.

ARTICULO 68.

La Escuela, ademas de las faltas leves, graves y muy graves que sefiala la legislacion y Convenio
Laboral, considera explicitamente faltas muy graves las siguientes:

1. La falta permanente de actitud y disponibilidad para la convivencia y colaboracion con los
compafieros en el marco de las normas establecidas por el Centro.

2. El fomentar la desunion entre el personal de la Escuela y la disciplina entre los alumnos.

3. La exposicion oral o escrita de ideas o doctrinas contrarias a los principios sefialados en el
Articulo 1° de las presentes Normas de Régimen Interno, principalmente cuando ejerce sus
funcion docente.

4. El incumplimiento de las orientaciones y normas sobre la formacion de los alumnos por el
Patronato de la Escuela.

ARTICULO 69.

Las sanciones que se impongan en la Escuela seran también las tipificadas por la legislacion
laboral.
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ARTICULO 70.
Las sanciones seran impuestas en los casos de falta leve y grave por el Director, oida la Junta de

Escuela y, si lo juzga oportuno, otros 6rganos de asesoramiento. En los casos de falta muy grave
sera el Patronato, oida la Junta de Escuela. En todo caso, el interesado tiene derecho a ser oido.

7. INGRESO Y CONTRATACION DEL PERSONAL

ARTICULO 71.

El ingreso del personal docente serd por designacion de la Entidad Titular de la Escuela y se hara
efectivo al ser suscrito, por el Patronato y el interesado, el correspondiente contrato laboral.

ARTICULO 72.

La contratacion del personal docente se rige, de una parte, por un criterio de selectividad, en virtud
del cual el Patronato contrata a quienes ofrezcan garantias de responder a las exigencias propias de
sus funciones; y, de otra, por el sentido de responsabilidad y compromiso que hara que, soélo
aquellos profesores que sientan como suyos los objetivos de la Escuela, se decidan a trabajar en
ella.

ARTICULO 73.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos y tramites establecidos, tanto por la legislacion
general y laboral como por la normativa propia del Centro, se seguira el siguiente procedimiento:

1. La Junta de Escuela, durante el segundo cuatrimestre de cada curso, elaborarad la posible
relacion de plazas de profesores fijos que necesiten ser cubiertas para el curso siguiente, bien
por necesidad de ampliar la plantilla bien porque se produzcan bajas en el profesorado
existente.

2. Una vez establecida la relacion de plazas a cubrir, por nuevos profesores, se elaborara:

a) Una descripcion de cada una de las plazas a cubrir, titulacién que exige, materias que
comprende, tiempo de dedicacion asignada, retribucion, etc.

b) Un estudio de las condiciones personales deseables en los candidatos de cada una de las
plazas.

3. La descripcion a que se hace referencia en el apartado 2. a) se dara a conocer por el medio méas
oportuno a los posibles candidatos a cubrir dichas plazas.

4. El procedimiento a seguir sera:
a) Los candidatos presentaran en la Escuela la correspondiente solicitud dirigida al Presidente

del Patronato, acompafiada de la documentacion que acredite su titulacion académica y de un
"curriculum vitae" que recoja su historial académico y profesional.
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b) En la solicitud debera hacerse constar expresamente que se conoce y acepta la ideologia del
Centro, el Reglamento y las presentes Normas de Régimen Interno.

5. La Junta de Escuela, a la vista del expediente y de las condiciones personales de los candidatos,
formulara ante el Patronato de la Escuela la propuesta de designacion a favor de la persona que

juzgue mas idonea.

6. Una vez aceptada la propuesta por parte del Patronato se procedera a solicitar a la Universidad
la "venia docendi", segun establece la legislacion vigente.

7. Obtenida la "venia docendi" se procedera a suscribirse el contrato por el Patronato y el
interesado.

8. Si en algun caso la propuesta no fuera aceptada por el Patronato o la Universidad no concediese
la "venia docendi", la Escuela procedera a formular una nueva propuesta, siguiendo el proceso
anteriormente expuesto.

9. Normalmente, la tramitacion de contratos para cada nuevo curso deberd quedar resuelta al
finalizar el curso precedente.

ARTICULO 74.

El periodo de prueba sera el maximo establecido por la legislacion laboral vigente. Durante dicho

periodo la Direccidon ayudara a sus profesores a integrarse en la pedagogia del Centro, con objeto

de adaptarse a ella y a identificarse con el fin especifico de la Escuela.

ARTICULO 75.

En las contrataciones de caracter eventual o interino se requerira un procedimiento analogo al del

personal fijo, si bien, en aquellos casos en los que no pueda preverse con suficiente antelacion, se
reducira el tiempo de las diferentes etapas del proceso a seguir.

8. CESES Y DESPIDOS

ARTICULO 76.

Los ceses y despidos se regularan, tanto en las causas que lo determinan como en los
procedimientos a seguir, por lo que al efecto establezca la legislacion vigente, Convenio laboral,
Reglamento de la Escuela y las presentes Normas de Régimen Interno.

No obstante, se hace notar:

1. Que los plazos de preaviso previstos en la legislacion para los casos de cese voluntario se

consideran minimos, siendo deseable que se comuniquen dichos ceses a la Direccion de la
Escuela con la mayor antelacion posible.
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2. Que la obligacion de comunicar el cese se hace extensiva en la Escuela a todo el personal
docente, incluyendo, por consiguiente, a quienes, por ser miembros de instituciones religiosas o
por otras razones, no queden incluidos a todos los efectos en la legislacion laboral.

3. Los despidos son competencia del Patronato de la escuela, que recabara en cada caso informe
consultivo de la Junta de Escuela.

CAPITULO V

DE LOS ALUMNOS

1. INGRESO DE ALUMNOS

ARTICULO 77.

1. Para el ingreso de los alumnos la Escuela exigira los mismos requisitos que los exigidos para el
ingreso en las Escuelas Universitarias.

2. La Secretaria del Centro facilitara la relacion de datos y documentos que han de acompanar a
las solicitudes de ingreso.
ARTICULO 78.
1. El hecho de solicitar matricularse para cursar estudios en esta Escuela Universitaria presupone:
a) El conocimiento y respeto de su caracter confesional.
b) La integracion en los elementos que constituyen basicamente su pedagogia.
2. La Escuela facilitara dicho conocimiento proporcionando la documentacion informativa que se
considere necesaria. El alumno hara constar expresamente en su solicitud que conoce y acepta
la Escuela tal y como se define en sus rasgos esenciales.

ARTICULO 79.

1. La Escuela, de acuerdo con su finalidad propia y especifica, aplicara criterios de valoracion
cualitativa para ingresar en la misma.

2. Entre otros, valorara los siguientes aspectos:
a) La vocacion educadora.
b) La capacidad intelectual propia del nivel universitario.

c) Los rasgos de la personalidad y la integracion equilibrada de los mismos.
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d) Las aptitudes para las relaciones sociales.

3. A tal fin, la Escuela tendrd en cuenta los antecedentes reflejados en el expediente escolar,
aplicara pruebas de personalidad y de interés, realizara entrevistas personales y utilizara los
medios que considere adecuados para detectar los valores personales.

ARTICULO 80.

En la tramitacion para el ingreso de alumnos nuevos se atendra la Escuela a lo establecido por la

Universidad en cuanto a documentacion y tiempos.

ARTICULO 81.

Es criterio de esta Escuela no admitir alumnos por traslado salvo en casos excepcionales. Estos

casos seran siempre previamente estudiados e informados por la Comision de Estudios.

2. TRABAJO ESCOLAR

ARTICULO 82.

La escuela no admite matricula de alumnos libres. Todos los alumnos deben, por consiguiente,

participar en las actividades correspondientes al plan de formacion y cubrir integramente el horario

de trabajo establecido.

ARTICULO 83.

La jornada laboral tendra un horario semanal que cubra, como minimo, el nimero total de horas

oficiales de las diferentes asignaturas que figuren en el Plan de Estudios.

ARTICULO 84.

1. Cada alumno sera exigente consigo mismo y el grupo con todos sus componentes en la
dedicacion al trabajo programado.

2. La Escuela facilitara el empleo correcto de los tiempos de trabajo en grupo mediante la
creacion de condiciones adecuadas a tal efecto.

3. Es admisible que las actividades de grupo se realicen fuera del Centro en tiempo del horario. A
efectos de organizacion los profesores y el Jefe de Estudios deben tener conocimiento de ello
para su autorizacion.

ARTICULO 85.

El desinterés y la irresponsabilidad en las tareas escolares comportara en su caso:

1. Perdida de derecho a la evaluacion y a la prueba final en la disciplina correspondiente cuando
las faltas de asistencia equivalgan al tercio de horas asignadas a la materia.
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. Pérdida del derecho a la evaluacion continua, quedando supeditado a la calificacidon a pruebas

finales, cuando las faltas de asistencia, sin llegar al tercio, sean considerables y no justificadas.

3. Pérdida del derecho a examen una vez agotadas las convocatorias sefialadas en la legislacion
universitaria vigente.
3. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 86.

La Escuela adoptara el régimen de tasas académicas y administrativas que dicte la Administracion
del Estado para los centros de este nivel, ateniéndose a las modificaciones que la Universidad
pueda establecer.

ARTICULO 87.

1.

La Escuela determinara anualmente las cuotas de los alumnos en funcion del coste real del
alumno.

2. Los alumnos que no dispongan de suficientes posibilidades econdémicas podran solicitar becas o
ayudas de los organismos que las otorgan oficialmente. Si no las obtuvieren, la Agrupacion
"Osio de Cordoba", seglin sus posibilidades, procurara conceder las ayudas necesarias en forma
de reduccion de cuota.

3. La concesion de ayudas economicas de la Agrupacion "Osio de Cordoba" se realizara segun los
criterios de las mismas por la comision establecida al efecto.

4. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 88.

Los alumnos de la Escuela tendran, sin perjuicio de cuantos otros les concedan las leyes, los
siguientes derechos:

1.

2.

Ser atendidos por los profesores del Centro en el trabajo programado para su funcion.

Utilizar los locales, instalaciones y material pedagégico de la Escuela, siempre con arreglo a las
normas establecidas al efecto.

. Beneficiarse, con arreglo a las normas, de las ayudas que la Agrupacion "Osio de Cordoba"
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establezca a favor del alumnado.

. Participar en la vida de la Escuela en los términos establecidos a tal fin.

. Constituir y organizar asociaciones en el seno de la Escuela, con exclusion de las que tengan

finalidades de accion politica.

ARTICULO 89.

Seran, entre otros, deberes de los alumnos:

1.

2.

Realizar el trabajo propio de su condicion de alumno del Centro.

Cooperar con todas las personas que integran la Escuela en el mejoramiento de los servicios y a
la consecucion de los objetivos de la misma.

. Ejercer, debidamente, las responsabilidades y cargos para los que hayan sido apropiadamente

elegidos y hayan aceptado libremente.

. Observar dentro de la Escuela una conducta acorde con la convivencia social.

. Utilizar correcta y responsablemente el material y los locales de la Escuela.

5. PARTICIPACION

ARTICULO 90.

. La participacion en la vida de la Escuela es un derecho y la vez un deber fundamental de los

alumnos.

Se fomentara el ejercicio efectivo de una participacion directa como por la via de la
representatividad.

ARTICULO 91.

1.

2.

La participacidn tiene como objetivos:

a) Garantizar una presencia auténtica del alumnado en los 6rganos de gobierno constituidos en
la Escuela y dispone el Reglamento de la misma.

b) Disponer de un cauce que facilite el dialogo con las autoridades académicas en los casos que
se requiera.

c) Colaborar responsablemente en el mantenimiento de la disciplina académica, programacion
de actividades, cuidado del material, etc.

Para hacer efectiva la participacion personal directa:

a) Se facilitaran situaciones para el contacto y didlogo de los alumnos entre si, con el
profesorado y con la direccion.
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b) Se propugnara el espiritu critico en orden a mejorar la Escuela dentro del respeto a las
personas.

ARTICULO 92.

La representacion del alumnado se establece a nivel de grupo, de especialidades por curso y de

Centro.

6. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 93.

1. La Escuela se atiene al régimen de disciplina académica establecido con caracter general, tanto
en lo que se refiere a las faltas como a las sanciones y al procedimiento a seguir para la
imposicion de las mismas

2. Igualmente se atiene al régimen de la Universidad a la que esta adscrita, en la medida en que
tenga un régimen propio.

ARTICULO 9%4.

En todo caso, se consideran especialmente sancionables:

1. La inasistencia a actividades académicas.

2. La falta de respeto al trabajo de los demas.

3. El incumplimiento de las presentes Normas de Régimen Interno de la Escuela Universitaria.

4. Las que puedan perturbar el régimen de convivencia o supongan falta de respeto a los
principios que constituyen la razon de ser de esta Escuela, segun dispone el Articulo 1° de las

presentes Normas.

5. El proselitismo ideologico y las actividades politicas dentro del Centro.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 95.

1. Estas Normas de Régimen Interno podran ser modificadas cuando lo exijan las disposiciones de
rango superior o bien lo aconsejen las nuevas situaciones que puedan producirse en la vida de
la Escuela.

2. En todo caso, las modificaciones seran sometidas a aprobacion de la Junta de Titulares por el

Patronato, por si o a propuesta de la Direccion de la Escuela oido el parecer de sus o6rganos
asesores.
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APROBADO POR LA JUNTA DE TITULARES EL 17 DE MAYO DE 1994

ANEXO

NORMATIVAS PARA LA ELECCION DE ORGANOS
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES

1. DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 96.

Las elecciones de los miembros de los organos colegiados y unipersonales se regiran por
Reglamento de la Escuela, Las Normas de Régimen Interno y las presentes normativas.
ARTICULO 97.

1. Las elecciones se llevaran a cabo mediante sufragio libre, universal, igual, directo y secreto.
2. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable.

2. DE LOS ELECTORES Y DE LOS ELEGIBLES

ARTICULO 98.

1. Los profesores tienen voz activa y pasiva (Reglamento de la Escuela Universitaria, Articulo
22, apartado 2, f; Normas de Régimen Interno, Articulo 57, apartado 6).

2. Para ejercer el derecho al sufragio o ser candidato serd necesario figurar en el censo oficial
correspondiente presentado por la Comision Electoral.

3. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad son las establecidas en las leyes, en el
Reglamento de la Escuela, las Normas de Régimen Interno y en las presentes Normativas.

ARTICULO 99.

El Jefe de Estudios sera elegido por los profesores fijos de entre los que tengan dedicacion
plena o exclusiva (Reglamento de la Escuela Universitaria, Articulo 12, apartado 2; Normas de
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Régimen Interno, Articulo 28).

ARTICULO 100.

En las elecciones de representantes en 6rganos colegiados cada elector podra votar un maximo
del 75% de los puestos a cubrir.

ARTICULO 101.

. En las elecciones de representantes en 6rganos colegiados en caso de empate se proclamara

al mas antiguo en el Centro, y si persiste el empate, el de mas edad

. En la eleccion de organos unipersonales resultara elegido en primera votacion el candidato

que hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
componen el 6rgano elector. De no salir ningun candidato se procederd a una segunda
votacion en 48 horas después de la primera, entre los dos candidatos que hubieren obtenido
la mayoria de los votos validamente emitidos. En caso de empate se realizaran sucesivas
votaciones hasta su solucion.

. En todo caso, para que la eleccion sea valida, el nimero de votos emitidos tiene que ser

igual o superior a la tercera parte del nimero de miembros del 6rgano elector.

. Transcurridos 15 dias desde la primera votacién sin que ningin candidato hubiese sido

elegido, el Director nombrara por el periodo de un afio al candidato que hubiese obtenido el
mayor numero de sufragios en el total de las votaciones para ocupar el cargo objeto de
eleccion. Si este cargo fuese el de Jefe de Estudios, se entendera elegido el candidato que
hubiere obtenido el mayor numero de sufragios en el total de las votaciones. Si persistiera el
empate sera elegido el candidato mas antiguo en el Centro y, entre estos, el de mas edad.

3. DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 102.

—

. El control del proceso electoral corresponde a la Comision Electoral.
. La Comision Electoral estara presidida por el Director del Centro y formaran parte de ella

dos representantes de los profesores, uno del personal no docente y otro de los alumnos.

. Los representantes en la Comision Electoral, a los que hace referencia el apartado anterior,

seran elegidos en Junta de Escuela de entre sus miembros y por sectores, ya estén por razon
del cargo o por representacion: profesorado, personal no docente, alumnado.

ARTICULO 103.

Son competencias de la Comision electoral:

a) Supervisar y aprobar el censo.

b) Resolver las reclamaciones y recursos que sean presentados.

¢) Proclamar la lista definitiva de candidatos, los resultados definitivos y el candidato electo.
d) Llevar a cabo todas las funciones que le encomiendan el Reglamento de la Escuela, las

Normas de Régimen Interno y las presentes disposiciones en materia electoral y censal.
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4. DE LA CONVOCATORIA Y DEL ACTO DE ELECCION

ARTICULO 104.

1. Se procedera a convocar la eleccion con un minimo de 15 dias habiles por el Director de la
Escuela.

2. Hasta tanto no sean elegidos los nuevos cargos seguiran en funciones los anteriores.

ARTICULO 105.

1. EI Secretario del Centro presentara la lista oficial de electores y elegibles siete dias habiles
antes de cada eleccion.

2. La eleccidn se realizara preferentemente en el primer trimestre del afio académico.

ARTICULO 106.

1. Las elecciones se realizaran ante la mesa electoral constituida de acuerdo con las normas
dictadas al efecto por la Comision Electoral.

2. Sera funcidn de la mesa presidir la votacion, conservar el orden, verificar la identidad de los
votantes, realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

ARTICULO 107.

Las elecciones siempre tendran lugar en dias lectivos.

5. DE LAS VACANTES Y DE LA MOCION DE CENSURA
ARTICULO 108

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos de representantes, durante el tiempo para el
que fueron elegidos, seran cubiertas por los candidatos mas votados en las correspondientes
elecciones. De no resolverse las vacantes por este procedimiento se convocaran
inmediatamente nuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en organos unipersonales de representacion se cubriran por medio de nuevas
elecciones.

ARTICULO 109.

1. El Jefe de Estudios, los jefes de area, si los hubiere, coordinadores de curso, si los hubiere,
podran ser sometidos a una mocioén de censura por el Claustro de Centro o Junta de Escuela.
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2. La mocidn habra de presentarse a iniciativa de, al menos, un 51% de los miembros de los
correspondientes 6rganos colegiados.

3. Se entendera como firme la censura que obtenga la aprobacidon por mayoria absoluta de los
electores. El censurado no podra presentarse a la reeleccion.

4. Si la mocion de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra en el
plazo de un afio.

6. DE LOS REGLAMENTOS ELECTORALES
ARTICULO 110.
Los reglamentos electorales que desarrollen el contenido de este procedimiento de elecciones

seran presentados por la Junta de Escuela para su aprobacion por el Patronato y, éste, a la Junta
de Titulares para ser sancionados.

Cordoba, 11 de Diciembre de 1996
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APROBADO EN JUNTA DE TITULARES EL DIA 15 DE JUNIO DE 1997

ESTATUTOS

DEL

PATRONATO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"
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CORDOBA

ESTATUTOS DEL PATRONATO

DE LA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

"SAGRADO CORAZON"

1. CONSTITUCION, FINES Y GOBIERNO

ARTICULO 1.

El Patronato de la Escuela Universitaria de Profesorado de Magisterio "Sagrado Corazén" de
Cordoba, es un organo colegiado de Gobierno y Administracion de la misma. Su domicilio es el
mismo de la Escuela.

1.

Es también 6rgano de conexion entre el Titular de la Escuela y la Escuela misma, promoviendo
su desarrollo y velando por el correcto funcionamiento de la misma.

. En éste sentido es el o6rgano ejecutivo de la Junta de Titulares, en lo que se refiere a las

determinaciones de la Junta respecto de la Escuela.

. En toda su actuacion, el Patronato ha de obrar siempre compenetrado con la linea marcada por

la Junta de Titulares.

. Es asimismo el 6rgano de conexion entre la Escuela y la Universidad, y entre la Escuela y otros

organismos superiores, particularmente el Ministerio de Educacion y Ciencia.

. En el Gobierno ordinario, el ejecutivo de estas relaciones sera el Director de la Escuela, en

virtud de su propio cargo y como vocal nato del Patronato, excepto en las atribuciones que este
mismo Estatuto u otra normativa de rango superior reserven al Presidente del Patronato, o al
Secretario del mismo.
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ARTICULO 2.

El nimero de miembros del Patronato sera de once.

2. COMPOSICION

ARTICULO 3.

Su designacion habra de efectuarse en la forma siguiente:

L.

El Presidente del Patronato es estatutaria y reglamentariamente el Vicepresidente de la Junta de
Titulares.

El Director de la Escuela tendra la condicion de vocal nato del Patronato.

. El Director Adjunto, el Secretario y el Jefe de Estudios también tendran condicion de vocal

nato.

. Tres miembros del Patronato seran propuestos por la Universidad de Cordoba. A tal efecto, el

Presidente de la Junta de Titulares elevard al Rector de la Universidad la correspondiente
peticién de propuesta.

. Los restantes miembros del Patronato seran designados libremente por la Junta de Titulares.

. La designacion de miembros del Patronato, suscrita por el Presidente de la Junta de Titulares,

sera hecha por un periodo de tres afios y puede ser renovable.

. El Patronato tendra un Secretario nombrado por la Junta de Titulares. Dicho nombramiento

recaerd, de ordinario, sobre la persona que desempeiie el mismo cargo en la Escuela.

3. FUNCIONES

ARTICULO 4.

Son funciones del Patronato:

1.

En cuanto al régimen econdémico de la Escuela:

a) Aprobar los presupuestos de la Escuela, dentro de las normas de régimen econdémico
establecidas. Dichos presupuestos deberan elevarse a la Junta de Titulares para ser ratificados
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por la misma. El presupuesto se realizard por afios académicos (1 de Octubre al 30 de
Septiembre).

b) Suscribir los contratos de los profesores, siguiendo los trdmites establecidos en el
Reglamento de la Escuela, y de acuerdo con lo establecido en la normativa general de
caracter laboral que les afecte.

2. Respecto al régimen académico y profesorado:

a) Aprobar las propuestas de designacion del profesorado, previa obtencion de la "venia

docendi" de la Universidad, y elevarlas a la Junta de Titulares, previamente a la formulacion

del contrato.

b) Nombrar administrador y Secretario de la Escuela, oida la Junta de Escuela y de acuerdo con
la Junta de Titulares.

¢) Nombrar los Jefes de Seccion o Area, a propuesta del Director de la Escuela y de
conformidad con el Reglamento de la misma.

d) Emitir juicio sobre la compatibilidad de pluriempleo para los profesores de la Escuela, segiin
el régimen de dedicacion que tengan en la misma.

e) Juzgar sobre la existencia de los requisitos exigidos en los Articulos. 18 y 21 del Reglamento
de la Escuela en el caso de renovacion de contratos.

f) Separar de la docencia a un profesor en virtud y de acuerdo con el Art. 24 del Reglamento de
la Escuela.

3. Enrelacion con la Junta de Titulares:

a) Proponer a la Junta de Titulares, para su nombramiento, el profesor que haya de desempefiar
la Jefatura de Estudios de la Escuela, oida la misma.

b) Asesorar a la Junta de Titulares en el desempefio de sus funciones, preparando sus trabajos y
realizando las gestiones que aquella le encomiende.

4. En relacion con el Ministerio de Educacion y Ciencia: Proponer al Ministerio de Educacion y
Ciencia las modificaciones en el Reglamento de la Escuela, oida previamente la Junta de
Titulares.

5. Respecto a los fines de la Escuela

a) Animar, alentar, sugerir y promover cuantas iniciativas puedan redundar en un mejor y mas
completa formacion de los alumnos de la Escuela, asi como la formacion permanente del

profesorado de la misma.

b) Promover las actividades "ad extra" de la Escuela, especialmente en lo que se refiere a la
formacion permanente de maestros en ejercicio.

¢) Evaluar la formacion integral a impartir en la Escuela.

d) Velar por la recta aplicacion de la linea educativa de la Escuela.
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6. En general, cuantas funciones excedan del ambito de la gestion ordinaria, y no estan
encomendadas a otros estamentos u organismos de la Escuela.

4. COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

ARTICULO 5.

Corresponde al Presidente del Patronato:

1. Representar juridicamente a la Escuela.

2. Cumplir y velar para que se cumplan las normas reglamentarias y los acuerdos del Patronato.

3. Ejercer, por delegacion ordinaria del Patronato, la alta Direccidon de todos los organismos y
servicios de la Escuela.

4. Ejercer la funcion que respecto al Administrador de la Escuela le confiere el Art. 14.2. del
Reglamento de la misma.

5. Firmar los contratos suscritos con los profesores y demas personal de la Escuela.

5. COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

ARTICULO 6.
Corresponde al Secretario de la Patronato:
1. Levantar Acta de cuanto se trate en las reuniones del Patronato.

2. Ejecutar los acuerdos del Patronato en lo que se refiere a propuestas, nombramientos y otros
actos de caracter administrativo.

3. Custodiar el archivo de los documentos expedidos por el Patronato u otros referentes al mismo.

6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7.

El Patronato, convocado y presidido por su Presidente, se reunira al menos dos veces al afio, y
siempre que el Presidente lo juzgue necesario, o lo pidan la mitad de sus miembros.

ARTICULO 8.
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Los presentes Estatutos han de ser revisados cada trienio, o antes si la Junta de Titulares lo juzga
necesario, a propuesta de la misma Junta, del Patronato o de la Junta de Titulares.

APROBADAS EN LA JUNTA DE TITULARES CELEBRADA EL DiA 18 DE MAYO DE 1994

ESTATUTOS
DE LA
AGRUPACION

"OSIO DE CORDOBA"

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"
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CORDOBA

ESTATUTOS
DE LA

AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA"

1. CONSTITUCION Y FINES

ARTICULO 1.

1. La AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" es una asociacion religiosa, de caracter
eclesiastico, apostolico y benefico-docente.

2. Goza de personalidad juridico-canodnica a tenor del Decreto del Prelado Diocesano de Cordoba,
fechado el uno de Marzo de mil novecientos setenta y cuatro.

3. Inicialmente esta integrada por la Diodcesis y siete Provincias Religiosas de Ordenes y
Congregaciones.

4. Su funcionamiento juridico lo rige:

a) En forma general: El Cddigo de Derecho Canodnico y la legislacion eclesiastica vigente sobre
Asociaciones y Fundaciones Religiosas.

b) En forma particular: Los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.

1. La finalidad primordial de la AGRUPACION es tanto la de formar educadores que puedan
hacer efectiva, mediante su formacion, la inspiracion cristiana que responda a las necesidades
educativas de la sociedad, como la de preparar Profesores especializados en la educacion de la
fe.

2. También podra llevar a cabo otros fines de caracter apostolico y benefico-docente.
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ARTICULO 3.

Para poder desarrollar sus finalidades, la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" patrocinara,
atendera y ayudara economicamente a la Escuela Universitaria de Profesorado de E.G.B. "Sagrado
Corazon" de Cordoba.

ARTICULO 4.

Al efecto de llevar a cabo lo expuesto en el anterior articulo, la AGRUPACION tendré la especial
mision de:

1. Velar para que dicha Escuela Universitaria cumpla con el objetivo fundamental de la misma, es
decir, la formacion de futuros Educadores con espiritu y formacion cristiana.

2. Velar porque en todo momento los alumnos de la Escuela no solamente reciban la exigida
formacion académica, sino también la peculiar ensefianza moral y religiosa que debe
caracterizar al referido Centro Docente.

3. Ayudar econémicamente de forma directa a la Escuela o bien a los alumnos de la misma que,
identificados con su ideario, carezcan de los medios econdmicos necesarios para hacer frente a
los gastos de la ensefianza.

ARTICULO 5.

1. Asimismo, la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" ostenta, sin animo de lucro, la
Titularidad de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazén" de Cordoba.

2. A efectos legales y administrativos la representacion de dicha Titularidad corresponde a la
Diocesis de Cordoba, quien, a su vez, la confiere a la Junta de Titulares segtin lo que dispone el
Art. 10° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 6.

La AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" esta constituida en la actualidad por las siguientes
instituciones:

Diocesis de Cordoba.

Orden de Predicadores. Provincia de Andalucia.

Religiosas de la Sagrada Familia. Provincia de Espaiia.

Hermanos Maristas, Provincia Bética.

Religiosas Escolapias. Provincia de Castilla.

Sociedad de San Francisco de Sales. Inspectoria de Sto. Domingo Savio. Cérdoba.
Religiosas Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor. Provincia de Leon.
Religiosas Esclavas del Sagrado Corazon. Provincia de Andalucia.

PN R D=

ARTICULO 7.

1. Sucesivamente podrin incorporarse a la AGRUPACION nuevas entidades de caracter
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eclesiastico o religioso, siempre que acepten los fines de la misma y, a su vez, sean aceptadas
por la Junta de Titulares.

2. Lareferida Junta establecera en cada momento la forma y condiciones que las nuevas entidades
deberan aceptar para pasar a formar parte de la Agrupacion "OSIO DE CORDOBA", lo que se
formalizard en un documento redactado en cada eventualidad.

ARTICULO 8.

1. Si una entidad de la AGRUPACION desea retirarse de la misma, debera comunicarlo con un
afio de anticipacion a la fecha en que desee efectuarlo mediante escrito dirigido a la Junta de
Titulares.

2. Conocidas las razones expuestas al efecto, la Junta aceptard la separacion, debiéndose
formalizar el correspondiente documento en el que se instrumente el hecho y sus consecuencias
juridicas de cara al futuro.

ARTICULO 9.

Podran existir entidades o personas fisicas colaboradoras de la Agrupacion "OSIO DE

CORDOBA". Para ser consideradas como tales, la colaboracion ha de ser de forma permanente, y

desinteresada, en el sostenimiento o en el funcionamiento de la Escuela Universitaria de

Magisterio "Sagrado Corazon". Asimismo, deberan aceptar:

1. Que dicha colaboracion se establecera por medio de un documento suficientemente explicito.

2. Que, en la forma que establece el Reglamento del Patronato de la Escuela Universitaria, podran
pertenecer al mismo.

3. Que, como tales colaboradores, no podran formar parte de la Junta de Titulares.

2. ORGANIZACION DIRECTIVA

ARTICULO 10.

La Agrupacién "OSIO DE CORDOBA" estar4 regida por una Junta de Titulares presidida, como
Presidente nato, por el Prelado Diocesano de Cordoba, y de la que formaran parte dos miembros
de cada una de las entidades que la integran, nombrados, a propuesta de cada una de las mismas,
por el Presidente de la Junta en forma nominal.

ARTICULO 11.

1. Los miembros de la Junta de Titulares seran elegidos por un plazo de tres anos, pudiendo ser
reelegidos por periodos iguales.

2. Los cargos de la Junta se eligiran de entre sus miembros, salvo en los casos en que se determine
otra cosa.
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ARTICULO 12.

1. La Junta podréa delegar sus funciones en un Vicepresidente. Este sera elegido por el Presidente
a propuesta en terna formulada por la Junta de Titulares.

2. El cargo de Vicepresidente tendra una duracion de tres afios, pudiendo ser reelegido.
ARTICULO 13.

1. La Junta de Titulares elegird de entre sus miembros un Secretario, el cual, a su vez, sera
nombrado por el Presidente.

2. El cargo de Secretario tendra una duracién de tres afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 14.

1. A propuesta de la Junta de Titulares, el Presidente nombrara un Gerente o Administrador de la
AGRUPACION, pudiendo recaer este cargo sobre una persona distinta a sus miembros.

2. El Administrador o Gerente, en caso de no ser miembro de la Junta, asistira a las reuniones de
la misma con derecho a voz pero no a voto.

3. El cargo de Administrador o Gerente tendra una duracion de tres afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 15.

1. Las reuniones de la Junta de Titulares seran convocadas y presididas por el Presidente. En caso
de ausencia o delegacion, también podra realizar tales funciones el Vicepresidente.

2. La convocatoria de las reuniones se cursara con 30 dias de antelacion. Asimismo, se debera
enviar oportunamente la documentacion pertinente.
ARTICULO 16.

La Junta de Titulares celebrara preceptivamente una reunion anual, pudiendo el Presidente
Convocar reuniones de caracter extraordinario en los siguientes casos:

1. Por propia iniciativa.
2. Cuando lo solicite el Patronato de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazén",
para lo que debera aducir las causas de la reunion y que éstas sean consideradas como

suficientes.

3. Cuando lo solicite, al menos, el 50% de los miembros de la Junta de Titulares.

ARTICULO 17.

1. Las reuniones se celebraran en primera convocatoria con mayoria absoluta de los miembros de
la Junta y en segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el numero de
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asistentes.

2. La asistencia a la reunion preceptiva anual (Art. 16) es indelegable y las decisiones se tomaran
por mayoria de votos. En caso de empate se tendra en cuenta el voto de calidad del Presidente.

3. Para las reuniones de caracter extraordinario el Sr. Obispo y los provinciales podran delegar en
sus respectivos vicarios.

3. ORGANIZACION ECONOMICA Y DELEGACIONES PERTINENTES

ARTICULO 18.
El Patrimonio de la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" lo constituye:

1. Los bienes muebles e inmuebles que en el futuro pueda adquirir la AGRUPACION, en cuanto
tal ente juridico.

2. El Patrimonio que, en caso de disolucion de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado
Corazon", tuviese ésta en aquel momento, una vez hecha la liquidacion que dispone el Art. 30
de los presentes Estatutos.

ARTICULO 19.

La AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" tiene la suficiente capacidad que en derecho le sea
permitido para:

1. Adquirir bienes de todo tipo, recibir legados, mandas y donaciones.

2. Enajenar, vender y gravar bienes, contratar préstamos con garantia personal y real con Bancos y
Cajas de Ahorro, asi como con instituciones oficiales de crédito.

3. Abrir y cancelar cuentas corrientes en entidades bancarias, operar en las mismas, efectuar
inversiones fijas y temporales.

4. Ejercer cualquier otra accién de tipo econdmico, siempre que todo ello vaya obligado y
dirigido a propiciar los fines sefialados en los presentes Estatutos y sea considerado como
necesario.

ARTICULO 20.

La gestion administrativa de los bienes propios de la AGRUPACION corresponde a la Junta de
Titulares. Ahora bien, con objeto de agilizar la dinamica de la gestion:

1. La Junta de Titulares, de forma ordinaria, faculta al Presidente para que, con la sola limitacion
de consultar al Vicepresidente y a otro miembro de la Junta, ejerza en nombre de la misma
cuantas operaciones de gestion administrativa crea necesarias y venga obligado a realizar con
anterioridad a la inmediata reunion de la Junta de Titulares.
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2. El Presidente de la Junta, en consecuencia, con la sola limitacion del parrafo anterior, podra
gjercer, sin mandato expreso de la misma, cuantas gestiones sean consideradas como
necesarias.

3. El Presidente de la junta debera dar cuenta a la misma, en la reunidon mas proxima, de cuantas
gestiones se hayan realizado con arreglo a lo que disponen los apartados anteriores.

ARTICULO 21.

La Junta de Titulares es la unica competente para ejercer las acciones de naturaleza procesal que

sean necesaria. Sin embargo, la Junta delega en el Presidente con las mismas caracteristicas y

condiciones que quedan reflejadas en el Art. 21, parrafos 1.y 2., para realizar cuantas acciones de

esta indole sean necesarios.

ARTICULO 22.

El Presidente de la Junta de Titulares queda facultado por la misma para poder subdelegar, ya sea
mediante Acta notarial o mandato escrito:

1. Sin consentimiento de la Junta:
a) Al Administrador de la misma, todas las funciones de gestion administrativo-economicas.

b) A una o varias personas de la Junta, en casos concretos o urgentes, para una funcion
determinada.

2. Con el consentimiento expreso de la Junta:

A una o varios miembros de la misma, para ejercer todas sus facultades.

ARTICULO 23.

1. El ejercicio economico de la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" podra tener efectos
contables por afios naturales o afios académicos.

2. De cada Ejercicio se dara cuenta a la Junta de Titulares, quien aprobara, si procede, el
correspondiente Balance.
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4. RELACION DE LA AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" CON LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"

ARTICULO 24.

1. La AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA", como titular de la Escuela Universitaria de
Magisterio. "Sagrado Corazon", es el drgano superior

2. A dicha AGRUPACION, por medio de su Junta de Titulares, competen las facultades que, a
titulo enumerativo y no exhaustivo, se expresan a continuacion:

a) Establecer libremente el régimen econdmico de la Escuela Universitaria, en conformidad con
lo que determina el Art. 28° del Decreto 2293/1973. relativo a las Escuelas Universitarias de

Profesorado de E.G.B.

b) Designar los componentes del Patronato de la Escuela Universitaria segiin lo dispuesto en el
mencionado Decreto y en el Reglamento de la Escuela.

c) Proponer el nombre del Director de la Escuela Universitaria para su designacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) En su caso, proponer el nombre del Subdirector de la Escuela Universitaria para su
designacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Nombrar , el Director Adjunto, el Secretario, el Jefe de Estudios y el Administrador, que les
seran propuestos segun lo que dispone el Reglamento de la Escuela Universitaria al respecto.

f) Aprobar y extender los nombramientos de los profesores de la Escuela Universitaria,
contratados por el Patronato de la misma.

g) Conocer y ratificar la contratacion del personal no docente.
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h) Aprobar los actos administrativo-economicos del Patronato en lo referente a adquirir,
enajenar, vender, gravar, recibir donativos, otorgar contratos, promover acciones ante
tribunales de cualquier orden y jurisdiccion, concretar préstamos con garantia personal y real
con Bancos y Cajas de Ahorros, asi como con Instituciones oficiales de crédito.

i) En general, autorizar cuantos actos administrativos y procesales sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de la Escuela Universitaria.

ARTICULO 25.

1. La Junta de Titulares reconoce capacidad suficiente a la Escuela Universitaria para tener como
propios bienes distintos a los de la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA".

2. La Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazén" debera financiarse totalmente con:
a) Los bienes propios a que se hace referencia en el apartado anterior del presente Articulo.
b) Las aportaciones de los alumnos, en forma de pago de Cuota de Ensefianza.
¢) Laayuda econémica que la AGRUPACION haga:
1° Directamente al alumnado en forma de reduccion de cuota.
2° Directamente a la propia Escuela Universitaria.
ARTICULO 26.
Si, terminado el Ejercicio Econdmico de la Escuela Universitaria, habiendo estado en conformidad
con el presupuesto aprobado por la Junta de Titulares, éste resultase deficitario, la AGRUPACION
"OSIO DE CORDOBA" se compromete a cancelar el déficit resultante, bien con el fondo de sus
propios bienes, bien prorrateando el mismo entre las Entidades Titulares, quienes podran
reintegrase de estas aportaciones extraordinarias en ulteriores ejercicios.
ARTICULO 27.
La Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazon" es un Centro Docente sin animo de
lucro.
ARTICULO 28.
Para control y examen de las Cuentas de la Escuela Universitaria por la AGRUPACION, el
Administrador presentara a la misma el Balance de cada Ejercicio y el Presupuesto del Ejercicio
siguiente, que no tendra validez hasta su aprobacion por la Junta de Titulares.

ARTICULO 29.

Si la Escuela Universitaria dejase de tener funcionamiento por motivos intrinsecos o extrinsecos, el
Patrimonio de la misma se destinara:

1. A la liquidacion de las obligaciones pendientes, hayan sido contraidas por la propia Escuela o
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por la AGRUPACION, siempre que fuesen motivadas por la Escuela Universitaria.

2. A la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA" pasara, si lo hubiese, el resto del Patrimonio.

5. DE LA MODIFICACION DE LOS PRESENTES ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA AGRUPACION

ARTICULO 30.

1. Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Junta de Titulares, total o parcialmente,
siempre que los fines religiosos, apostdlicos y benefico-docentes se conserven y a la reunion
asistan, al menos, dos tercios de los miembros de la Junta. Asimismo, para la validez de las
modificaciones se deberan obtener en las votaciones la mayoria absoluta de los asistentes.

2. A tenor del vigente Codigo de Derecho Canonico, tanto estos Estatutos, como las posteriores
modificaciones que se realicen, requeriran para su validez la correspondiente aprobacion de la
autoridad eclesiastica.

ARTICULO 31 y tltimo.

En caso de disolucién de la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA", el Patrimonio de la misma
sera destinado a los fines que determine la Junta de Titulares, debiendo de ser éstos similares a los
resefiados en el Art. 2° de los presentes Estatutos. De no concretarse estos fines por la Junta de
Titulares, el Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis de Cordoba destinara dicho Patrimonio a
lo que en cada momento determine el vigente Cddigo de Derecho Canonico respecto a las
Asociaciones Eclesiasticas y Religiosas.

6. CLAUSULA TRANSITORIA

Si fuese exigido por el Derecho Civil, o por los Acuerdos entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede,
o conveniente para la AGRUPACION "OSIO DE CORDOBA", ésta solicitara en su dia la
Personalidad Juridica Civil y el Ntimero de Identificacion Fiscal.

Cérdoba, 31 de Octubre de 1981
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Los presentes Estatutos fueron aprobados por el Sr. Obispo el 2 de Noviembre de 1981.
Fueron actualizados y aprobados en la Junta de Titulares celebrada el dia 18 de Mayo de
1994.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

CON EL CENTRO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"
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CORDOBA

DIRECTRICES Y NORMATIVA GENERAL

DE LA

COMISION EPISCOPAL DE ENSENANZA Y EDUCACION RELIGIOSA

PARA

LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE MAGISTERIO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"
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CORDOBA

DIRECTRICES Y NORMATIVA GENERAL

DE LA

COMISION EPISCOPAL DE ENSENANZA Y EDUCACION RELIGIOSA

PARA

LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE MAGISTERIO

La Ley de Educacion primaria de 17 de julio de 1945 atribuia las funciones de reglamentacion y
gobierno de las Escuelas Normales de la Iglesia a la Jerarquia Eclesiastica, la cual encomendo a la
Comision Episcopal de Ensefianza el ordenamiento general, la gestion a alto nivel y la supervision
de dichas Escuelas.

La nueva ordenacion del sistema educativo establecida en la Ley General de Educacion de 4 de
agosto de 1970, y las disposiciones que la vienen desarrollando, hacen posible la continuidad de
las Escuelas de la Iglesia mediante transformacion en Escuelas Universitarias. Y la Jerarquia
Eclesiastica, plenamente consciente de su valor pastoral, en la XIV Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal, aprobo las lineas generales de accion de la Comision Episcopal de
Ensefanza en orden a lograr esta transformacion, asi como los criterios concretos de hacer efectiva
la atencion prioritaria a dichas Escuelas y de afirmar su mision eclesial y la necesidad de
salvaguardar su peculiar caracter de instituciones continuadoras de las diversas tradiciones de
pedagogia cristiana, al adscribirse al nivel y régimen universitario.

El ordenamiento al que han de ajustarse las Escuelas, en esta nueva etapa, también establece que el
gobierno y administracion corresponde a la Entidad publica a la que pertenecen, es decir, en este
caso a la Iglesia (Articulo 136 de la Ley General de Educacion).

Ahora bien, partiendo del supuesto de que en la nueva situacion se cuenta con un Reglamento
aprobado para cada Escuela, que regula todo lo esencial relacionado con su estructura y
funcionamiento, la Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion religiosa ha juzgado oportuno
no elaborar un Reglamento general propiamente dicho para sus Escuelas, sino mas bien formular
determinados principios o directrices, que entiende que son los que han de caracterizarlas como
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Escuelas de la Iglesia, y unas normas que establezcan sus relaciones con la Jerarquia y con sus
correspondientes organismos, y permitan aunar y potenciar su accion.

En consecuencia, la Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion religiosa, en cumplimiento de
sus funciones y de acuerdo con los criterios aprobados por el Episcopado en la mencionada XIV
Asamblea, formula los siguientes Principios y Normas Generales, que constituyen la filosofia y
establecen la linea de accion comin de dichas Escuelas.

1. CONCEPTO DE ESCUELA DE LA IGLESIA.

Entendemos que son Escuelas Universitarias de la Iglesia del Profesorado de E.G.B. las que,
habiendo sido creadas y regidas por la Jerarquia Eclesidstica como Escuelas Normales de acuerdo
con las Ley de Educacion Primaria de 17 de Julio de 1945, se han transformado en Escuelas
Universitarias en conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y en el Decreto
2293/1973, de 17 de agosto, por el que se regulan dichas Escuelas, y las que en lo sucesivo puedan
crearse segun la normativa establecida al respecto.

Son promovidas por los propios prelados, por instituciones docentes de la Iglesia o por personas o
entidades que quieran ofrecer a los prelados la colaboracion de promover una Escuela dependiente
de la Jerarquia Eclesiastica. La promocion puede hacerse asociadamente.

La titularidad de las Escuelas de la Iglesia es ostentada por las instituciones promotoras de las
mismas y ejercida por una Junta constituida por representantes de dichas instituciones cuyo
presidente nato es el prelado de la Didcesis.

2.SU OBJETIVO FUNDAMENTAL.

El objetivo fundamental, el que constituye la razén de ser de las Escuelas Universitarias de la
Iglesia de Magisterio, es el de formar educadores cristianos, objetivo que puede desglosarse asi:

* Formar o educar a la persona del futuro educador de acuerdo con el concepto cristiano de la
vida.

* Capacitarlo para ser y actuar como profesional de una educacién auténtica, inspirada en el
Evangelio y realizada de acuerdo con las exigencias del contexto sociocultural concreto en el
que esté enmarcada su realizacion.

1. Formar a la persona, a nivel universitario, es ayudarla a completar su desarrollo integral en una
etapa de la vida que tiene una funcion especifica y que consiste fundamentalmente:

a) En elaborar una sintesis organica personal de los principios tedricos que de modo permanente
han de dar sentido a si vida, actuando en las situaciones temporales concretas con perspectiva
de trascendencia.

b) En adquirir conocimientos amplios y sistematicos de las realidades naturales y

socioculturales en las que vive inmerso y una actitud abierta para comprender y aceptar el
pluralismo y el cambio caracteristicos de la actual sociedad.
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¢) En sentirse miembro de la comunidad humana y responsable, en el radio de sus diferentes
esferas de actuacion, de la construccion de un mundo mas justo.

d) En ser capaz de adoptar una actitud reflexiva y critica ante los problemas de su vida personal,
profesional y social y de asumir las correspondientes decisiones con libertad responsable.

2. Capacitarlo para ser y actuar como auténtico educador cristiano es algo mas que transmitirle
conocimientos de orden cientifico. Es ayudarle:

a) A formarse una idea clara y, en la medida de lo posible, vivencial, de lo que hoy se entiende
por ser educador.

b) A valorar al nifio como persona, a respetarlo y a confiar en él.
¢) A sentir de alguin modo que la profesion de educador puede ser vivida con ilusion.

d) A adquirir los conocimientos tedricos, las actitudes y procedimientos técnicos mas adecuados
para ayudar a su vez a sus alumnos a realizarse como personas, a conocer aquellas realidades
terrenas que les permitan asimilar la cultura e integrarse en la sociedad como hombres y
como profesionales cualificados y a lograr una vision cristiana del mundo.

e) Finalmente, para quienes sientan el deseo de ser educadores de la fe de sus alumnos,
especialmente a nivel de segunda etapa de EGB, es proporcionarle una preparacion
catequética que le permita realizar esta funcion con las mayores garantias de eficacia.

3. AMPLITUD DE SU CAMPO DE ACCION.

1. Las Escuelas de la Iglesia no se limitaran a la formacion de los jovenes que aspiran a ser
profesionales de la educacidn, sino que ofreceran también sus servicios a profesores en
gjercicio. Seran para todo educador como un hogar, lugar de encuentro, y centro que le ofrezca
la posibilidad de perfeccionarse y le ayude en la realizacion de su tarea especifica.

2. Sera también objetivo de su plan general de accion la investigacion pedagogica, especialmente
referida al campo de la E.G.B.

4. PRINCIPIOS BASICOS DE SU PEDAGOGIA.

El objetivo de formar educadores cristianos habran de lograrlo basando su accion en los principios
de una pedagogia valida. Hoy se considera valida:

1. La pedagogia que se basa en la aceptacion, valoracion y respeto de las personas y pone el
acento en la creacion de un clima de libertad en el que cada uno asuma la responsabilidad de
cuanto le concierne a un nivel personal y como miembro del grupo del que forma parte.

2. La que recurre a aquellos métodos y procedimientos que resultan mas adecuados para suscitar
la participacion efectiva de los alumnos en la tarea de su propia formacion; a los que
desarrollan el maxima su espiritu critico, cientifico y creador; a los que les ponen en contacto
directo con las fuentes, atribuyendo particular importancia al contacto con los elementos que
integran la realidad educativa.
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3. La que se propone que la Escuela sea para alumnos y profesores lugar de encuentro y de
dialogo, de convivencia y de accion solidaria; que constituya un ambiente de trabajo serio e
intenso, pero a la vez sereno, ordenado y grato; que ofrezca un ambiente adecuado para el
trabajo individual o en grupo, técnicamente acondicionado y dotado en cada caso de los
recursos necesarios para el tipo de tarea que se ha de realizar.

4. La que, ademas de hacer de la Escuela una comunidad educativa, logra que esa comunidad
tenga el caracter de cristiana, es decir, que sea realmente una comunidad de discipulos de
Jesucristo, que, en virtud de su condicion de miembros de la Iglesia, se retinen para realizar, o
prepararse para realizar, su vocacion de educadores cristianos, cuya vida ha de estar centrada en
el servicio a los demas, consagrada a la promocion y al desarrollo de todos los valores de la
persona humana.

5. Esta comunidad educativa cristiana, cuyas bases han de ser la actitud participativa y de
colaboracion, el sentido de responsabilidad y el establecimiento de relaciones amistosas entre
todos sus componentes, supone una estructura que haga esto posible, tanto a nivel informal
como a nivel formal, es decir, a nivel de aquellos organismos a través de los cuales son posibles
determinadas actuaciones.

6. Finalmente, cabe sefalar con particular acento el valor que puede tener en orden a la formacion
de educadores cristianos cuanto queda comprendido en el ambito del area de Religion. La
planificacion de objetivos y actividades en este area ha de ayudar a los alumnos a pensar de
nuevo su fe de modo que lleguen a elaborar la sintesis personal entre el conjunto de
conocimientos que van adquiriendo y el concepto cristiano de la vida, entendido a la luz del
Magisterio de la Iglesia. La Escuela puede y debe ofrecer a los alumnos la oportunidad de
repensar su fe a la luz de una imagen del cristianismo purificada de deformaciones que
constituyen para muchos obstaculo insalvable para una fe sincera, aunque respetando la libertad
personal de opcion.

5. ALUMNADO.

La inscripcion de un alumno para cursar sus estudios en una Escuela Universitaria de la Iglesia
debe presuponer que ese alumno conoce el objetivo fundamental de la Escuela y los elementos que
constituyen basicamente su pedagogia, y que acepta la Escuela tal como ella define en sus rasgos
generales.

Pero presupone también que tiene conciencia de que, en virtud precisamente de sus principios
pedagogicos, la Escuela tendra siempre el mayor respeto a las opciones personales que se realizan
en el interior de las conciencias, a condicion, por supuesto, de que cada uno sea a su vez
respetuoso con las opciones de los demas y con los principios que definen a la Escuela como de la
Iglesia.

6. PROFESORADO.

Consideracion especial merece el caso del profesorado. Es evidente que la naturaleza misma de
una Escuela Universitaria de Magisterio exige que sus profesores sean cualificados como
educadores y que tengan las posibilidades de dedicacion que requieran sus funciones.

1. La cualificacion debe afectar fundamentalmente a los siguientes aspectos:

a) Dominio comprobado de la correspondiente materia, con un enfoque en sus contenidos
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cientificos y pedagdgicos propio de una Escuela de Magisterio.

b) Formacion pedagogica general que les permita tener un concepto valido y actualizado de la
educacion y de los principios y técnicas generales aplicables a la Educacion Primaria.

¢) Dentro de los margenes que vienen dados por la gama de matizaciones propias de la
originalidad de cada persona, todos deberan estar compenetrados con los principios que
constituyen la filosofia de la Escuela y adoptar los elementos comunes de su accion
pedagogica.

d) Parece necesario especificar concretamente que, desde el punto de vista religioso, no es
suficiente con que un profesor acepte y respete el caracter cristiano de la Escuela. Salvando
los grados y matizaciones que en este aspecto son, por supuesto, también admisibles y
resultan enriquecedores, es necesario que personalmente haga suyos los principios del
cristianismo y viva de acuerdo con ellos.

e) Finalmente, debe sefialar como muy importante, en el concepto actual de buen maestro, el
desarrollo de esa dimension social que facilita las relaciones con los alumnos y compaiieros,
las actitudes de disponibilidad y el trabajo en equipo.

2. Dado su caracter de profesor universitario, debe aspirarse a que todo profesor de una Escuela
de Magisterio, ademas de ayudar al alumno en su formacion personal, sea de algin modo
investigador en el area de su especialidad, particularmente en la vertiente pedagdgica,
coordinando su accidn, en cuanto sea posible, con el plan investigador de la Escuela.

3. Finalmente, cabe subrayar que la cualificacion del profesorado, si ha de permanecer valida en
el mundo educativo de hoy, ha de ser permanentemente actualizada, tanto en su dimensioén
cientifica como en la pedagogica, en lo social y en lo eclesial.

7. FUNCION ORIENTADORA Y SUPERVISORA DE LA COMISION EPISCOPAL DE
ENSENANZA

1. La actual situacion de crisis que tanto afecta a las instituciones educativas, exigiéndolas
transformaciones profundas y una actitud permanente de preocupacion y de esfuerzo para
adaptar sus estructuras y su accion a las necesidades del momento, hace mas necesario que
nunca que la Comision Episcopal de Ensefianza, en nombre y representacion del Episcopado,
ejerza sobre las Escuelas Universitarias de la iglesia sus funciones de apoyo, de orientacion y
de supervision, y les sirva de cauce para que, conjuntando su accion, logren mas facil y
eficazmente su comiin objetivo.

2. En consecuencia, en nombre y por delegacion de la Jerarquia Eclesiastica, Gltima entidad
responsable de los centros que se vinculan a la Iglesia, apareciendo como signo suyos ante la
comunidad humana, la Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa:

a) Formulara y presentara a la aprobacion de la Jerarquia las directrices que han de orientar la
accion general de sus Escuelas del Profesorado.

b) Informara los expedientes de creacion o de clausura de Escuelas, asi como los proyectos de
Reglamento, de conciertos con el Estado o de convenio con las Universidades a las que se
adscriban, o las modificaciones que se propongan, de acuerdo con lo que exijan nuevas
circunstancias, a dichos Reglamentos, conciertos o convenios.
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¢) Aprobara las normas o reglamentos de régimen estrictamente interno.

d) Tramitara con los organismos ministeriales cuanto requiera ser tramitado a tal nivel,
especialmente los conciertos que puedan afectar a mas de una o a todas las Escuelas de la
Iglesia.

¢) Prestara el asesoramiento y la orientacion que necesitan las Escuelas, coordinara su accion y
supervisara su funcionamiento.

f) Refrendara los diplomas acreditativos de haber cursado sus estudios en una Escuela de la
Iglesia.

g) Expedira los diplomas o certificados de idoneidad que acrediten la capacitacion recibida en
dichas Escuelas en orden a ejercer como profesores de religion.

2. La Comision Episcopal de Ensefianza estara asistida para el ejercicio de dichas funciones por el
Departamento de Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Basica. Al
frente de dicho Departamento habra un director designado por la propia Comision, que estara
asesorado por la Junta Nacional de Escuelas Universitarias de la iglesia, constituida, al menos
en sus dos tercios, por miembros designados a propuesta de las propias Escuelas y por
miembros designados libremente por la Comision Episcopal.

En Madrid, a 1 de mayo de 1975.

Mauro Rubio Repulles
Presidente
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

"SAGRADO CORAZON"

CONSEJO DE ESTUDIANTES

REGLAMENTO

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1.

El Consejo de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado Corazon" es el
organo maximo de representacion de los estudiantes del Centro.

ARTICULO 2.

Corresponde al Consejo de Estudiantes, sin perjuicio de otros 6rganos:
1. El ejercicio de la maxima representacion del alumnado.

2. Ladefensa de los derechos de los estudiantes.

3. La organizacion y supervision de los procesos electorales en los que se elijan representantes
estudiantiles.

4. La elaboracion y gestion de sus presupuestos.
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5. Laelaboracion y reforma de su Reglamento y de la Normativa que lo desarrolle.
6. La eleccion, nombramiento y remocion de sus 6rganos internos.

7. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por los Estatutos de la Universidad.
ARTICULO 3.

El Consejo de Estudiantes, para el desempefio de su actividad, dispondra en el propio Centro:

1. De un local permanente y de los enseres necesarios para el normal desarrollo del ejercicio de
los derechos de representacion, los cuales seran facilitados por el Centro en conformidad con el
Articulo 206.5 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

2. De un tablon de anuncios que le sera facilitado por el Centro en un lugar accesible para el
conjunto de los estudiantes.

ARTICULO 4.

El Consejo de Estudiantes presentara a la Junta de Escuela un presupuesto anual al solicitar los
medios necesarios para el desempefio de sus funciones.
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TITULO PRIMERO: DE SUS MIEMBROS

CAPITULOI:

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 5

El Consejo de Estudiantes estara compuesto por los siguientes miembros:

L.

2.

3.

Los delegados de Curso o Grupo.
Los representantes de los estudiantes en la Junta de Escuela.

Los estudiantes representantes en el Claustro del Centro.

ARTICULO 6

1.

Se cesara de la condicion de miembros del Consejo de Estudiantes por la pérdida de alguna de
las condiciones requeridas para ser elegido como tal.

. Las vacantes del Consejo de Estudiantes seran cubiertas por aquellos que accedieren a los

cargos indicados en el Articulo 5 por los cauces establecidos al efecto y en conformidad con los
Estatutos de la Universidad de Cordoba.

ARTICULO 7

Los representantes de los alumnos tendran las siguientes obligaciones:

1.

2.

Realizar con rigor sus funciones de representante estudiantil.

Asistir con regularidad a las reuniones de aquellos organos de gobierno, administracion o
representacion para los que fue elegido.

. Informar, en la medida de lo posible, a todo alumno que lo requiera o, en su caso, orientar sobre

el modo de ampliar la informacién solicitada.

. Colaborar en el logro de los objetivos del Consejo de Estudiantes del Centro (CEC) y del

Consejo de Estudiantes del Distrito (CEU).

94



5. Informar al Consejo de Estudiantes del Centro (CEC), a la mayor brevedad, de cuanto dijese en
su nombre y, en general, de todos los hechos importantes de la vida universitaria.

CAPITULO II:

DE LOS DELEGADOS DE CURSO O GRUPO

ARTICULO 8

1. Los delegados de Curso o Grupo seran elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto por aquellos a quienes representa y en los términos establecidos en este Reglamento.

2. La formalidad y el procedimiento para la eleccion sera el siguiente:

a)

b)

d)

f)

Para ejercer el derecho a sufragio o ser candidato ,voz activa o pasiva, es necesario estar
matriculado durante el correspondiente afio académico en la Escuela Universitaria de
Magisterio "Sagrado Corazon".

La eleccion se realizara antes de transcurridos treinta dias habiles desde el inicio del afo
académico.

El Consejo de Estudiantes determinara el plazo de presentacion de candidaturas, las listas
del censo electoral y el dia de la eleccion, el cual, en todo caso, sera lectivo.

Resultara elegido el candidato mas votado. En caso de empate se procedera a una nueva
votacion para elegir solo entre los candidatos que hayan empatado. Si, después de dos
votaciones sucesivas persistiera el empate, se debera convocar nueva votacion en un plazo
maximo de 48 horas.

El segundo candidato mas votado ejercera de subdelegado, el cual podra sustituir al
Delegado en caso de ausencia, enfermedad o expresa delegacion del mismo. En caso de

empate se procedera como el apartado anterior.

Los subdelegados podran formar parte del Consejo de Estudiantes con voz pero sin voto.

ARTICULO 9

Las funciones del Delegado de Curso o Grupo son:

1. Convocar y presidir las Asambleas de Curso o Grupo y ejecutar los acuerdos de las mismas.

2. Representar al Curso o Grupo ante el Consejo de Estudiantes, Direccion del Centro y
profesores que impartan docencia.

3. Informar a la Asamblea de Curso o Grupo de las propuestas y acuerdos adoptados en el
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Consejo de Estudiantes.

4. Cualquiera otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y por los Estatutos de la
Universidad de Cordoba.

ARTICULO 10

El mandato de los Delegados de Curso o Grupo sera de un afio. Cesaran en el cargo al tomar
posesion los nuevos delegados al comienzo del ano académico siguiente para el que fueron
elegidos.

ARTICULO 11

El Delegado cesara en su cargo por las siguientes causas:

1. Por propia renuncia.

2. Por la pérdida de algunas de las condiciones requeridas para su eleccion.

3. Por la aprobacion de una mocion de censura.

ARTICULO 12

Los delegados de Curso o Grupo podran ser sometidos a mocion de censura por parte de la
Asamblea de Curso o Grupo en las siguientes condiciones:

1. La mocion debera ser presentada por iniciativa, al menos de una tercera parte de los miembros
del Curso o Grupo y ante la mesa del Consejo de Estudiantes, la cual convocara la
correspondiente Asamblea de Curso o Grupo y se procedera a elegir los miembros que han de
componer la mesa electoral.

2. Si la Asamblea adoptase por mayoria absoluta de los presentes la mocion de censura, se

entendera cesado el Delegado censurado. En todo caso, para que la mocion sea valida no sera
inferior el nimero de votos a los 2/3 de sus miembros electorales.
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CAPITULO 111

DE LOS REPRESENTANTES EN LA JUNTA DE CENTRO

ARTICULO 13

Los representantes de los estudiantes en la Junta de Escuela seran elegidos por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, en conformidad con el Articulo 13. 2, de la Ley Organica de la
Reforma Universitaria.

ARTICULO 14

Las funciones de los representantes en la Junta de Escuela son:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta de Escuela.

2. Formular ante ésta cuantas propuestas le sean encomendadas por el Consejo de Estudiantes, las
asambleas de Curso o Grupo, asi como las que estime oportunas.

3. Informar al Consejo de Estudiantes y a las asambleas de Centro, Curso o Grupo, cuando sean
requeridos por éstas, de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en la Junta de Centro.

4. Cualquiera otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y por la legislacion vigente.

97



TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS

CAPITULO V

ORGANOS INTERNOS

SECCION PRIMERA: DEL PLENO

ARTICULO 15

Son funciones del Pleno del Consejo de Estudiantes:

1.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Universidad, los Reglamentos del Consejo de
Estudiantes de la Universidad y de la Escuela, asi como las normativas que los desarrollen.

. Elaborar y reformar el Reglamento del Consejo de Estudiantes del Centro y las normativas que

lo desarrollen.

. Elegir y revocar todos los 6rganos internos del Consejo.

Supervisar y ratificar la actuacion de la Mesa y de las distintas comisiones del Consejo de
Estudiantes, asi como formular a cualesquiera de sus miembros cuantas preguntas considere
oportunas, las cuales seran de obligada respuesta.

. Elegir y revocar, de entre sus miembros, a los representantes del Centro en el Consejo de

Estudiantes de la Universidad.

. Elegir y revocar a los estudiantes que formen parte de la Comision de Estudios.

Supervisar el correcto funcionamiento de las asambleas de Centro, Curso o Grupo.

. Dar publicidad a sus acuerdos y comunicar cuantas informaciones sean de interés para el

alumnado, a éste y a cuantas instancias resultare oportuno y conveniente.

. Aprobar el presupuesto del Consejo de Estudiantes y controlar todos los gastos por él
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efectuados.
10.Cualesquiera otras que correspondan al Consejo de Estudiantes y no estén atribuidas a un
o6rgano especifico.

SECCION SEGUNDA: DE LA MESA

ARTICULO 16

Las competencias y composicion de la Mesa seran las siguientes:

1. La Mesa es el drgano rector del Consejo de Estudiantes de la Escuela.

2. La Mesa estara compuesta por el Presidente del Consejo, un vicepresidente, un secretario, un
tesorero y un vocal por cada una de las comisiones de trabajo existentes.

ARTICULO 17

1. La funciones de la Mesa son:
a) Asumir, junto con las comisiones, las funciones del Pleno entre sesiones.
b) Coordinar y supervisar la actuacion de las comisiones.

c¢) Calificar y tramitar los escritos y documentos presentados al Consejo, asi como declarar la
admision de los mismos.

d) Cualesquiera otras que le fueren delegadas por el Pleno.

2. La Mesa sometera al Pleno, para su aprobacion, la totalidad de sus actuaciones entre sesiones.

SECCION TERCERA: DEL PRESIDENTE

ARTICULO 18

El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Magisterio "Sagrado
Corazon" es el representante del mismo ante todas las instancias universitarias.

ARTICULO 19
Las funciones del Presidente del Consejo son:

1. Convocar las sesiones del Pleno y, oida la Mesa, fijar el orden del dia.
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2. Presidir las sesiones del Pleno y asegurar la regularidad de sus deliberaciones, en conformidad
con las normas de funcionamiento de este Reglamento.

3. Informar al Pleno del desarrollo de las actividades por €l realizadas en el desempefio de su
cargo.

4. FEjecutar y garantizar los acuerdos adoptados por el Pleno.

5. Organizar y armonizar la actuacion de la Mesa, colaborar con todos sus miembros y refrendar
con su firma los acuerdos por ella adoptados.

6. Cualesquiera otras que le atribuya el presente Reglamento o las disposiciones que lo
desarrollen.

ARTICULO 20

El procedimiento para elegir al Presidente sera de la siguiente forma:

1. El Presidente sera elegido por el Pleno de entre sus miembros.

2. La eleccion se realizara por mayoria absoluta de los componentes del Consejo en primera
vuelta y, en su caso, en segunda vuelta, por mayoria simple, entre los dos candidatos mas
votados en la primera votacion. Para este segundo caso se requerira un "quorum" minimo de un
tercio del total de los componentes del Consejo.

ARTICULO 21

1. El mandato del Presidente del Consejo de Estudiantes sera de un afio académico. Acabara en el
cargo al finalizar el afio académico para el que fue elegido.

2. El Presidente cesara en su cargo por las siguientes causas:
a) Por propia renuncia.
b) Por la pérdida de alguna de las condiciones requeridas para su eleccion.

¢) Por la aprobacion de una mocién de censura.

3. Producida la vacante por haberse cumplido el tiempo estipulado, se procedera a la eleccion del
nuevo Presidente en el plazo de catorce dias naturales.

4. Durante el tiempo "vacante" del Presidente, salvo en la mocion de censura, ocupara tal puesto
el Vicepresidente.

ARTICULO 22
Requisitos y procedimiento para la mocion de censura:

1. Debera ser propuesta por, al menos, la cuarta parte de los miembros del Consejo de Estudiantes
y tendré que incluir un candidato alternativo para la Presidencia del Consejo.
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2. Sera presentada ante el Secretario del Consejo, quien debera convocar una sesion extraordinaria
a tal efecto, notificandolo a los interesados, al menos, con siete dias de antelacion.

3. Debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

4. En caso de no ser aprobada por el Consejo, no podra presentarse otra mocion hasta transcurrir
dos meses a contar desde la fecha de la votacion de no aceptacion de la misma.

5. En caso de ser aprobada por el Consejo, el candidato propuesto ocupard la presidencia hasta la
expiracion del correspondiente afio académico.

SECCION CUARTA: DE LAS COMISIONES

ARTICULO 23

1. Para el mejor desempeiio de sus actividades y el logro de sus objetivos, el Consejo de
Estudiantes se organizara en comisiones de trabajo.

2. Las comisiones asumen, entre sesiones, las funciones del Pleno en las materias que
respectivamente tienen asignadas.

3. Las Comisiones someteran al Pleno, para su ratificacion, la totalidad de las actividades por ellas
desarrolladas.

ARTICULO 24

Las comisiones se crean, controlan y disuelven por el Pleno.

SECCION QUINTA: DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 25
El Vicepresidente sustituye al Presidente del Consejo de Estudiantes en caso de ausencia,

enfermedad o vacante. Asimismo, colaborard con el mismo y desempenara las funciones que le
delegue.
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ARTICULO 26

Su forma de eleccidon y cese se acomodara a la normativa establecida al efecto para el Presidente.

SECCION SEXTA: DEL SECRETARIO

ARTICULO 27
1. El Secretario es el fedatario de los actos y acuerdos del Consejo de Estudiantes. Asiste a los
organos del mismo en el ejercicio de sus funciones, en conformidad con este Reglamento y las

normativas que lo desarrollen.

2. Al Secretario corresponde la guarda y depoésito de la documentacion y archivos, asi como la
conservacion de los bienes y objetos afectos a las actividades del Consejo.

ARTICULO 28

Su forma de eleccion y cese se acomodara a la normativa establecida al efecto para el Presidente.

SECCION SEPTIMA: DEL TESORERO

ARTICULO 29
Las funciones del Tesorero son:
1. Llevar la contabilidad del Consejo de Estudiantes.

2. Rendir cuentas de la actividad econdmica desarrollada al final del curso o cuando le sea exigido
por el Pleno.

3. Cualesquiera otras que le atribuya el presente Reglamento o las disposiciones que lo
desarrollen.

ARTICULO 30

La forma de eleccion o cese del Tesorero se acomodara a la normativa establecida al efecto para el
Presidente.
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CAPITULO VI

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA: CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

ARTICULO 31

1. EI Pleno se reunira con caracter ordinario cada dos meses y con cardcter extraordinario cuando
lo convoque el Presidente, bien por iniciativa propia, bien a peticion de la quinta parte de sus
miembros.

2. La convocatoria ordinaria debera efectuarse, en los tablones de anuncios, con cuarenta y ocho
horas de antelacion, especificindose el asunto a tratar.

ARTICULO 32

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente, en el mismo debera incluir aquellos puntos que
les sean solicitados por una quinta parte de los miembros del Consejo. No podran ser objeto de
debate o acuerdos ningun asunto que no fuere incluido en el orden del dia, salvo en el caso
excepcional del apartado siguiente.

2. A iniciativa de una quinta parte del total de los miembros del Consejo, que deberan estar
presentes en la sesion, la Mesa adoptara, por razon de urgencia, la inclusién de un determinado
asunto en el orden del dia, aunque no hubiese cumplido los tramites reglamentarios.

ARTICULO 33

Para incluir un tema en el orden del dia se tendra en cuenta:

1. Cualquier alumno matriculado en el Centro podra hacer peticiones por escrito, en nombre
propio o en representacion de un grupo, para ser tratadas en el Pleno. Tales peticiones no
tendran caracter vinculante para la Mesa, la cual, tras la correspondiente deliberacion,
procedera segin estime oportuno.

2. Cuando las peticiones vengan avaladas por, al memos, 20 firmas acreditadas, éstas seran

vinculantes y serd de obligado cumplimiento su inclusion el orden del dia para su debate y
resolucion.
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3. Todo alumno matriculado en la escuela podra presenciar y, en su caso, intervenir en los debates
del pleno previa solicitud y de acuerdo con las disponibilidades fisicas del local.
ARTICULO 34

1. Para que el Pleno esté validamente constituido en primera convocatoria es necesario que estén
presentes la mitad del total de los componentes del Consejo, siendo de obligado cumplimiento
la presencia fisica del Presidente o del Vicepresidente y del Secretario.

2. De no alcanzarse el "quorum" necesario en primera convocatoria, transcurridos treinta minutos,
se constituird en segunda convocatoria con los miembros presentes. En este caso, para la
validez del Pleno es necesario que, al menos, se hallen presentes dos miembros de la Mesa.

ARTICULO 35

1. Para poder intervenir en el Pleno debera pedirse la palabra y serle concedida por el Presidente.
Nadie podra ser interrumpido durante el uso de la palabra, salvo por el Presidente para
advertirle que ha agotado el tiempo concedido, centrarle en el tema que se trata, llamada al
orden o retirar la palabra.

2. La duracion de las intervenciones no excedera los cinco minutos, salvo la resolucion que
discrecionalmente tome el Presidente. Transcurrido el tiempo concedido, el Presidente, después
de requerir al ponente por dos veces, podra retirarle la palabra.

3. El Presidente velara para que se guarde el orden debido en las sesiones del Pleno, para lo que
podra hacer las llamadas al mismo que estimare pertinentes. La desobediencia reiterada de tales
llamadas acarreard la suspension del derecho a intervenir en el debate.

ARTICULO 36

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, si perjuicio de lo que

se pueda disponer para determinados asuntos. La votacion serd secreta cuando asi lo solicitare

alguno de los presentes.

ARTICULO 37

El Secretario levantara acta de las sesiones, la misma debera contener una sucinta relacion de los

asuntos debatidos. los miembros que intervienen y los acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas por el Secretario y aquel que presida la sesion.

104



TITULO TERCERO

DE LAS ASAMBLEAS

CAPITULO I: DE LAS ASAMBLEAS DE CURSO

ARTICULO 38
1. Las asambleas de curso o grupo son el 6rgano maximo de decision de los mismos.

2. Son miembros de las asambleas de curso o grupo los alumnos matriculados en los mismos.

ARTICULO 39

Son funciones de la Asamblea de curso o grupo:

1. Elegir y revocar a sus delegados

2. Colaborar con el Consejo de Estudiantes en el desempefio de sus funciones.
3. Elaborar y aprobar las propuestas de exdmenes.

4. Cualesquiera otras que les atribuyan el presente Reglamento o sus disposiciones de desarrollo.

ARTICULO 40

Las asambleas se celebraran en tiempo lectivo, interrumpiendo, en su caso, las actividades
docentes del curso o grupo correspondiente.

ARTICULO 41
Las asambleas seran convocadas por el Delegado, por si mismo o a peticion, por escrito, de una
tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 42

1. El Delegado fijara el orden del dia. En el mismo debera incluir aquellos puntos que le fueren
solicitados, al menos, por una tercera parte de los miembros.

2. En cada Asamblea s6lo podran tratarse aquellos puntos que figuren en el orden del dia.

3. Por razones de urgencia el Delegado podra incluir en el orden del dia aquellos asuntos que
fueren solicitados, al menos, por una tercera parte de los miembros presentes.
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4. Para que una Asamblea pueda volver a tratar un punto ya debatido anteriormente, es necesario
que sea propuesto, al menos, por un tercio del total de sus miembros.
ARTICULO 43

1. Para la validez de una Asamblea es necesario que esté constituida en primera y Unica
convocatoria por, al menos, dos tercios del total de sus miembros.

2. Las asambleas seran presididas por el Delegado, que actuara de moderador.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes, siendo
vinculantes siempre y cuando sean conformes con la legalidad vigente.

ARTICULO 44

El cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo, asi como la ejecucion de los acuerdos
adoptados en asambleas de curso o grupo, correspondera al delegado de los mismos.

CAPITULO II: DE LAS ASAMBLEAS DE CENTRO

ARTICULO 45

Son miembros de la Asamblea de Centro todos los alumnos matriculados en el mismo

ARTICULO 46
Las funciones de la Asamblea de Centro son:

1. Tomar las decisiones oportunas, en el ambito de su competencia, sobre los asuntos que le sean
sometido a su consideracion.

2. Colaborar con el Consejo de Estudiantes en el desempefio de sus funciones.

3. Cualesquiera otras que le atribuya el presente Reglamento o sus disposiciones de desarrollo.

ARTICULO 47

Las asambleas de centro se celebraran con caracter extraordinario cada vez que sean convocadas
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por el Presidente del Consejo de Estudiantes a iniciativa propia, a peticion tres cuartas partes de los

miembros del Consejo o por un tercio de los componentes de la propia Asamblea de Centro.

ARTICULO 48

1. El Presidente del Consejo fijara el orden del dia. En el mismo deberan incluirse aquellos puntos
que fueren solicitados por, al menos, una tercera parte de los miembros de la Asamblea o tres
cuartas partes de los miembros del Consejo.

2. En cada Asamblea s6lo se podran tratar aquellos asuntos que figuren en el orden del dia.
También deberan se tratados aquellos otros que, por razén de urgencia, fuesen solicitados por la
mayoria de los miembros presentes.

3. En cualquier caso, ninguna Asamblea podra repetir un asunto tratado con anterioridad, a no ser
que lo soliciten un tercio de sus miembros o la mitad de los miembros del Consejo.

ARTICULO 49

1. La Asamblea de Centro quedara validamente constituida cuando estén presentes, al menos, los
dos tercios de sus miembros.

2. La Asamblea de Centro estara presidida y moderada por el Presidente del Consejo de
Estudiantes. Actuara de Secretario y levantara Acta de la sesion el del Consejo.

3. El Presidente del Consejo, con la aquiescencia del Secretario, podra suspender la sesion de la
Asamblea en caso de desorden manifiesto.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros presentes. Los mismos seran
vinculantes siempre y cuando sean conformes con la legalidad vigente
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TITULO CUARTO

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 50

. El proyecto de reforma del presente Reglamento, del Consejo de Estudiantes de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazén”, debera ser presentado ante la Mesa del
Consejo por, al menos, un tercio de sus componentes.

. El Secretario notificara por escrito, a cada uno de los miembros del Consejo, la propuesta o
propuestas de reforma y la convocatoria de una sesion extraordinaria para su discusion y
aprobacion.

. La sesion extraordinaria sera convocada en un plazo no inferior a diez dias ni superior a veinte,
siempre a contar desde el dia siguiente a la presentacion de las propuestas de reforma

. La aprobacion de la reforma o reformas requerira, el menos, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo.

. Una vez aprobada la reforma, y ratificada por la Junta de Escuela, se incorporaré al Reglamento
del Consejo de Estudiantes en el plazo de cuarenta y ocho horas, entrando en vigor siete dias
después de tal fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Consejo de Estudiantes se regira provisionalmente por el presente Reglamento y, en su defecto,
por la Ley de Procedimiento Administrativo, una vez aprobado por el Pleno en funciones y hasta
que sea ratificado el mismo por la Junta de Escuela. En todo caso, si posteriormente no fuere
aprobado y ratificado, lo actuado de acuerdo con el mismo sera susceptible de anulacion cuando lo
solicitare persona o personas legitimadas para ello.

DISPOSICION ADICIONAL

En caso de modificacion o derogacion de los textos vigentes, que sirven de base legal al presente
Reglamento, una comisién constituida al efecto estudiara y, en su caso, adoptara, de forma
provisional, las reformas que considere necesarias. Las mismas quedaran sujetas a la decision del
Pleno del Consejo en la siguiente convocatoria y de la Junta de Escuela.
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APROBADO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES EL 17 DE NOVIEMBRE DE 1992.
RATIFICADO EN JUNTA DE ESCUELA EL DiA 6 DE OCTUBRE DE 1994.
ADAPTADO AL CONVENIO FIRMADO CON LA UNIVERSIDAD EL 20 DE FEBRERO DE 2002.

LEGISLACION RELACIONADA

CON EL CENTRO

BOE Y BOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
"SAGRADO CORAZON"

CORDOBA
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DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ESCUELA

ORIGENES

RECONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
O.M. DE 23 DE MARZO DE 1964, BOE DE 27 DE ABRIL.

REGULACION DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS.
DECRETO 2293/73, DE 17 DE AGOSTO, BOE DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1973

AUTORIZACION PARA IMPLANTAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS.

O.M. DE 27 DE JULIO DE 1973. BOE DE 11 DE OCTUBRE.

FILOLOGIA, CIENCIAS, C. HUMANAS: REFRENDADO POR O.M. DE 13 DE JUNIO DE 1977, BOE
DE 25 DE JULIO.

PREESCOLAR: RESOLUCION DE 4 DE OCTUBRE DE 1984. BOE DE 31-X-1984.

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS.
O.M. DE 13 DE JUNIO DE 1977. BOE 151, DE 25 DE JUNIO DE 1977.
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