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INTROBUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un pilar fundamental de los derechos humanos, imprescindible en
las sociedades democraticas. La universidad, como institucion promotora de valores, se convierte en un refe-
rente publico de este compromiso con el valor de la igualdad para trabajar a favor de una sociedad mas justa
donde la equidad entre mujeres y hombres posibilite el desarrollo de las capacidades de todas las personas
y compense las desigualdades fruto de la socializacion patriarcal.

La Universidad de Cordoba, consciente de su responsabilidad social en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres, presenta su Il Plan de Igualdad, fruto del firme compromiso para continuar profun-
dizando en los objetivos y acciones aprobados en su | Plan de Igualdad (2014-2018). Este documento nace
del trabajo de diagnostico, evaluacion del | Plan de Igualdad, asi como del trabajo de la Unidad de Igualdad,
con el apoyo de la Comision de Igualdad y de la Subcomision para el debate y aportacion de ideas con el
objetivo de configurar el Il Plan de Igualdad.

Eltrabajo realizado en los ultimos anos ha sido extenso y profundo. Ha afectado a todos los ambitos de la uni-
versidad y a todo su personal, asi como a las relaciones institucionales tanto provinciales como autonémicas
y estatales. EL | Plan de Igualdad ha desarrollado sus acciones desde 2014 hasta la actualidad.

La Universidad de Coérdoba ha profundizado en la aplicacion de politicas de igualdad a través de los siete
gjes del | Plan de Igualdad. Entre los avances, podemos destacar la mayor presencia de actitudes de sensi-
bilizacion en la comunidad universitaria a traves de multiples acciones de sensibilizacion y formacion organi-
zadas por la Unidad de Igualdad y apoyadas por la Comision de Igualdad y por la Red de Apoyo a la Igualdad.



La comunicacion con otras instituciones y la transferencia de acciones orientadas a potenciar la igualdad
ha sido una constante. En este sentido se ha celebrado en la Universidad de Cérdoba el X Encuentro de
Unidades de Igualdad, con la participacion de las universidades publicas espanolas (mayo 2017). También
la colaboracion y el trabajo en red con las unidades de igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas
ha sido intenso, asi como las relaciones con las instituciones cordobesas y sus departamentos de igualdad
(Ayuntamiento de Cordoba, Diputacion, Delegacion de Igualdad de la Junta de Andalucia, IAM), lo que ha
fructificado en la agenda conjunta de actividades para el mes de marzo y el manifiesto a favor de la igualdad,
firmado por los maximos representantes de las instituciones cordobesas.

La aplicacion del | Plan de Igualdad ha permitido fomentar que la perspectiva de género actue como un
principio transversal de gestion que ha permeado en las acciones desarrolladas por diversos vicerrectora-
dos. Se ha incluido en los objetivos del Plan de Innovacion y Buenas Practicas Docentes mediante la crea-
cion de convocatorias especificas de proyectos de innovacion docente con perspectiva de género. Se han
introducido en el XXIl Plan Propio de Investigacion de la UCO dos modalidades para potenciar el liderazgo
de las mujeres en ciencia -UCOuvisibiliza y UCOlidera- y se han aprobado medidas de accion positiva para
promocionar la presencia de las mujeres en los Planes Propios de Transferencia de la UCO (I, Il y lll Plan Ga-
lileo), concretamente en los Proyectos UCO Social Innova y Semillero de emprendedores y emprendedoras.
La perspectiva de genero tambiéen se ha incluido en el baremo de acceso del personal contratado de la UCO,
incrementando el plazo en el caso de personas que han disfrutado de la maternidad durante el periodo
temporal evaluado. En este mismo sentido se ha avanzado, aunque es necesario continuar, en el uso de un
lenguaje inclusivo en los documentos administrativos expedidos por la Universidad de Cérdoba.

En cuanto a la conciliacion de la vida laboral, familiary personal, la Universidad de Cordoba cuenta con medi-
das destacadas como el | Plan Concilia, aprobado por Consejo de Gobierno en mayo de 2017 y el Reglamento
para compatibilizar el cuidado a menores con la produccion cientifica (CG 05/02/2015), normativa pionera en
el contexto universitario espanol.



Por otra parte, la UCO cuenta con su Protocolo para la Prevencion y Proteccion frente al Acoso Sexual y por
Razon de Sexo (2013, modificado en 2015). Desde la Unidad de Igualdad se mantiene el asesoramiento a
través de cursos y jornadas informativas, resolucion de dudas y mediacion para la prevencion y proteccion
frente a la violencia de genero.

Especial dedicacion en la transferencia a la sociedad cordobesa y su provincia han tenido las actividades
de la Catedra Leonor de Guzman,
mediante convenios establecidos
con el Area de Igualdad de la Dipu-
tacion de Coérdoba, asi como con
los ayuntamientos de Cordoba y
provincia. A traves de dichos con-
venios se han desarrollado jorna-
das, cursosy conferencias desde el
feminismo académico vy la historia
de las obras de las mujeres.

Los logros del | Plan de Igualdad se
concretan en:

— Sensibilizacion a la co-
munidad universitaria
a través de multiples
acciones de formacion
dirigidas a los distintos
colectivos.




— Inclusion de la perspectiva de genero en los objetivos del Plan de Innovacion y Buenas Practicas
Docentes.

— Creacién y dotacion econdmica, dentro del Plan de Innovacion y Buenas Practicas Docentes, de
la modalidad Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria.

— Inclusion de medidas de accion positiva para promocionar la presencia de las mujeres en los Pla-
nes Propios de Transferencia de la UCO (I, Il y Ill Plan Galileo).

— Medidas de incentivacion para la presencia de mujeres en el XXII Plan Propio de Investigacion de
la UCO, con la inclusion de dos modalidades: UCOlidera y UCOuvisibiliza.

— Paridad en las Comisiones de Seleccion para acceder a los colectivos del PDIy del PAS.

— Activacion del Protocolo para la Prevencion y Proteccion frente al Acoso Sexual y por Razon de
Sexo en la Universidad de Cordoba (CG 21/03/2013).

— Aprobacion del Reglamento para compatibilizar el cuidado a menores con la produccion cientifi-
ca (CG 05/02/2015).

— Aprobacion del | Plan Concilia de la Universidad de Cordoba (CG 23/05/2017).

— Instruccion para la regulacion exhaustiva de los permisos y licencias del Personal de Administra-
cidon y Servicios recogidas en el | Plan Concilia.

Este Il Plan de Igualdad se configura como continuidad del | Plan, en consonancia con las aportaciones de
la comunidad universitaria, asi como las derivadas de la evaluacion de sus acciones y objetivos. Persigue
alcanzar la inclusion y la paridad, asi como hacer visibles a todas las personas, sin silenciamientos por razon
de géneroy se estructura en cinco ejes:



Cultura de igualdad: sensibilizacion, visibilidad y comunicacion
Docencia
Investigacion y transferencia

Gobierno, gestion y representacion
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lgualdad en el trabajo y conciliacion







MARCO NORMATIUO

ELIl Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Universidad de Cordoba (2018-2022) se enmarca en la
legislacion vigente en nuestro pais, en aquellas leyes y normas que establecen la necesidad de introducir el
principio de igualdad y no discriminacion por razon de sexo en el ambito universitario, asi como en la propia
apuesta de la Universidad de Cérdoba por garantizar la igualdad efectiva entre las personas.

En los ultimos anos, de acuerdo con las transformaciones sociales, se ha potenciado la publicacion de nor-
mas que amparan la igualdad entre mujeres y hombres.

A) La Unidn Europea ha expresado su compromiso con la igualdad en el Pacto Europeo por la Igualdad de
Género 2011-2020, (7 marzo, 2011), donde senala la importancia de trabajar a favor de:

1. Reducir las desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social, incluidas las diferencias de re-
tribucion entre mujeres y hombres, con el fin de alcanzar los objetivos de la estrategia Europa 2020,
especialmente en tres ambitos de gran relevancia para la igualdad de género, a saber, el empleo,
la educacion y el fomento de la inclusion social, en particular mediante la reduccion de la pobreza,
contribuyendo asi al potencial de crecimiento de la poblacion activa europea.

2. Promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada para mujeres y hombres a lo largo de
toda su vida, con el fin de impulsar la igualdad de género, aumentar la participacion de la mujer en el
mercado laboraly contribuir a superar los desafios demograficos.

3. Combatir todas las formas de violencia contra la mujer, con objeto de garantizar que esta disfrute
plenamente de sus derechos humanos, y lograr la igualdad de género con vistas a un crecimiento

integrador.



B) En el marco juridico estatal, contamos con leyes organicas y otras medidas que respaldan la igualdad en-
tre mujeres y hombres:

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Geé-

nero, establece en su articulo 4.7 la obligatoriedad de que las universidades incluyan y fomenten en todos
los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion

de forma transversal.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se refiere, en el
articulo 25, a la igualdad en el ambito de la educacion superior y senala que las Administraciones Publicas,
en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la ensenanza y la investigacion sobre el signifi-
cado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, a traves de a) La inclusion, en los planes de estudio
en que proceda, de ensenanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, b) La creacion de postgrados
especificos y ¢) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Asimismo, en el articulo 46, se definen los planes de igualdad como los instrumentos que fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el estable-
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cimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, con la finalidad de alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades
(LOMLOUV) destaca, en su preambulo, el valor de la universidad como institucion transmisora de valores en
una sociedad democratica donde deben primar la igualdad entre hombres y mujeres, los valores superiores de
nuestra convivencia, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del valor del
dialogo, de la paz y de la cooperacion entre los pueblos. Y establece en su articulo 42: Se promovera que los
equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres
y hombres en todos sus ambitos.

En su disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007 establece: Las universidades contaran en-
tre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres. En su articulo 13 de la Ley Organica 4/2007, tras su mo-
dificacién por la Ley Organica 4/2007 dedicado a los Organos de gobierno y representacién de las universi-
dades publicas se indica que Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberian
permitir en los organos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

La Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, establece en su preambulo: La
perspectiva de genero se instaurard como una categoria transversal en la investigacion cientifica y técnica, que
debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos del proceso para garantizar la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

Dentro del articulado de la Ley se recogen diferentes medidas concretas con esta misma finalidad, como la
Disposicion adicional decimotercera dedicada a la implantacion de la perspectiva de género, donde se re-



coge la obligatoriedad del desarrollo de Planes de Igualdad que
deben ser objeto de seguimiento anual y que deben incluir me-
didas incentivadoras para el avance en el ambito de los estudios
de géneroy de las mujeres, estimulando y dando reconocimien-
to a la presencia de las mujeres en los equipos de investigacion.
Asimismo, se establecen medidas que garantizan el respeto al
principio de igualdad de género en el desempeno de las funcio-
nes investigadoras en los diferentes niveles, la contratacion de
personaly el desarrollo de la carrera profesional.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (disposicion adicional séptima) obliga a las
instituciones publicas a disenar y aprobar un plan de igualdad:
Las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan
de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los téerminos previstos en el mismo.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa. Senala entre sus objetivos, en el aparta-
do treinta y tres del articulo Unico, la necesidad de fomentar la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como de las personas con discapacidad, para acceder a una for-
macion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejer-
cicio de las mismas.



El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universita-
rio, se recogen recomendaciones en torno a Velar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
universitario como una de las funciones propias del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (art. 51 cap.
X) y en el art. 34, cap. VII: Se promovera que la representacion estudiantil respete el principio de paridad, con
participacion proporcional de hombres y mujeres.

La normativa mas reciente aprobada es el Pacto de estado en materia de violencia de género (BOE 3 agos-
to, 2017). Senala la importancia de adoptar medidas de refuerzo de la dotacion presupuestaria para dar cum-
plimiento al articulo 4.7 de la LO 1/2004, sobre la inclusion en el ambito academico por las Universidades de la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

En un extenso articulado de propuestas de actuacion recomienda:

— Solicitar a la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) el impulso y apoyo a los
programas de formacion y prevencion de la violencia de genero en las Universidades.

— Implicar a las Unidades de Igualdad de las Universidades en la realizacion de estudios sobre el impacto
del acoso, las agresiones y los abusos sexuales en el ambito universitario, y valorar, en su caso, la opor-
tunidad de realizar campanas de prevencion en los Campus Universitarios, y de forma particular de las
agresiones sexuales.

— Incluir contenidos de igualdad y contra la violencia de género en los temarios de acceso a los cuerpos
docentes.

— Incluir, en todas las etapas educativas, la prevencion de la violencia de genero, del machismo y de las
conductas violentas, la educacion emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademas en los curricu-
los escolares los valores de la diversidad y la tolerancia.



Se refiere tambieén a la hecesidad de fomentar las competencias en materia de igualdad en la formacion inicial
del profesorado tanto en los estudios de grado como de master: Introducir en el master obligatorio de acceso
al cuerpo de profesores y profesoras de Educacion Secundaria, un modulo sobre prevencion de la violencia de
género en el ambito escolar. Asimismo, en el titulo de grado de Educacion Infantil o Primaria de las Facultades
de Educacion, [.] debera introducirse una materia especifica sobre prevencion de la violencia de género en el
medio escolar.

C) En el ambito autonomico de Andalucia se han desarrollado diferentes leyes y normativas a favor de la
igualdad de genero.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, modificado por Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo, por la que
se aprueba la Reforma del Estatuto de Autonomia, en su articulo 15, dedicado a la Igualdad de género, ga-
rantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, que se concretan en lo
establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de
Geénero.

De particular importancia es lo establecido en el art.2 de la Ley 12/2007, en el que se establece el ambito de
aplicacion de la Ley, asi como los arts. 20 y 21 donde se plantean las obligaciones en materia de la promo-
cion de la igualdad de oportunidades dentro del sistema universitario andaluz. De esta forma, se plantea la
necesidad del fomento de la igualdad de oportunidades con relacion a la carrera profesional entre mujeres y
hombres, la necesidad de establecer medidas de conciliacion de la vida laboraly familiary la inclusion de en-
senanzas en materia de igualdad en los planes de estudios universitarios que proceda. Igualmente, plantea,
dentro del respeto a la autonomia universitaria y de acuerdo a lo establecido en su legislacion especifica, el
establecimiento de medidas para promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en la compo-
sicion de los 6rganos colegiados de las universidades y las comisiones de seleccion y evaluacion.



Asimismo, se plantea la necesidad de impulsar desde el propio sistema universitario andaluz la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia, asi como que
los estudios de genero sean reconocidos como un merito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad
docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de
Andalucia.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia en el punto VI de la exposicion de motivos recoge que la presente
ley es coherente con el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que es garantizar la vincula-
cion de los poderes publicos, en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento
imprescindible para el gjercicio de las competencias autonomicas en clave de genero. En este sentido, respeta
integramente los conceptos esenciales en materia de igualdad de género y los principios generales que han de
presidir la actuacion de los poderes publicos en relacion con la igualdad de géenero.

En el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia 2010-2013, el Instituto Andaluz
de la Mujer reconocia entre sus objetivos (n. 6): Reconocer la Igualdad de Genero como materia universitaria,
investigadora y de gestion, con las consiguientes propuestas de medidas para incluirlas en los planes universi-
tarios de las universidades andaluzas.

El Pacto Andaluz por la Igualdad de Género (17 mayo 2013) ya incluia la recomendacion de promocionar la
perspectiva de género en el Master Universitario en Formacion del profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato y fomentar la presencia igualitaria de las mujeres en los érganos de gobierno de las
universidades.



OBJETIVOS

Este Plan tiene como objetivo general la promocion, el fortalecimiento y la implantacion de politicas de
igualdad de genero en la Universidad de Cordoba, para garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que en su art. 20 preve la necesidad de que
las Universidades andaluzas elaboren su plan de igualdad y prevencion de la discriminacion.

La concrecion de este objetivo general se llevara a cabo a traves de acciones especificas en cada eje, que se
desglosan en objetivos especificos.

1. Cultura de igualdad: sensibilizacion, visibilidad y comunicacion
Accidn 1.1 Sensibilizacion
Accion 1.2.: Visibilidad
Accion 1.3 Comunicacion

2. Docencia
Accién 2.1 Fomento de la perspectiva de género en la docencia
Accidn 2.2.: Fomento de la elaboracion de materiales y publicaciones sobre igualdad
Accidn 2.3.: Incorporacion de asignaturas y/o materias especificas de igualdad en las titulaciones
oficiales de Grado y Postgrado que indique la Comision de Igualdad, a traves de un informe razo-
nado
Accidn 2.4. Apoyo de la excelencia docente vinculada a la igualdad

3. Investigacion y transferencia
Accién 3.1. Promocion de la participacion de las mujeres en actividades de investigacion



Accion 3.2. Promocion de investigaciones de géenero en los diferentes ambitos del conocimiento y
difundir sus resultados

Accion 3.3. Visibilidad y difusion de la investigacion con perspectiva de género

Accion 3.4. Promocion de la participacion de las mujeres en actividades de transferencia

Accion 3.5. Incremento de las medidas para favorecer el liderazgo de las mujeres en el Plan Propio
Galileo de Innovacion y Transferencia de la UCO

Accion 3.6. Fomento de la participacion de las mujeres en actividades de promocion del empleo

4. Gobierno, gestidon y representacion
Accion 4.1. Aumento de la participacion de las mujeres en los organos de gobierno
Accion 4.2. Incremento de la presencia de las mujeres en los puestos de representacion

5. Igualdad en el trabajo y conciliacion
Accion 5.1. Promocion de la igualdad en el acceso al empleo y la promocion profesional
Accion 5.2. Promocion de la cultura de corresponsabilidad en las tareas domeésticas y cuidado de
personas dependientes

Accion 5.3. Garantizar el derecho a la convivencia en el trabajo sin acoso laboral, sexual ni por razon
de sexo



EUALUACION

Aunque en el documento aparecen los responsables de la evaluacion del Il Plan de Igualdad, se considera
necesaria la corresponsabilidad de la comunidad universitaria en la propuesta y seguimiento de todas las
acciones previstas. La evaluacion para dar cuenta del nivel de cumplimiento del Il Plan de Igualdad se reali-
zara en dos fases: intermedia y final. Cada ano, la Unidad de Igualdad recabara en su memoria informativa las
acciones realizadas dentro del Il Plan de Igualdad, incorporando las acciones pertinentes derivadas de dicha
evaluacion. Asimismo, la pagina web de la Unidad de Igualdad expondra la informacion correspondiente a
las acciones realizadas.

La responsabilidad de poner en marchay de facilitar datos para la medicion de las actividades contempladas
en este plan se identifican con los nombres de los 6rganos, vicerrectorados y/o servicios existentes en la
fecha de su impresion. Se entiende que, si existieran cambios, corresponderia la ejecucion de dichas activi-
dades al 6rgano, vicerrectorado y/0 servicio que asuma las competencias correspondientes.

El presente texto ha sido informado por el Servicio de Asesoria Juridica n° 425.11/2018.







UIGENCIH

La vigencia del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres sera de cuatro anos, sin perjuicio de modificacio-
nes, a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UCO y tendra un caracter vinculante
para la comunidad universitaria. Su aplicacion comenzara al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cordoba.







CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIDAD Y COMUNICACION

Hceion 1.1. Sensibilizacion

Difundir la Unidad de Igualdad y el Il Plan de Igualdad

Numero de acciones de difusion del Il
Plan

Presentacion a los medios

Envio del Il Plan a la comunidad uni-
versitaria

Inclusion en paginas web de la UCO y
Consejo Social

Organo responsable de
comunicacion en la UCO
Unidad de Igualdad

Intermedia
y final

Objetivo 1.1.1.
Indicadores
Responsables
Evaluacion

Organizar acciones formativas en centros de Primaria, ESO y Bachillerato para fomentar una educacion

eny para la igualdad con el fin de contribuir a una eleccidén no estereotipada de las carreras universitarias

Equipos de direccion de
centros universitarios
Vicerrectorado con com-
petencias sobre estudian-
tes

Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final

— Numero de intervenciones y centros
no universitarios

Objetivo 1.1.2.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIBAD Y COMUNICACION

Promover la sensibilizacion de los hombres en la lucha por la igualdad y la realizacion de actividades en
las que se reflexione y trabaje en torno al concepto de “nuevas masculinidades”

Numero de acciones formativas sobre
nuevas masculinidades

Numero de acciones divulgativas so-
bre nuevas masculinidades

Numero de hombres asistentes

Convocar concurso de articulos de
opinién

Unidad de Igualdad
Servicio de atencion a la
diversidad

Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final

Indicadores
Evaluacion

Objetivo 1.1.3.
Responsables

Promover el reconocimiento de la diversidad afectivo sexual y de las identidades de género

, _ _ Servicio de atencion a la
— Numero de acciones formativas sobre diversidad

diversidad afectivo sexual Vicerrectorados con res-
Numero de acciones divulgativas so- ponsabilidad en la planifi-
bre diversidad afectivo sexual cacion de las ensenanzas
Medidas de inclusion de las diversas Unidad de Igualdad
identidades de género en la comuni- Catedra Leonor de Guz-
dad universitaria man

Intermedia
y final

Objetivo 1.1.4.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIDAD Y COMUNICACION

Hccion 1.2. Uisibilidad

Revisar web de la UCO

Uso del lenguaje inclusivo

Imagenes igualitarias y no estereotipa-
das de mujeres y hombres

Tablas estadisticas desagregadas por

Organo responsable de
comunicacion en la UCO
Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final

Indicadores

Responsables
Evaluacion
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CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIBAD Y COMUNICACION

Usar lenguaje inclusivo

Comunicaciones escritas y orales ins-
tando al uso de un lenguaje inclusivo

Numero de acciones formativas sobre
lenguaje inclusivo

Numero de documentos administrati-
vos agjustados al lenguaje inclusivo
Numero de aplicaciones informaticas
que utilizan un lenguaje inclusivo
Numero de acciones formativas sobre

lenguaje inclusivo en la docencia, in-
vestigacion y gestion

Secretaria General
Vicerrectorados
Gerencia

Unidad de Igualdad

Intermedia
y final

Objetivo 1.2.2.
Indicadores
Responsables
Evaluacion

Potenciar el registro y presentacion de los datos desagregados por sexos

Vicerrectorados
Secretaria General
Gerencia

Servicio de datos y esta-
distica

Numero de estadisticas y bases de datos

Intermedia
desagregadas por sexos

y final

Objetivo 1.2.3.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIDAD Y COMUNICACION

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la nominacion de los espacios de la UCO

Vicerrectorado con res-
ponsabilidad en espacios
e infraestructuras

Numero de espacios con nombres de

, Intermedia
mujeres

y final

Indicadores
Evaluacion

Responsables
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Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres (congresos, seminarios, jornadas, etc..)

Numero de mujeres y hombres en el
comite cientifico

Numero de mujeres y hombres en el
comite organizador
Numero de mujeres y hombres en las
ponencias invitadas

Centros
Departamentos Intermedia

y final

Objetivo 1.2.5.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIBAD Y COMUNICACION

Hceion 1.3. Comunicacion

Colaborar con otras instituciones y colectivos de igualdad

Vicerrectorado con com-
petencias en proyeccion y
responsabilidad social
Centros

Consejo Social

Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

— Numero de actividades para fomentar
la igualdad en colaboracion con insti-
tuciones o colectivos

Intermedia
y final

Indicadores
Evaluacion

Objetivo 1.3.1.
Responsables

Organizar actos conmemorativos 25 de Noviembre (Dia contra la violencia hacia las mujeres) y 8 de Mar-
zo (Dia internacional de las mujeres)

Numero de actividades organizadas
por la Unidad de Igualdad

Numero de actividades organizadas
por la Catedra Leonor de Guzman

Numero de acciones externas en las
que participa la UCO

Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final

Objetivo 1.3.2.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION, UISIBILIDAD Y COMUNICACION
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Promover actividades transversales de proyeccion social que incluyan la perspectiva de género

Indicadores

Numero de actividades culturales con
perspectiva de genero

Numero de actividades de coopera-
cion con perspectiva de genero
Numero de actividades deportivas con
perspectiva de genero

Numero de actividades inclusivas con
perspectiva de genero

Numero de actividades protagoniza-
das por mujeres de la comunidad uni-
versitaria (PDI, PAS, estudiantes)

Responsables

Vicerrectorado con com-
petencias en proyeccion y
responsabilidad social
Unidad de Igualdad
Direccion General de Cul-
tura

Servicio de Deportes
Ucodeporte

Servicio de Cooperacion y
Solidaridad

Servicio de Atencion a la
Diversidad

Equipos de direccion de
centros universitarios
Departamentos

Catedra Leonor de Guz-
man

Evaluacion

Intermedia
y final







DOCENCIA
Hccion 2.1 Fomento de la perspectiva de genero en la docencia

Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones de docencia

Vicerrectorado con com-
petencias en la organiza-
cion de la docencia
Equipos decanales y jun-
tas de los centros univer-
sitarios

Numero de mujeres y hombres en las

o . Intermedia
comisiones de docencia

y final

Objetivo 2.1.1.
Indicadores
Responsables
Evaluacion

Elaborar una guia que facilite la incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones docentes

Publicacion de la guia
Numero de acciones para difundirla

Verificacion del uso del lenguaje inclu-
sivo en e-Guiado

Numero de programaciones docentes
que incorporan la perspectiva de ge-
nero

Centros
Departamentos
Unidad de Igualdad

Intermedia
y final

Indicadores
Evaluacion

Objetivo 2.1.2.
Responsables




DOCENCIA

Hccion 2.2. Fomento de la elaboracion de materiales y publica-

ciones sobre igualdad

Promover ayudas para la publicacion de materiales docentes que tengan en cuenta la perspectiva de

Objetivo 2.2.1.

Objetivo 2.2.2.

Indicadores

Indicadores

genero

Vicerrectorado con com-
petencias en innovacion
docente

Centros

Departamentos

Unidad de Igualdad

— Cuantia de las ayudas

— Numero de materiales docentes rela-
cionados con igualdad

Responsables

Crear una linea de publicaciones con perspectiva de género
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Unidad de Igualdad
UcoPress
UcoDigital

— Numero de publicaciones

Evaluacion

Evaluacion

Intermedia
y final

Intermedia
y final




DOCENCIA

Hccion 2.3. Incorporacion de asignaturas y contenidos especifi-

cos de igualdad en las titulaciones oficiales de Grado y Postgra-

do, gue indigue la Comision de Igualdad, a traves de un informe
razonado

Instar a las Comisiones de Planes de Estudio de los centros para que velen por la inclusion de materias y
contenidos de igualdad en los procesos de verificacion o modificacion de sus titulaciones

Vicerrectorado con com-
petencias docentes
Vicerrectorado con com-
petencias en masteres y
doctorado

Centros

Departamentos

— Numero de asignaturas especificas
sobre igualdad que se recojan en los
planes de estudio

— Numero de contenidos de igualdad
incluidos en las guias docentes

Intermedia
y final

Indicadores
Evaluacion

Responsables
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DOCENCIA

Hccion 2.4. Hpoyo de la excelencia docente vinculada a la
igualdad

Crear un premio para TFGy otro para TFM con perspectiva de género

Vicerrectorado con com-
petencias docentes
Vicerrectorado con com-
petencias en masteres vy
doctorado

Centros

Departamentos

Institutos de Investigacion

— Convocatoria premio TFG
— Convocatoria premio TFM
— Numero de participantes

Intermedia
y final

Objetivo 2.4.1.
Indicadores
Responsables
Evaluacion




Accion 3.1, Promocion de la participacion de las mujeres en
actividades de investigacion

Potenciar las modalidades del Plan Propio de Investigacion para consolidar el liderazgo de las mujeres
en la coordinacion de Grupos, Proyectos y Contratos de Investigacion
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Numero de modalidades

Asignacion presupuestaria

Numero de mujeres que participan en
las modalidades

Incremento del numero de mujeres
que son IP de grupos

Incremento del numero de mujeres
que son IP de proyectos (internaciona-
les, estatales y autonodmicos)

Incremento del numero de mujeres
que son responsables de contratos de
investigacion

Vicerrectorado con com-

petencias en investigacion

Unidad de Cultura Cientifi- Intermedia
ca e Innovacion y final
Unidad de Igualdad



Incorporar a personas con experiencia de investigacion en estudios de género en los 6érganos de
evaluacion de la investigacion de la UCO

Vicerrectorado con com-
petencias en investigacion
Comisién con competen-
cias en investigacion
Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

— Numero de personas con experiencia
en estudios de género que participen
en la comision de investigacion

— Numero de asesoramientos solicita-
dos a la Unidad de Igualdad

Intermedia
y final
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Realizar un diagnostico de la situacion de las cientificas en la UCO con el fin de disenar acciones para
mejorar su presenciay liderazgo en la investigacion

— Existencia del diagnostico Vicerrectorado con com- Intermedia
— Numero de acciones disehadas petencias en investigacion y final

Objetivo 3.1.3.




diferentes ambitas del conocimiento y difundir sus resultados

Dar publicidad y difundir las convocatorias internacionales, nacionales y autondmicas de investigacion
especifica de género

Vicerrectorado con com-
petencias en investigacion

— Numero de convocatorias publicadas Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final
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Potenciar la presencia de la UCO en organos de gestion universitaria estatales para promocionar la
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Objetivo 3.2.3.

investigacion con perspectiva de genero

Presencia en el comité ejecutivo del

grupo de trabajo de género en la sec- .
torial de la CRUE Vicerrectorado con com-

petencias en igualdad

Participacion en la Red de Igualdad Unidad de Igualdad

Andaluza

Participacion en la Red de Igualdad
estatal

Favorecer la difusion de tesis doctorales e investigaciones de género

Vicerrectorado con com-
petencias en estudios de
doctorado
Numero de acciones para publicitar las Vicerrectorado con com-
tesis, los estudios y las investigaciones petencias en investigacion
de género Unidad de Igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man
Grupos de investigacion

Intermedia
y final

Intermedia
y final




Accion 3.3. Uisibilidad y difusion de la investigacion con
perspectiva de genero

Promover convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para mejorar la transferencia
de la investigacion con perspectiva de genero

Objetivo 3.3.1.

Numero de convenios firmados con
instituciones que trabajan por la igual-
dad de género

Vicerrectorado con com-
petencias en investigacion
Vicerrectorado con com-
petencias en transferencia
Vicerrectorado con com-
petencia en igualdad
Catedra Leonor de Guz-
man

Institutos de Investi

Intermedia
y final




Promover el nombramiento de Doctoras Honoris Causa

Vicerrectorado con com-

petencias en estudios de

doctorado Intermedia
Organos colegiados con y final
competencias en la mate-

ria

— Numero de Doctoras Honoris Causa
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Potenciar la investigacion con perspectiva de género en los procesos de acreditacion nacionales
y regionales

— Encuentros entre Unidades de Igual-
dad espanolas y andaluzas

— Grupo de trabajo en CRUE Sostenibi- . P .
petencias en proyeccion y Intermedia

lidad responsabilidad social final
— Documentos dirigidos a ANECA vy Uni%adde Igualdad /

CRUE

Vicerrectorado con com-

Objetivo 3.3.3.




Hccion 3.4. Promocion de la participacion de las mujeres en
actividades de transferencia

Alcanzar la paridad en los 6rganos de evaluacion de la transferencia de la UCO

— Numero de mujeres y hombres en la
comision que evalua el Plan de Trans-
ferencia

Vicerrectorado con com- Intermedia
petencias en transferencia y final

Objetivo 3.4.1.

Potenciar la inclusion de la perspectiva de género en las acciones y proyectos desarrollados por el Cam-
pus de Excelencia ceiA3

— Numero de proyectos y acciones para
fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres que desarrolla el CEIA3

Vicerrectorado con com- Intermedia
petencias en transferencia y final

Objetivo 3.4.2.




Hccion 3.5. Incremento de las medidas para favorecer el
liderazgo de las mujeres en el Plan Propio Galileo de Innovacion y
Transferencia de la UCO

Potenciar la transferencia con perspectiva de género

— Numero de mujeres que lideran pro- Vi torad
yectos y acciones del Plan Galileo icerrectorado con com- Intermedia

. . ) petencias en transferencia
— Numero de modalidades especificas Campus de excelencia
de igualdad

Objetivo 3.5.1.




Objetivo 3.6.1.

Hccion 3.6. Fomento de la participacion de las mujeres en
actividades de promacion del empleo

Promocionar proyectos y acciones destinadas a la mejora de la empleabilidad de las mujeres
universitarias

— Numero de acciones encaminadas a Vicerrectorado con com-
favorecer la empleabilidad de las mu- petencias en transferencia
jeres Campus de excelencia

Intermedia
y final






GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Hccion 4.1, Aumento de la participacion de las mujeres en los
organos de gobierno

Apoyar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de libre designacion de los 6rga-
nos de gobierno

— Relacion porcentual del numero total
de mujeres entre el numero de per-
sonas totales designadas para formar
parte de los 6rganos de gobierno de
la UCO

Intermedia

Equipo de Direccion y final

Indicadores

Responsables
Evaluacion
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Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones de seleccion para acce-
der a los colectivos del PDIl y del PAS

Vicerrectorado con com-
petencias en personal
Gerencia

— Numero de comisiones de seleccion
que tienen presencia equilibrada de
mujeres y hombres

Intermedia
y final

Indicadores
Evaluacion

Objetivo 4.1.2.
Responsables




GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Informar a los diferentes colectivos implicados de la vinculacion econdmica entre la presencia de las
mujeres en los organos de gobierno y el presupuesto asignado en el Contrato Programa suscrito con la
Junta de Andalucia

Intermedia
y final

Equipo de Direccion
Gerencia

— Numero de comunicaciones realiza-
das

Indicadores
Responsables
Evaluacion
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GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Hccion 4.2. Incremento de la presencia de las mujeres en los
puestos de representacion

Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en diversos actos de representacion institucional

Equipo de Direccion
Gabinete comunicacion
Protocolo

Intermedia
y final

— Numero de hombres y mujeres en ac-
tos de representacion

Indicadores

Responsables
Evaluacion
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Potenciar un reconocimiento institucional (premios y distinciones) equilibrado entre los hombres 'y
mujeres de la UCO

Intermedia
y final

Equipo de Direccion
Consejo Social

— Numero de mujeres y hombres pre-
miados

Indicadores
Evaluacion

Objetivo 4.2.2.
Responsables




GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Estimular y apoyar a las asociaciones estudiantiles en aquellas actividades que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres

Vicerrectorado con com-
petencias en estudiantes
Vicerrectorado con com-
petencias en proyeccion y
responsabilidad social
Catedra Leonor de Guz-
man

Unidad de Igualdad

Intermedia

— Numero de acciones de apoyo y final

Indicadores
Responsables
Evaluacion

Objetivo 4.2.3.

Distinguir a las Facultades, Escuelas, Departamentos o personas que hayan destacado en la consecucion
de algun objetivo del Il Plan de Igualdad
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Vicerrectorados

Centros

Departamentos

Institutos de Investigacion
Unidad de Igualdad

Intermedia

— Numero de distinciones
y final

Objetivo 4.2.4.
Indicadores
Evaluacion




GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Potenciar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las candidaturas a los procesos electorales
que se celebren en la UCO

— Existencia de normativa al respecto

— Numero de mujeres y hombres en las
candidaturas electorales

Intermedia

Secretaria General
y final

Indicadores
Responsables
Evaluacion
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Hccion 5.1 Promocion de la igualdad en el acceso al emplec y la
promocion profesional

Garantizar que la normativa que rige las politicas de acceso, en especial las ofertas de empleo, los pro-
cesos de seleccion y la consideracion de méritos, no generan discriminacion directa o indirecta

Vicerrectorado con com-
— Numero de normativas analizadas petencias en personal
Gerencia

Intermedia
y final

Objetivo 5.1.1.

Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género, en los anuncios de puestos de
trabajo y en las convocatorias de la Universidad

, . . Vicerrectorado con com- .
— Numero de anuncios de trabajo que Intermedia

. : petencias en personal
respetan el principio de igualdad Gerencia y final

Objetivo 5.1.2.




Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres o0 mujeres) en las nuevas contrataciones siempre
que exista igualdad de méritos entre las personas solicitantes

— Numero de mujeres en las contrata- Vicerrectorado con com- .
) . Intermedia
ciones nuevas de PDI, PAS y contrata- petencias en personal final
dos de la Universidad de Cordoba Gerencia Y
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Potenciar la contratacion de empresas y servicios externos a la UCO que tengan implantado un Plan de
lgualdad

Vicerrectorado con com-
— Numero de empresas con Plan de petencia en infraestructu- Intermedia

Igualdad ras y final
Gerencia

Objetivo 5.1.4.




Solicitar a las Comisiones de Contratacion que emitan informes sobre los resultados de la seleccion, en
el caso de que no exista una presencia equilibrada de hombres y mujeres

Vicerrectorado con com- )
Intermedia

— Numero de informes emitidos petencias en personal
. y final
Gerencia
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Adoptar medidas de accion positiva para fomentar la promocion a categorias y cuerpos profesionales del
colectivo (hombre o mujer) que esté infrarrepresentado

Vicerrectorado con com- .
Intermedia

— Numero de acciones positivas petencias en personal final
Gerencia Y

Objetivo 5.1.6.




Rccion 5.2. Promocion de la cultura de corresponsabilidad en las
tareas domesticas y cuidado de personas dependientes

Disenar campanas informativas sobre permisos de conciliacion para los hombres pertenecientes al PDI y
al PAS

. . . Vicerrectorado con com- .
— Numero de acciones de difusion de Intermedia

. petencias en personal
permisos . y final
Gerencia

Objetivo 5.2.1.

Disenar acciones de concienciacion y formacion sobre corresponsabilidad en las tareas domeésticas y de
cuidado

Unidad de Igualdad
— Numero de acciones realizadas Catedra Leonor de Guz-
man

Intermedia
y final

Objetivo 5.2.2.




IGUARLDAD EN EL TRABAJO Y CONCILIACION

Hccion 5.3. Garantizar el derecho a la convivencia en el trabajo
sin acoso laboral, sexual, ni par razon de sexo

Organizar acciones de sensibilizacion y formacion para dar a conocer el Protocolo contra el acoso sexual
y el Protocolo contra el acoso laboral

Numero de acciones realizadas para

Servicio de Prevencion de
difundir los Protocolos Riesgos Laborales
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Numero de veces que se poneenmar- 8 Unidad de Igualdad
cha el Protocolo é

Intermedia
y final

Objetivo 5.3.1.
Indicadores
Evaluacion
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