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EVALUACION Il PLAN DE IGUALDAD

INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cdérdoba, vigente desde 2019 hasta
2022, se aprobo por el Consejo de Gobierno el 3 de diciembre de 2018. Su propo-
sito principal ha sido el de promocionar, fortalecer e implementar politicas de
igualdad de género que garantizasen efectivamente la igualdad entre mujeres
y hombres en nuestra Universidad. Para ello, se ha estructurado en 5 gjes de tra-
bajo principales, a saber:

» Eje 1. Cultura de igualdad: sensibilizacion, visibilidad y comunicacion
» Eje 2: Docencia

*» Eje 3: Investigacion y transferencia

» Eje 4: Gobierno, gestion y representacion

» Eje 5:lgualdad en el trabajo y conciliacion.

Dentro de cada uno de los ejes se disenaron las acciones especificas. En total,
el plan cuenta con 18 acciones y cada una de ellas se dirige a la consecucion de
uno o varios objetivos concretos. El plan cuenta con 48 objetivos. Dentro de cada
objetivo, se detallan los indicadores para su medicion, los responsables de su eje-
cuciony el momento en el que deben ser evaluados.

» |ndicadores de evaluacion: estos aparecen formulados de una manera con-
creta, comprensible y medible. La mayor parte de los indicadores que re-
coge el plan son de caracter cuantitativo (permiten evaluar la consecucion
del objetivo en base a un criterio numeérico, por ejemplo, niumero de veces
gue se ha realizado X accion).

= Responsables de la ejecucion: los érganos que el Il Plan de Igualdad ha es-
tablecido como responsables de su ejecucion son:
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Unidad de Igualdad

Decanatos de los
centros universitarios

Servicio de datos
y estadistica

Unidad de Cultura
Cientifica e Innovacion

de investigacion

Catedra . _
. Juntas de Facultad Servicio de Deportes | UCODigital

Leonor de Guzman
Servicio de

Secretaria General Departamentos Prevencion UCOPress
de Riesgos Laborales
Servicio de

. GCrupos de .
Gerencia . . . Cooperacion Protocolo
investigacion .
y Solidaridad
) . . Institutos .
Equipo de direccion UCODeporte Campus de excelencia

Consejo Social

Direccion general
de Cultura

Comision con
competencias
en investigacion

Organos colegiados
con competencias en el
nombramiento de
doctores honoris causa

Servicio de atencion
a la diversidad

Gabinete de
comunicacion

Todos los Vicerrectorados. Especialmente:

Vicerrectorado
de Estudiantes

Vicerrectorado con
competencias
docentes

Vicerrectorado con
competencias en
innovacion docente

Vicerrectorado con
competencias en igual-
dad

Vicerrectorados con
responsabilidad en la
planificacion de las
ensenanzas

Vicerrectorado con
competencias
en investigacion

Vicerrectorado con
competencias en
masteres

y doctorado

Vicerrectorado con
competencias
en personal

Vicerrectorado con
competencias en
proyeccion y
responsabilidad
Social

Vicerrectorado con
competencias
en transferencia

Vicerrectorado
de infraestructuras

El presente informe de evaluacion se elabora en cumplimiento del art. 46 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeresy Hom-
bres, que establece que “Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asicomo el establecimiento de sistemas eficaces de seqguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados” La evaluacion del |l Plan de Igualdad de la Universidad de
Cdrdoba se aborda en julio de 2022, a partir de las indagaciones realizadas por la
Unidad de Igualdad hasta el momento de su redaccion.

&
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Por otro lado, la Comision negociadora que se cred al amparo del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y de modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como por la comunidad
universitaria, ha comenzado a trabajar en el estudio y disefio del Il Plan de Igual-
dad. En dicho proceso resulta fundamental realizar y conocer la evaluacion del |l
Plan, con el fin de detectar las politicas y acciones exitosas, asi como los desafios
y retos que la comunidad universitaria debe abordar en pos de la igualdad.

Proceso de evaluacion del Il Plan de Igualdad

En la evaluacion del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba ha sido fun-
damental la implicacion de la comunidad universitaria en su conjunto. En este
sentido, la informacién que a continuacion se detallara ha sido recaba por la Uni-
dad de Igualdad y plasmada en las memorias anuales de la misma, a partir de la
informacion facilitada por los distintos érganos, vicerrectorados y servicios que
han participado en la gjecucion de las actividades y medidas. Parte de estas me-
morias de la Unidad de Igualdad pueden consultarse en el apartado "Acciones de

la Unidad de Igualdad” de la pagina web.

Posteriormente, esta informacidn ha sido clasificada dentro de cada uno de los
ejes contemplados en el Il Plan de Igualdad. Cada actividad realizada y cada me-
dida implementada se presenta en una tabla que recoge:

» El objetivo perseguido

> los indicadores de evaluacion,

» el 6rgano u 6rganos responsables de su ejecucion,

» el 6rgano que ha realizado el seguimiento de la actividad,
> la periodicidad o el calendario de su ejecucion,

En la tabla siguiente, se recogen los indicadoresy los valores de cada uno de ellos.
Estos pueden ser:

> Tipo SI/NO: indican si la actividad se ha realizado o no. Por ejemplo, “elabo-
racion del diagnostico”.

» Tipo numérico: indican el nUmero de veces en las que se ha cumplido el in-
dicador. Por ejemplo, “numero de acciones realizadas para difundir el pro-
tocolo”.


http://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/acciones-de-la-unidad-de-igualdad
http://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/acciones-de-la-unidad-de-igualdad
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» Sin datos: si se carece de informacion para evaluar el indicador, aparecera
la abreviatura SD. En estas ocasiones, podra recomendarse bien la revision
del indicador si no mide correctamente el grado de cumplimiento del ob-
jetivo, bien la mejora en el proceso de recogida de informacioén para evaluar
dicho indicador.

Tras los indicadores, aparecera una tabla en la que se mostrara el grado de cum-
plimiento del objetivo concreto.

Acciones realizadas -

Acciones en proceso de ejecucion Color naranja

Acciones pendientes de ejecucion Color gris

Por dltimo, dentro de cada objetivo podra aparecer informacion adicional bajo la
rdbrica “actividades” o “evaluacion”. En ellas se realizaran las aclaraciones oportu-
nas sobre la ejecucion del objetivo analizado.

Para facilitar la visualizacion de esta evaluacion, al final de cada eje aparecera un
cuadro resumen con el grado de cumplimiento de cada objetivo. Asimismo, ha-
bra una evaluacion o comentario general que destacara aquellas accionesy me-
didas positivas que han facilitado el cumplimiento de los objetivos del plan, asi
como las lineas de trabajo pendientes y aquellas que deben seguir reforzandose.

Finalmente, se ofrece un cuadro resumen de cada eje donde aparecen los objeti-
vos, las acciones desarrolladas y el grado de ejecucion alcanzado. Para facilitar su
visualizacion y entendimiento, se utiliza el mismo cédigo de colores y sombrea-
dos.
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CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION,

VISIBILIDAD Y COMUNICACION

ACCION 1.1. SENSIBILIZACION

Objetivo 1.1.1. Difundir la Unidad de Igualdad y el Il Plan de Igualdad

NUmero de acciones de

difusion del Il Plan < c
n | Organo o ‘0
") ) —
O - . + | responsablede | £ Q
S | Presentacion alos medios Q S S © .
O © | comunicacion 2 . N Abril y
° a € | Unidad de <
@ . € | enlaUCO £ © | mayo
O | Enviodelll Planala S 5 | lgualdad S | de 2019
_O . . . . U', O)
< comunidad universitaria g Unidad de o £
. L Igualdad 2
Inclusidn en paginas web
de la UCO y Consejo Social
NuUmero de acciones de difusion del Il Plan 7
o
o | Presentacion a los medios Si
i
‘-g Envio del Il Plan a la comunidad universitaria Si
Inclusién en paginas web de la UCO y Consejo Social Si




UNIVERSIDAD
9 B,
CORDOBA

Actividades

Las actividades que se han llevado a cabo para dar cumplimiento a este objetivo
han sido la presentacion del Il Plan de Igualdad y de la Unidad de Igualdad en los
distintos centros, departamentos, vicerrectorados y jefaturas de servicio. Asimis-
Mo, se realizé una rueda de prensa con este fin. Concretamente,

m Organizacion y asistencia de la Directora a la rueda de prensa con motivo
de la presentacion del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cdérdoba,
junto con el Sr. Rector y la Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Univer-
sitaria, el 3 de abiril.

m Presentacion por parte de la Directora y la Vicerrectora de Politicas Inclusi-
vas y Vida Universitaria del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdo-
ba en la Facultad de Ciencias de la Educacion y en la Facultad de Medicina
y Enfermeria, el 9 de abril.

m Presentacion por parte de la Directora y la Vicerrectora de Politicas Inclusi-
vas y Vida Universitaria del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cordo-
ba en la Facultad de Filosofia y letras, 6 de mayo.

m Presentacion por parte de la Directora y la Vicerrectora de Politicas Inclusi-
vas y Vida Universitaria del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdo-
ba en la Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Derechoy CC.EE, 20
de mayo.

m Presentacion por parte de la Directora y la Vicerrectora de Politicas Inclusi-
vas y Vida Universitaria del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdo-
ba en el Campus de Rabanales, 21 de mayo.

m Presentacion por parte de la Directora y la Vicerrectora de Politicas Inclusi-
vas y Vida Universitaria del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cdérdo-
ba en la Escuela Politécnica de Belmez, 22 de mayo.
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Objetivo 1.1.2. Organizar acciones formativas en centros de Primaria, ESO y Bachille-
rato para fomentar una educacion en y para la igualdad con el fin de contribuir a
una eleccion no estereotipada de las carreras universitarias

Organo Equipos de
direccién de centros
universitarios
Octubrey
. noviembr
" Vicerrectorado con S 2819e bre
- . . O \_
@ L\lumerq dein- % competencias 2 | Catedra de S
5 ervencionesy © ) o Estudios de Q
5 . 0 sobre estudiantes c ; =
3 cent.ros.no uni = £ las Mujeres © Febrero
= | versitarios ol 2 | Leonorde g Y
0 ol 3 marzo 2021
< 2 . & | Guzman £
Unidad A
de Igualdad Marzo 2022
Catedra Leonor de
Guzman
0
o
O ” . .
© NUmero de intervenciones
@ X = 20
O y centros no universitarios
°
c
Actividades

Actividad 1. Dentro de este objetivo, se organizaron las Jornadas “Las claves del
amor. Relaciones de control y prevencion de la violencia”. Estas se estuvieron ce-
lebrando durante tres anos. Concretamente, en los meses de octubre y noviem-
bre de 2019, de febrero y marzo de 2021y de marzo de 2022. Llegaron a 20 ins-
titutos de la provincia y a mas de 2.000 alumnos y alumnas. A continuacion, se

detalla el programa:

- Descripcion de la actividad: Los estereotipos del amor romantico, que per-
viven en nuestra sociedad, perpetuan la jerarquia y la desigualdad entre las
personas. Para ello es fundamental que, desde la adolescencia, se propor-
cionen estrategias para una construccion igualitaria de relaciones de pare-
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ja. Cuando la identidad esta en formacion, es muy necesario incidir sobre el
respeto a las diversas orientaciones sexuales, asi como alertar sobre el peli-
gro de las relaciones de control en la pareja, tan presentes en la actualidad
a través de redes sociales y uso de moviles.

Objetivos:

v' Proporcionar estrategias para la prevencion de la violencia de género en
las relaciones de pareja.

v Alertar sobre las relaciones de control a través de las redes sociales.

Programa:

INTERVENCIONES EN LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2019

1. Mitos del amor romantico

Ponente: Fatima Cuadrado Hidalgo
Profesora de Psicologia de la Universidad de Cérdoba

IES Duque de Rivas. Hornachuelos. 16 de octubre de 2019. 3° ESO. 8.30-
9.30h

IES Mencia Lopez de Haro. Dona Mencia. 18 de octubre de 2019. 4° ESO.
11.30-12.30h

Resumen: Todas las personas hemos crecido rodeadas de definiciones del
amor sustentadas en el romanticismo. Sin embargo, a pesar de su coti-
dianeidad, dichas definiciones se encuentran sustentadas en creencias y
mitos que tienen como consecuencia la desigualdad en las relaciones de
pareja, por lo que en la mayoria de las ocasiones se convierten en un buen
campo de cultivo para el nacimiento de relaciones toxicas y de la violencia
de género. En la presente charla se analizé y desmontoé los mitos mas co-
nocidos del amor romantico con el fin de promover relaciones sanas don-
de impere la igualdad.

2. Imagenes personales en la red. Precaucion

Ponente: Lucia Cabrera Romero

Profesora de Didactica de la Lengua vy la Literatura de la Universidad de
Cordoba
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IES Don Diego de Bernuy. Benameji. 23 de octubre de 2019. 4° ESO y 1° Ba-
chiller. 10.30-11.30h

IES José Alcantara. Belmez. 25 de octubre de 2019.1°, 2°, 3° y 4° ESO. 10.30-
11.30h

Resumen: Hoy en dia, los riesgos de publicar o enviar imagenes personales
son mayores debido al uso generalizado de las redes sociales. Una vez que
publicas tu imagen en la red, dejas de tener control sobre ella, pudiendo
sufrir efectos que van desde el acoso, la depresion y la ansiedad por la pre-
sion social, hasta la pérdida de un puesto de trabajo. También te arriesgas
a padecer las consecuencias de fendmenos tan peligrosos como el llama-
do grooming (practica que consiste en ganarse la confianza del menor
para enganarlo, normalmente con fines sexuales) o el sexting (envio de
imagenes o videos de contenido sexual a través del teléfono movil), que ya
estaban presentes en la sociedad pero que han aumentado en la era digi-
tal. Aunque cualquier persona puede verse afectada por estos fendmenos,
son los jovenes el colectivo mas vulnerable; por eso la educacion y la infor-
macion son herramientas clave para combatir estos peligros

3. WhatsApp ¢una forma de control en las relaciones de pareja?

Ponente: M® Carmen Garcia Manga

Profesora de Lengua Espanola de la Universidad de Coérdoba

|IES Garcia Méndez. El Carpio. 30 de octubre de 2019. 2° ESO. 14.00-15.00h
|IES Ategua. Castro del Rio. 31 de octubre de 2019. 3° ESO. 12.00-13.00h

Resumen: Asistimos en la actualidad a la generalizacion de las nuevas tec-
nologias, democratizadas a partir de la profusion de teléfonos inteligentes
en manos de un amplio espectro de la sociedad. Este hecho implica, con la
llegada de las denominadas aplicaciones, aspectos positivos: el acceso a la
comunicacion en momentos y lugares antes impensables, la inmediatez y
centralizacion de actividades cotidianas, todas al alcance de nuestros dedos
y sin necesidad de ningun tipo de presencialidad o socializacion. Todo esto
afecta igualmente a otros aspectos de la sociedad, en este caso negativos,
Yy mMas preocupantes, y a los que los y las adolescentes como grupo social
vulnerable se han de enfrentar: dificultades de socializacion y, muy espe-
cialmente, cambios que afectan a la gestion de las relaciones de pareja. Los
medios para ejercer control y violencia de género se adaptan a las redes
sociales. Nos dedicamos aqui a analizar la aplicacion WhatsApp, una de las
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mas populares. La forma en que nos relacionamos se transforma y este tipo
de aplicaciones se convierte en sutiles medios de control en pareja.

4. Amor y redes sociales

Ponente: Alicia Vara Lopez

Profesora de Didactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de
Cdrdoba

CEIP Nuestro Padre Jesus. Valenzuela. 6 de noviembre de 2019.1°y 2° ESO.
12.00-13.00h

|IES Albenzaide. Luque. 8 de noviembre de 2019. 3° y 4° ESO. 13.30-14.30h

5. No es no. Respuesta ante situaciones de acoso sexual

Ponente: Antonia Ramirez Garcia

Profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion de la
Universidad de Cdrdoba

|IES Felipe Solis. Cabra. 13 de noviembre de 2019
IES La Soledad. Villafranca. 15 de noviembre de 2019

Resumen: La charla se centré en dos pilares fundamentalmente: (1) Defi-
nir e identificar la violencia sexista, para ello se emplearon diferentes de-
finiciones propuestas por la normativa educativa y se usaron canciones
y videos para distinguir la violencia y los tipos de violencia existentes. Al
mismo tiempo, se hicieron cuestiones sobre ;por qué se produce la vio-
lencia sexista? (2) Establecer estrategias para prevenir la violencia sexista,
reconociéndola en los demasy en uno mismo/a. Para ello se utilizo la esca-
lera de la violencia como elemento que permite situar al alumnado en un
determinado peldano de la violenciay qué hacer para no subir al siguiente
escaldon. Se incluyeron también aplicaciones de mdviles como medida de
ayuda para hacer frente a los primeros sintomas de violencia sexista.

INTERVENCIONES EN LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DE 2021

6. Amar en tiempos de Instagram

Ponente: Silvia Medina Quintana

Profesora de Didactica de las Ciencias Sociales de la Universidad de Cérdoba



14

BNIVERSIDAD
CORDOBA

IES Nuevas Poblaciones. La Carlota. Fecha 10 de febrero de 2021. Curso:
Tres lineas de 3° ESO, 44 alumnas y 34 alumnos. Hora: 11.45h

Resumen: En la conferencia se hizo un recorrido por diferentes formas de
relacionarse afectivamente en nuestra sociedad, a través de ejemplos. En
un mundo donde los medios de comunicacion y las redes sociales tienen
gran influencia, estas no siempre transmiten relaciones sanas sino, al con-
trario, basadas en el control y la violencia. Por eso, es fundamental enten-
der el respeto (hacia las demés personas y también hacia una/o misma/o)
como un derecho.

7. La media naranja y otros mitos

m Ponente: Alicia Vara Lopez

m Profesora de Didactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de

Coérdoba

I[ES Antonio Galan Acosta. Montoro. Fecha 17 de febrero de 2021. Cursos: 2°
Bachillerato, 35 alumnas y 24 alumnos. Hora: 9.30h

Resumen: La conferencia aborda los mitos y creencias que sustentan el
amor romantico, asi como sus nefastas consecuencias. Se realizdé un re-
corrido por los principales focos de transmision de mensajes toxicos que
moldean las relaciones entre adolescentes y promueven el control, los ce-
los, la violencia y las inseguridades. El principal objetivo es aportar al alum-
nado algunas claves que ayuden a priorizar relaciones mas igualitarias y
empaticas, basadas en los cuidados, la autoestima y el respeto por las de-
Mas personas.

8. Control de pareja en las redes sociales

m Ponente: Maria Martinez Atienza

m Profesora de Lengua Espafola de la Universidad de Coérdoba

s C.E.ILP Maestro Rogelio Fernandez. Villanueva del Duque. Fecha 3 de mar-

zo de 2021. Cursos: 1°y 2° ESO, 11 alumnos y 12 alumnas. Hora: 9.00h.

Resumen: A menudo podemos llegar a la conclusion equivocada de que
tener una pareja equivale a “pertenecer” a otra persona, lo que podria con-
ducir, incluso, a dar nuestra contrasena en las redes sociales commo muestra
de confianza maxima. Se analizaron las consecuencias que pueden conlle-
var estos y otros errores, asi como ciertos mitos que a menudo el cine ha
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creado sobre el amor y sobre la necesidad de estar con otra persona para
sentirse bien.

9. Imagenes personales en internet ¢ Para siempre?
s Ponente: Eva M? Flores Ruiz
m Profesora de Literatura Espanola de la Universidad de Cérdoba

m |.E.S Profesor Tierno Galvan. La Rambla. Fecha 10 de marzo de 2021. Cursos:
3° ESO, 47 alumnas y 40 alumnos. Hora: 12.00h.

m Resumen: El propdsito de esta presentacion es concienciar a los alumnos
de la existencia, entre las muchas formas de violencia de género, de aque-
llas relacionadas con el ambito digital en que se mueven habitualmente
sin ser conscientes de los riesgos a los que se exponen al ir creando un
“pasado digital” que los acompanara siempre. En este sentido, y debido a
SUS graves consecuencias, se prestara especial atencion al fendmeno de-
nominado “sexting”.

10. Violencia machista en la adolescencia
m Ponente: Jorge Alcantara Manzanares

m  Profesor de Didactica de las Ciencias Experimentales de la Universidad de
Cdrdoba

m |ES Las Vinas. Moriles. Fecha 17 de marzo de 2021. Cursos: 4° ESO, 28 alum-
nasy 20 alumnos. Hora: 9.30h.

m Resumen: La charla comenzd definiendo la violencia de género y nom-
brando la legislacion nacional y europea. Se identificaron algunas carac-
teristicas de esta violencia y su relacion con los estereotipos de género en
la pareja adolescente. Después, se explicaron los tipos, el ciclo de violencia
de género y como actuar si se esta sufriendo. Por ultimo, se hablé sobre
gué podemos hacer para conseguir un mundo sin violencia de géneroy se
describidé como es una relacion sana.

INTERVENCIONES EN EL MES DE MARZO DE 2022
11. Estereotipos de género en las elecciones de carrera
m  Maria Martinez-Atienza de Dios

m Profesora Titular de Lengua Espanola de la Universidad de Cérdoba
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IES Antonio Gala de Palma del Rio. 2 de marzo de 2022

Resumen: En esta ponencia se mostro como influyen los estereotipos de
género, esto es, los pensamientos o creencias que las personas tenemos
respecto a lo que consideramos que es propio de cada sexo, al elegir una
titulacion. Para ello, se hizo un breve recorrido por la historia de la educa-
cion de las mujeres y mostraremos el reflejo de esta educacion en deter-
minadas elecciones. A partir de datos de la OCDE, se vio que la presencia
femenina en titulaciones de ingenieria, tecnologia o matematicas sigue
siendo en la actualidad muy inferior respecto a la masculina.

12. El postureo del amor romantico

Alicia Vara Lopez
Profesora de Didactica de Lenguay la Literatura de la Universidad de Cordoba

IES Luis Carrillo de Sotomayor de Baena. 9 de marzo de 2022. Curso: 3° ESO.
Hora: 11.45h

Resumen: En esta conferencia se analizan perfiles y publicaciones de Ins-
tagram que refuerzan los mitos de amor romantico, asi como la exhibicion
de un estilo de vida superficial. El principal objetivo es ofrecer a la adoles-
cencia estrategias para cuestionar los contenidos de las redes sociales y
fomentar modelos de relacidon mas respetuosos e igualitarios.

13. Otras masculinidades son posibles

Jorge Alcantara Manzanares

Profesor de Didactica de las Ciencias Experimentales de la Universidad de
Cdrdoba

IES Las Vinhas de Moriles. 16 de marzo de 2022

Resumen: En la charla “Otras masculinidades son posibles” se muestran
los mandatos del rol tradicional masculino mas relevantes para el rango
de edad destinatario, y de las posibles consecuencias negativas de estos.
Ademas de hacer hincapié en que el sexismo es perjudicial fundamental-
mente para las mujeres, también lo es para los hombres. La charla termi-
na hablando sobre otras maneras de ser hombre, aportando opciones en
cuanto a posibles acciones, y describiendo a los nuevos hombres buenos.

14. WhatsApp y relaciones de pareja. El control del doble check

M?® Carmen Garcia Manga
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Profesora Titular de Lengua Espanola de la Universidad de Cérdoba

IES Garci Méndez de El Carpio. 23 de marzo de 2022. Curso: 4° ESO. Hora:
14.00h

Resumen: Asistimos en la actualidad a la generalizacion de las nuevas tec-
nologias, democratizadas a partir de la profusion de teléfonos inteligentes
en manos de un amplio espectro de la sociedad. Este hecho implica, con la
llegada de las denominadas aplicaciones, aspectos positivos: el acceso a la
comunicacion en momentos y lugares antes impensables, la inmediatez y
centralizacion de actividades cotidianas, todas al alcance de nuestros dedos
y sin necesidad de ningun tipo de presencialidad o socializacion. Todo esto
afecta igualmente a otros aspectos de la sociedad, en este caso negativos,
y mMas preocupantes, y a los que los y las adolescentes como grupo social
vulnerable se han de enfrentar: dificultades de socializacion y, muy espe-
cialmente, cambios que afectan a la gestion de las relaciones de pareja. Los
medios para ejercer control y violencia de género se adaptan a las redes so-
ciales. Nos dedicaremos aqui a analizar la aplicacion WhatsApp, una de las
mas populares. La forma en que nos relacionamos se transforma y este tipo
de aplicaciones se convierte en sutiles medios de control en pareja.

15. Eso no es amor. Senales de amor tdxico

Silvia Medina Quintana

Profesora de Didactica de las Ciencias Sociales de la Universidad de Cérdo-
ba

IES Juan de Soto Alvarado de Belalcdzar. 30 de marzo de 2022. Curso: 4°
ESO. Hora: 10.30h

Resumen: A través de la conferencia se revisaron algunos estereotipos so-
bre el amor romantico, que promueven unas relaciones no igualitarias, y
se incidié en la importancia de la reflexion y la observacion para detectar el
“amor toxico”, tanto a la hora de ejercerlo como de recibirlo. En una etapa
en la que la aprobacion del grupo y/o de la pareja se considera impres-
cindible, el objetivo de esta charla era la busqueda de una forma sana de
relacionarse, alejada del control, la posesion y la violencia, para lo cual es
necesario poner en valor ideas esenciales, como el respeto y la libertad.

Actividad 2: La Unidad de Igualdad de la UCO participd en la Feria OrientaUCO
celebrada los dias 11y 12 de abril de 2019 en el Campus de Rabanales.
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ACCION 1.1. SENSIBILIZACION

Objetivo 1.1.3. Promover la sensibilizacion de los hombres en la lucha por la igualdad
vy la realizacion de actividades en las que se reflexione y trabaje en torno al concepto
de “nuevas masculinidades”

NUmero de acciones forma-
tivas sobre nuevas masculi-
nidades .
Unidad de c
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NUmero de acciones formativas 2
sobre nuevas masculinidades
3
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Actividades

Para dar cumplimiento a este objetivo se han llevado a cabo tres conferencias
gue han llegado a mas de 140 personas de diferentes municipios y localidades.
Dos de ellas fueron presenciales, mientras que la ultima tuvo que celebrarse de
manera online por la pandemia de la COVID-19. A pesar de que el numero de asis-
tentes es elevado, destaca la escasa participacion de hombres.

1. Conferencia “Machismo, micromachismos y neomachismos”

m  Ponente: Erick Pescador Albiach. Sociélogo y sexdlogo. Especialista en te-
mas de género, igualdad y prevencion de violencias machistas.

m 10 de octubre de 2019, 18.30h. Casa Ciudadana de Iznajar, Iznajar y Almodo-
var del Rio
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Resumen: El acto contd con la asistencia de, dieciocho personas: diecisiete
mujeres y un hombre, la Concejala del Area de Participacion Ciudadana,
Igualdad, Bienestar Social y Salud Ayuntamiento de Izndjar, Isabel Lobato
Padilla; de la Jefa del Departamento de Igualdad de la Excma. Diputacion
de Cordoba, Isabel Montes Velasco y de la Administradora de |la Catedra de
Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman, Rocio Rubio Alegre. La con-
ferencia fue impartida por Erick Pescador Albiach, sociélogo y sexdélogo,
especialista en temas de género, igualdad y prevencion de violencias ma-
chistas. La ponencia tuvo como objetivo crear un espacio de debate sobre
las masculinidades desde la igualdad y revisar el papel de los hombres en
este proceso. Reflexiond sobre el concepto de masculinidades y la forma
en que los hombres aprenden y viven las relaciones.

2. Conferencia “Otras masculinidades”

Ponente: Octavio Salazar Benitez. Catedratico de Derecho Constitucional
de la Universidad de Cérdoba.

15 de octubre de 2019, 17.00h., Salén de la Casa de la Cultura de Almoddvar del Rio

Resumen: El acto contd con la asistencia de cuarenta y tres personas:
treinta y seis mujeres y seis hombres; la Delegada de Igualdad, Diversidad
y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, Beatriz Delis Ro-
driguez; de la Técnica del Departamento de Igualdad de la Excma. Dipu-
tacion de Cordoba, M? Luisa Munoz Alabanda y de la Administradora de la
Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman, Rocio Rubio Ale-
gre. Laconferencia fue impartida por Octavio Salazar Benitez, Catedratico
de Derecho Constitucional de la Universidad de Cérdoba. La masculinidad
debe abordarse como una construccion politica que situa a los hombres
en una posicion de dominio y a las mujeres y lo femenino en un lugar su-
bordinado. Por ello, es urgente revisar la subjetividad masculina vinculada
al podery las violencias, como condicion indispensable para construir una
democracia paritaria. Solo superando el binarismmo de género sera posible
llegar a un pacto social entre sujetos equivalentes.

3. Conferencia “Masculinidades diversas”

Ponente M? Elisa Larrafnaga Rubio, Profesora Titular de Psicologia de la
Universidad de Castilla-La Mancha

19 de febrero de 2021. Online. Jornadas “Otras mujeres, otros hombres” de

la Catedra Leonor de Guzman.


https://www.uco.es/catedrasyaulas/catedramujeres/documentos/jornadas-otras-mujeres-otros-hombres/20210115-programa-jornadas-otras-mujeres-otros-hombres-interactivo.pdf
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Resumen: El acto contd con la participacion de mas de ochenta personas
(setenta y ocho mujeres y diez hombres), asi como de la Vicerrectora de
Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario Mérida Serrano; la Dipu-
tada de Igualdad de la Excma. Diputacion de Cordoba, Alba Maria Doblas
Miranda y de la Directora de la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor
de Guzman, Maria Rosal Nadales. Participantes de universidades: Cérdo-
ba, Huelva, Sevilla y UNED,; de asociaciones de mujeres de Palma del Rio,
Cabra, Jaén y Encinas Reales; centros de secundaria de Jaén; concejalias
de igualdad de Carcabuey, La Carlota, Lucena, Pozoblanco, Cabra, Ecija y
Huelva, personas interesadas de Dona Mencia, Extremadura, Granada, Se-
villay Zuheros. La conferencia fue impartida por M?® Elisa Larranaga Rubio,
profesora Titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. Elisa Larranaga disertd sobre el género como
construccion social, desde una perspectiva psicologica. A partir de la Teo-
ria Feminista, analizd cdmo se ha construido el género en Espana para
llevar a la deconstruccion de la desigualdad de género. Expuso el enfoque
de las nuevas masculinidades y su situacion en los jovenes y adolescentes.
Propuso repensar la feminidad y la masculinidad a través del analisis de
imagenes polarizadas en relacion con las diferencias de género. Por ulti-
mo, presentd algunos materiales elaborados por su grupo de investiga-
cion con perspectiva de género.
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Objetivo 1.1.4. Promover el reconocimiento de la diversidad afectivo sexual
y de las identidades de género
Numero de
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C
v | NUmero de acciones @ | Vicerrectorados con 9 0
® | divulgati b 0 bilidadenla| & @
5 ivulgativas sobre Q | responsabilidadenla| § &
© | diversidad afectivo @ | planificacion de las '€ | Unidad de | 75 |Caracter
O | sexual g | ensefnanzas ‘5 | Igualdad o |indefinido
o 2 o) ol
= . . . Q . @ £
Medidas de inclusiéon @ | Unidad de Igualdad n Ko
de las diversas
identidades de Catedra Leonor de
géneroen la Guzman
comunidad
universitaria
o NuUmero de acciones formativas sobre diversidad afectivo sexual SD
o
_o . . . . . .
5 NuUmero de acciones divulgativas sobre diversidad afectivo sexual SD
T
C . . .. . . . .
= Medidas de inclusién de las diversas identidades de género en la ]
comunidad universitaria
Actividades

En cumplimiento de este objetivo, en el Consejo de Gobierno de 31 de octubre
de 2019 se aprobd el Reglamento 29/2019 sobre el procedimiento para el cambio
de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales. Este Re-
glamento tiene por objeto regular el procedimiento administrativo para garan-
tizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser
identificadas en las actuaciones, procedimientos y documentos administrativos
internos de la Universidad de Cérdoba con el nombre correspondiente al género
con el que se identifican (hombre de uso comun), cuando este no coincida con el
legalmente asignado (nombre legal).

Hasta el momento, se han producido 10 cambios de nombre de uso comuny 5
cambios de nombre de uso legal con fundamento en esta normativa.

Se recomienda mejorar la recogida de informacion sefalada en los indicadores
con SD.

% |
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ACCION 1.2. VISIBILIDAD

Objetivo 1.2.1. Revisar web de la UCO
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Actividades

El uso del lenguaje inclusivo en la pagina web se encuentra en revision.

La web de la UCO pretende transmitir imagenes igualitarias y no estereotipadas
de mujeres y hombres. En este sentido, por ejemplo, destacamos la cobertura
y difusion que se le da a las acciones y actividades realizadas por la Unidad de
Igualdad y por la Catedra Leonor de Guzman (actualidad universitaria, boletin de
novedades, etc.). Igualmente, en los perfiles de redes sociales de la Universidad
(Twitter, Instagram) se ofrece informacion sobre las campahas y actividades rea-
lizadas en esta direccion, especialmente en torno a las fechas del 8M y del 25N.
Por ejemplo:
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En una linea similar, se divulgan las convocatorias de premios, los proyectos de
investigacion y los trabajos que abordan la igualdad entre hombres y mujeres,
tanto por redes sociales como por los boletines de noticias.

Sin embargo, se ha detectado que en varias ocasiones se difunden imagenes de
actos o eventos de la UCO en la que la presencia equilibrada de hombresy muje-
res no existe o, directamente, solo hay presencia masculina. A modo de ejemplo:

Por otro lado, en materia de estadisticas, aunque algunas aparecen desagrega-
das por sexo (por ejemplo, las referidas al alumnado), mucha de la informacion
gue se ofrece en el portal de estadistica y transparencia no refleja esta informa-
cion (por ejemplo, PDI).
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Objetivo 1.2.2. Usar lenguaje inclusivo
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Actividades

Celebracion del curso “Aplicacion del lenguaje inclusivo en los documentos ad-
ministrativos de la Universidad de Cordoba”, dirigido al PAS. El curso tuvo lugar

del 17 de diciembre de 2018 al 8 de enero de 2019. Estuvo dirigido por Maria Rosal
Nadales e impartido por D? Susana Guerrero Salazar (Profesora Titular Univer-
sidad de Malaga) y D* M.® Carmen Garcia Manga (Profesora Titular Universidad
Cordoba). En él participaron 40 personas del PAS.

El curso planteaba los siguientes objetivos:

1.

2.

4.

Aprender estrategias y mecanismos para utilizar un lenguaje inclusivo.

Identificar los usos sexistas del lenguaje como manifestacion de una cultu-
ra patriarcal.

Eliminar el lenguaje sexista en textos y documentos administrativos oficia-
les.

Nombrar en femenino y en masculino.

El programa del curso estaba compuesto por:

Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje

Normativa sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y docu-
mentos administrativos.

Ejercicios practicos de deteccion de sexismo linguistico en determinados
textos.

Por otro lado, en la web de |la Unidad de Igualdad hay un apartado sobre
lenguaje inclusivo donde se recogen varias guias sobre incorporacion y
aplicacion del lenguaje no sexista en las Universidades.



https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/curso PAS 2018. D%C3%ADptico Aplicaci%C3%B3n lenguaje inclusivo.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/curso PAS 2018. D%C3%ADptico Aplicaci%C3%B3n lenguaje inclusivo.pdf
https://www.uco.es/igualdad/publicaciones/2-uncategorised/88-lenguaje-no-sexista
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ACCION 1.2. VISIBILIDAD

Objetivo 1.2.3. Potenciar el registro y presentacion de los datos desagregados por sexos
Vicerrectorados
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Evaluacion

En relacion con este objetivo, las estadisticas y bases de datos presentadas por la
UCO no suelen incorporar datos desagregados por sexo. Sirva como ejemplo la

informacion facilitada por el Portal de Transparencia de la pagina web. Los datos
ofrecidos en los siguientes apartados no estan desagregados:

- Demanda académica

o Solicitudes de matriculas demandadas

o Porcentajey evolucion de la demanda

- Investigacion y transparencia

o Evolucion del numero de proyectos competitivos concedidos

o Informaciéon del Sistema de Garantia de calidad de los titulos oficiales, ni
en grado, ni en master, ni en doctorado

o Grupos de investigacion

o Publicaciones

o Numero de tesis leidas
- Resultados de satisfaccion

o Satisfaccion de clientes y usuarios

o Satisfaccion del personal de administracion y servicios

% |


https://www.uco.es/transparencia/
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o Satisfaccion sobre los titulos
- Contratos, convenios y subvenciones
o Contratos
o Convenios
o Subvenciones
- Presupuestos

o Tampoco la informacion sobre presupuestos tiene en cuenta el impacto
de género

-  Personal

o Relaciones de Puestos de trabajo. No hay informacién sobre personal do-
cente investigador y sobre personal de administracion y servicios desa-
gregado por sexo.

o Dotacionesy costes de personal
- Estudiantes
o Relaciéon de estudiantes por carrera
o Becasy ayudas
o Representacion

Si hay datos desagregados por sexo sobre total de estudiantes matriculados en
cada curso académico.

Dentro de este campo, destaca el Diagnostico de creencias v percepcion sobre

la violencia contra las mujeres en el Personal Docente e Investigador, Personal

de Administracion y Servicios y Alumnado de la Universidad de Cordoba, dirigido
por Rosario Mérida y Maria Rosal, y publicado en 2021.



https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/Diagno_stico_violencia_de_ge_nero_interactivo-1.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/Diagno_stico_violencia_de_ge_nero_interactivo-1.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/Diagno_stico_violencia_de_ge_nero_interactivo-1.pdf
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ACCION 1.2. VISIBILIDAD

Objetivo 1.2.4. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres
vy hombres en la nominacion de los espacios de la UCO
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Actividades

Segun la informacion facilitada por el Sistema de Reserva de Aulas (SRA), de los
16 espacios nominados con nombres propios, 4 son de mujeresy 12 son de hom-
bres. No obstante, carecemos de informacidén en varios centros.

ESPACIOS
ESPACIOS CON
CENTRO EDIFICIOS CON NOMBRES
NOMBRES DE MUJERES
DE HOMBRES
Rabanales 17 8 1
Derecho 1 0 0
Medicina 2 ] 0
ETSIAM 1 SD SD
Escuela Politécnica
. , 1 SD SD
Superior de Cérdoba
Filosofia y Letras 1 4 3
Ciencias del Trabajo 2 0 0
Ciencias de la Educacion 4 0 0
Enfermeria SD SD SD
Sagrado Corazon 1 SD SD

% |
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ESPACIOS
ESPACIOS CON
CENTRO EDIFICIOS CON NOMBRES
NOMBRES DE MUJERES
DE HOMBRES
Rectorado 1 ] 0
Edificio . o o
Pedro Lopez de Alba
Ucoidiomas 1 0 0
Edificio Vial Norte 1 ] 0]
Escuela
e 1 SD SD
de practica juridica

Para avanzar en el cumplimiento de este objetivo, el de Consejo de Gobierno, en
sesion ordinaria de 31 de enero de 2020, aprobd el Reglamento 6/2020, para re-

qular la nominacién institucional de espacios, premios y concursos en la Univer-

sidad de Cordoba. Esta norma tiene como objeto establecer las reglas y el proce-

dimiento por el cual se nominaran con nombres de personas fisicas los espacios,
que se incluyen en los diferentes campus, los premios y los concursos que forman
parte de la Universidad de Cdérdoba. Con respecto a la nominacién de espacios
con nombres de personas fisicas, el art. 10, dedicado a la inclusién de la perspec-
tiva de género, senala:

Para incrementar la presencia de nombres de mujeres se propondrd un plan
plurianual de

nominacion de espacios con nombres de mujeres, los cuales seran propues-
tos por los 6rganos proponentes descritos en el articulo 4.

Se realizaran nominaciones con nombres de mujeres hasta que exista un
numero equilibrado de nominaciones masculinas y femeninas. Solo con ca-
racter excepcional, debidamente justificadas ante Consejo de Gobierno, se
podrdn proponer nominaciones masculinas mientras se mantenga la situa-
cion de desequilibrio. A partir de ese momento se procurard hominar alter-
nativamente con un nombre de mujer y de hombre para equilibrar la visibi-
lidad de ambos sexos.

El cumplimiento del objetivo 1.2.4. del |l Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cordoba serd supervisado por la Unidad de
Igualdad.

Del mismo modo, sobre la nominacion de premios y concursos con nombres de
personas fisicas, el art. 19 senala que:

&


https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2020/00135
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2020/00135
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2020/00135
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Para alcanzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la nomina-
cion de concursos y premios se utilizardn, con cardcter preferente, nombres
de mujeres. Una vez alcanzado el equilibrio se procurard nominar alternati-
vamente con un nombre de mujer y de hombre para facilitar la visibilidad de
ambos sexos.

El cumplimiento de la nominacion de concursos y premios con nombres de
mujeres serd supervisado por la Unidad de Igualdad.

Pero desde su aprobacién, desconocemos el numero de edificios, espacios o au-
las que han sido nominados con nombres propios, ya sean de mujeres o de hom-
bres. No obstante, consideramos cumplido el objetivo por la aprobaciéon de este
reglamento, aungue habra que recabar informacién sobre su aplicacion practica.

ACCION 1.2. VISIBILIDAD

Objetivo 1.2.5. Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
(congresos, seminarios, jornadas, etc.)
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NuUmero de mujeres y hombres en las ponencias invitadas 159

Nivel de ejecucion | Enprocess
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Actividades

Adhesion a la iniciativa #D6ndeEstanEllas? promovida por la Oficina del Parla-
mento Europeo en Espana, con el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres
expertas en el espacio publico como ponentes en debates y conferencias. La in-
formacion esta extraida de la pagina del Gabinete de Comunicacion.

PARTICIPACION DE EXPERTOS Y EXPERTAS
EN CONFERENCIAS ENERO - DICIEMBRE 2020

2020 . N° de
N° de mujeres ponentes N° de hombres ponentes
e eventos
8/12 FEB 3 1 1
4/6 MARZO 3 3 1
MARZO/NOV 6 1 6
10/11 JUNIO 12 5 1
27/29 OCT 3 6 1
20/22 OCT 8 3 1
OCT/NOV 2 0 3
NoOvV/DIC 3 6 1
10/11 DIC 8 1 1
TOTAL: 49 27 17
2019 N° de
N° de mujeres ponentes N° de hombres ponentes
Fecha eventos
Febrero 1 15 3
Abril 2 1 1
junio 14 18 5
Septiembre 3 3 1
Noviembre 59 27 5
Octubre 1 10 5
Diciembre 10 11 2
TOTAL: 10 85 22
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ACCION 1.3. COMUNICACION

Objetivo 1.3.1. Colaborar con otras instituciones y colectivos de igualdad

Indicadores

NUmero de Vicerrectorado con
actividades para
fomentar la
igualdad en

competencias

en proyeccion

y responsabilidad social
colaboracién con Centros Consejo Social
instituciones Unidad de Igualdad

o colectivos Catedra Leonor

de Guzman

Unidad de
Igualdad

Caracter
anual

Responsables
Seguimiento
Temporalizaciéon

Indicadores

NUmero de actividades para fomentar la igualdad 51
en colaboracién con instituciones o colectivos

Nivel de ejecucion . Cumplido

Actividades

ANO 2019

Asistencia de la Directora al XIX Encuentro de Emprendedora y Empresa-
rias, organizado por la Fundacion Mujeres, el 17 de octubre.

Asistencia de la Directora junto con la Vicerrectora Politicas Inclusivas y
Vida Universitaria a la Reunion de la Delegacion de Igualdad CRUE, Madrid
10 de septiembre.

Reunion de la Directora con representantes del IAM, en relacion a Subven-
cion concedida a la UCO por este organismo, Malaga 13 de mayo.

Asistencia de la Directora al Xll Encuentro de las Unidades de Igualdad de
las Universidades Publicas espafnolas, 4 y 5 de abril. Universidad de Alicante.

Asistencia de la Directora a la rueda de prensa con motivo de la presenta-
cion de la “Red ciudadana contra la violencia de género”, organizada por la
Unidad de Igualdad e impulsada por el Instituto Andaluz de la Mujer, el 13
de marzo.
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Asistencia de la Directora, al Ayuntamiento de Cérdoba, como integrante
de la Comision Evaluadora de la convocatoria de los Premios “Concilia Cor-
doba” 2019, a la reunién para la resoluciéon del Premio, el 14 de febrero de
2019.

Asistencia de la Directora a la inauguracion de las VII Jornadas Amit-Anda-
lucia, “Horizontes y perspectivas de las mujeres en Ciencias y Tecnologia”,
el 8 de febrero de 2019.

Asistencia de la Directora como miembro de la mesa del |ll Foro de Empre-
sarias y Profesionales, el 29 de noviembre.

ANO 2020

Asistencia de la directora al acto de la Campana contra el Acoso Sexual
y por Razéon de Sexo, denominada “EMPRESAS LIBRES DE ACOSO HACIA
LAS MUJERES", impulsada por el Instituto Andaluz de la Juventud, el dia 13
de febrero de 2020.

Presentacion de la campana de sensibilizacion de la Universidad de Cor-
doba. Estas acciones se inscriben dentro del Pacto de estado contra la vio-
lencia de género. Contamos con la presencia de la directora del IAM en
Cdérdoba, el dia 9 de marzo de 2020. http://www.uco.es/servicios/actualidad/
noticiasactualidaddia/item/137163-la-uco-presenta-su-campana-contra-la-

violencia-de-genero-igualda-no-da-igual-la-educacion-lo-cambia-todo

Presentacion de las acciones formativas de la campana de sensibilizacion
contra la violencia de género. Estas actividades se inscriben dentro de las
acciones del Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género. Contamos
con la asistencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
el dia 11 de marzo en el salén de Grados de la Facultad de C.C. Educacion.
http://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/137204-for-

macion-violencia-genero

Asistencia de la Directora al XIX Encuentro de Emprendedora y Empresa-
rias, organizado por la Fundacion Mujeres, el 17 de octubre.

Asistencia de la Directora como miembro de la mesa del |l Foro de Empre-
sarias y Profesionales, el 29 de noviembre.

Asistencia de la Directora, al Ayuntamiento de Cérdoba, como integrante
de la Comision Evaluadora de la convocatoria de los Premios “Concilia Cor-


http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/137163-la-uco-presenta-su-campana-contra-la-violencia-de-genero-igualda-no-da-igual-la-educacion-lo-cambia-todo
http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/137163-la-uco-presenta-su-campana-contra-la-violencia-de-genero-igualda-no-da-igual-la-educacion-lo-cambia-todo
http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/137163-la-uco-presenta-su-campana-contra-la-violencia-de-genero-igualda-no-da-igual-la-educacion-lo-cambia-todo
http://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/137204-formacion-violencia-genero
http://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/137204-formacion-violencia-genero
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doba” 2019, a la reunién para la resolucion del Premio, el 14 de febrero de
2019.

Participacion de la directora de Igualdad en la Comision Evaluadora de los
Premios “Concilia Céordoba” el 16 de julio de 2020, en la Casa de la Igualdad
del Ayuntamiento de Coérdoba.

Participacion de la directora de Igualdad en la Comision Evaluadora de los
Premios “Concilia Cérdoba” el 21 de abril de 2021, en la Casa de la Igualdad
del Ayuntamiento de Cdérdoba.

Participacion en el Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de
Cordoba.

Participacion en las plataformas universitarias EUFEM y RUIGEU.

Asistencia de la Directora de la Catedra a la reunion de trabajo de la Mesa
sobre Diversidad afectivo-sexual del Ayuntamiento de Cérdoba (Mesa LGT-
Bl+). Se celebrd el dia 2 de febrero de 2021 en formato virtual.

Asistencia de la Directora de Igualdad a la reunion de trabajo de la Mesa
LGTBI-Universidades. Se celebrod el 25 de marzo de 2021 en formato virtual.

ANO 2021

Asistencia de la Directora a la reunion de trabajo de la Mesa sobre Diversi-
dad afectivo-sexual del Ayuntamiento de Cérdoba (Mesa LGTBI+). Se cele-
bro el dia 2 de febrero de 2021 en formato virtual.

Elaboracion de informe de politicas antidiscriminatorias en relacion al co-
lectivo LTGBI solicitado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

Elaboraciéon de informe de politicas antidiscriminatorias en relacion al co-
lectivo LTGBI solicitado por el Departamento de Igualdad del Ayuntamien-
to de Cdérdoba.

Elaboracion de informe Iniciativa “¢ Dénde estan ellas? del Parlamento Eu-
ropeo”.

Participacion de la directora en la reunion de coordinacion de las Unidades
de Igualdad de las Universidades andaluzas (RUIUPA). Celebrada el 5 de
febrero en formato virtual.
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Asistencia de la directora al acto organizado por el Ministerio de Universi-
dades “Politicas de equidad de género en la universidad”. El dia 3 de marzo
en formato virtual.

Participacion de la directora en la reunion de la RUIGEU con motivo del es-
tudio de la nueva Ley de Universidades (LOSU). El dia 18 de marzo.

Asistencia de la directora a la Mesa Redonda sobre Politicas de diversidad y
universidades, organizada por la RUIGEU. El dia 25 de marzo.

Participacion de la directora en calidad de jurado en la reunion de la Comi-
sion Evaluadora de los premios Concilia Cérdoba, organizados por la Fun-
dacion Mujeres en convenio con el Ayuntamiento de Cérdoba. El dia 21 de
abril.

Asistencia de la directora a la entrega de Premios Concilia Coérdoba. El dia
28 de abril en el Centro de Recepcion de Visitantes.

Participacion de la directora en la reunién convocada por |la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, y la Directora del Insti-
tuto de las Mujeres, con motivo de la Convocatoria de subvenciones desti-
nadas a la realizacion de postgrados de estudios feministas y de géneroy
actividades universitaria para la igualdad para el ano 2021. El dia 8 de junio
en formato virtual.

Participacion de la directora en la reunién de coordinacion de la RUIUPA
(Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas).

Asistencia de la directora al curso “La igualdad de género en las Universi-
dades: avancesy propuestas”, organizado conjuntamente por la Universitat
Jaume | y CRUE Universidades Espanola. EI 17 y 18 de junio.

Participacion de la directora en el | Congreso Internacional LGBTI de Anda-
lucia. En formato virtual, se celebrd los dias 23 y 24 de junio.

Asistencia de la directora de Igualdad a las jornadas formativas de la Con-
sejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, al objeto de facilitar la
presentacion de solicitudes a las convocatorias de subvenciones. El dia 29
de julio en formato virtual.

Asistencia de la directora a la Jornada “Mecanismos de igualdad en la
Guardia Civil y en otras instituciones”. Centro de recepcion de visitantes del
Ayuntamiento. Dia 4 de octubre.
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Participacion de la directora como integrante en la mesa sobre diversidad
afectivo sexual organizada por el Ayuntamiento de Cérdoba. El dia 6 de oc-
tubre en formato virtual.

Participacion de la directora como responsable de la coordinacion cientifi-
ca en la ll Jornada de Encuentro sobre la Violencia contra las Mujeres en el
Mundo Rural. Organizadas por La Consejeria de Igualdad, Politicas Socia-
les y Conciliacion, a través de la Direccion General de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad, y por la Universidad de Cérdoba. El dia 13 de
octubre. Rectorado de la UCO. Mas informacion.

Asistencia de la directora a la reunidn con representantes del IEHPA (Ins-
tituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia), para tratar la
aplicacion de presupuestos con perspectiva de género en la Universidad
de Cdérdoba. El dia 4 de noviembre.

Asistencia de la directora a la “1° Conferencia Internacional sobre Igualdad
en la Educacion Superior”, organizada por la Universidad Politécnica de
Cartagena. Los dias 10, 11y 12 de noviembre. En formato virtual.

Asistencia de la directora de Igualdad a la inauguracion de las Jornadas por
el dia de la eliminaciéon de la violencia contra la Mujer, organizadas por el
Ayuntamiento de Coérdoba. Centro de recepcion de visitantes de Cordoba.
El dia 23 de noviembre.

ANO 2022

Asistencia de la Directora de Igualdad al Seminario organizado por el Mi-
nisterio de Universidades, con motivo de la presentacion del estudio sobre
la Brecha Salarial de Género en las Universidades publicas espanolas. El dia
25 de febrero.

Asistencia de la Directora de Igualdad a la asamblea virtual convocada por
la RUIGEU, el dia 25 de febrero.

Asistencia de la Directora de Igualdad a La Jornada Concilia Cérdoba 2022
(Premios Concilia), organizada por la Fundacion Mujeres y celebrada en el
Centro de Recepcion de Visitantes el dia 27 de abril.

Asistencia de la Directora de Igualdad a la presentacion del monografico
de la revista literaria Anfora Nova “Pablo Garcia Baena. El sublime jardin de
la palabra”, organizada por la Fundacion Cajasol en colaboracion con la Di-


https://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/142815-el-rectorado-acoge-la-ii-jornada-sobre-violencia-de-genero-en-el-mundo-rural-voces-y-vivencias
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putacion de Cérdoba, Universidad de Cérdoba y editorial Anfora Nova. Acto
celebrado en Sede Fundacion Cajasol el dia 27 de abril.

Intervencion de la Directora de la Unidad de Igualdad en las jornadas se-
mipresenciales - Alianzas y estrategias de las mujeres rurales. Conexiones
con las universidades para la innovacion social y el desarrollo de los ODS5.
Organizadas por la Federacion de Mujeres de la Comarca Nororiental de
Malaga y celebrada el dia 28 de abril en Benamaurel, Granada.

Asistencia de la Directora de Igualdad al XV Encuentro Estatal de la Red de

Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU),

celebrada los dias 26 y 27 de mayo en la Universidad de Alcalda de Henares

Elaboracion del informe Cientificas en Cifras 2023 para el Ministerio de
Ciencias e Innovacion. Dicho informe recoge: los datos relativos a la partici-
pacion de mujeres y hombres en Organos de Gobierno (Consejo de Direc-
cion, Consejo de Gobierno, Centros y Departamentos); en cuanto a planes,
medidas y estructuras recoge las acciones de igualdad de género imple-
mentadas, asi como sistemas para el desarrollo de investigaciones especia-
lizadas en estudios feministas de las mujeres y de género en la Universidad
de Coérdoba.

Reunidon de trabajo entre las Unidades de Igualdad de la universidad gra-
nadina v la UCO. Celebrada en la Universidad de Granada el dia 19 de julio
de 2022.

Reunion virtual con distinto personal de Empresas y Centros para informar
sobre el “Programa UCO-Mentoring-STEM" con |la Real Academia de Inge-
nieria, el dia 23 de septiembre de 2022.

Participacion de La Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Compromiso So-
cial y la Directora de Igualdad en las XXXI Jornadas de la Comision Sectorial
CRUE-Sostenibilidad, que tuvieron lugar entre el 19 y el 21 de octubre orga-
nizadas por la Universidad de Granada.


https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/igualdad/index.html
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/igualdad/index.html
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/compromiso-social/igualdad/index.html
https://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/146476-reunion-con-la-unidad-de-igualdad-de-la-universidad-de-granada?lang=es
https://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/146476-reunion-con-la-unidad-de-igualdad-de-la-universidad-de-granada?lang=es
https://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/146476-reunion-con-la-unidad-de-igualdad-de-la-universidad-de-granada?lang=es
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ACCION 1.3. COMUNICACION

Objetivo 1.3.2. Organizar actos conmemorativos 25 de noviembre
(Dia contra la violencia hacia las mujeres) y
8 de marzo (Dia internacional de las mujeres)

NuUmero de actividades
organizadas por la Unidad
de Igualdad .
9 «w | Unidad o S
[7p] G) o—
Q . +© | delgualdad € )
o | Numero de actividades % 9 _E dad d N
§S) . =
@® | organizadas por la 8 i £ Unidad de © | Anual
2 . . g | Catedra Leonor 5 | lgualdad o
T | Catedra Leonor de Guzman 0 i o) Q
c 0 | de Guzman 0 £
a4 2 )
|_
NUmero de acciones externas
en las que participa la UCO
n
o
?% NuUmero de actividades para fomentar la igualdad
% en colaboracidon con instituciones o colectivos 24
£
Nivel de ejecucion .~ Cumplido
Actividades

A continuacion, se ofrece un listado con las actividades realizadas por motivo del
25N y del 8M durante los anos de vigencia del Il Plan de Igualdad. En total, son
mas de 24 actividades, si tenemos en cuenta que la lectura de los manifiestos han
tenido lugar en los diferentes centros y facultades de nuestra universidad. A ello,
debemos sumar, aunque no aparezca en este listado, las iniciativas desarrolladas
por grupos de investigacion, departamentos y profesorado en la conmemoracion
y concienciacion sobre estas fechas.

2019
Actos del 7 de marzo de 2019 - Dia Internacional de las Mujeres

Conferencia “Mujeres sabias”, Adela Munoz Paez. Catedratica de Quimica Inor-
ganica de la Universidad de Seuvilla.

% |


https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2019/D%C3%8DA_INTERNACIONAL_MUJERES_2019.pdf
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Entrega de los Premios del VIII Concurso de Microrrelatos, Videos de T minuto
y Tweets de la UCO contra la violencia de género, el 7 de marzo.

Inauguracion de la exposicion Mujeres Investigadoras.

Manifiesto 8M - Crue Universidades Espanolas, por la plena Igualdad de Hom-
bres v Mujeres. Lectura en los centros.

Asistencia de la Directora a la inauguracion del curso de la “Red ciudadana
contra la violencia de género”, el 13 de marzo.

Convocatoria IX Concurso de Microrrelatos, Videos de T minuto y Tweets de la
UCO contra la violencia de género, 20 de noviembre.

Asistencia de la Directora a los actos con motivo del Dia Internacional contra
la violencia de género, con la lectura del manifiesto aprobado por La RUIGEU
en el Rectorado, contando con la presencia del Rector, y del Defensor Univer-
sitario el 25 de noviembre.

Manifiesto de apoyo acadéemico a las politicas contra la violencia de género -
Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género.

Manifiesto de |la Red de Universidades de Igualdad de Género de las Universi-

dades Espanolas para la Excelencia Universitaria - (RUIGEU).

2020

Presencia del Dia Internacional de la Mujer de la UCO en la prensa local (pagi-
nal, pagina 2).

CRUE Universidades Espanolas — Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer.
Lectura en los centros.

Dentro de las actividades del 25N, la Unidad de Igualdad organizo la realiza-
cion y distribucion por todos los centros universitarios de camisetas contra
la violencia de género. En todos los centros se realizaron actos el dia 25 de
noviembre con la lectura del Manifiesto contra la violencia de género http://
Www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/135944-la-univer-
sidad-de-cordoba-se-manifiesta-contra-la-violencia-machista.

Reparto de mascarillas conmemorativas del 25N a los centros y Consejos de
estudiantes.

Concentracion en las puertas de todos los centros universitarios y paro de cin-
co minutos en repulsa contra la violencia de género.


https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2019/Manifiesto_Crue_Dia_Mujer_2019.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2019/Manifiesto_Crue_Dia_Mujer_2019.pdf
https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2019/01/09/manifiesto-apoyo-leyes-vg/
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/contra-violencia-genero/MANIFIESTO_DE_LA_RED_DE_UNIDADES_DE_IGUALDAD_DE_GÉNERO_DE_LAS.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/contra-violencia-genero/MANIFIESTO_DE_LA_RED_DE_UNIDADES_DE_IGUALDAD_DE_GÉNERO_DE_LAS.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2020/Ucouniversitas_II.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2020/Ucouniversitas_II.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2020/Ucouniversitas.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/MANIFIESTO_CRUE_8M_2020._Definitivo.pdf
http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/135944-la-universidad-de-cordoba-se-manifiesta-contra-la-violencia-machista
http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/135944-la-universidad-de-cordoba-se-manifiesta-contra-la-violencia-machista
http://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/135944-la-universidad-de-cordoba-se-manifiesta-contra-la-violencia-machista
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Campaha de sensibilizacion contra la violencia de género en colaboraciéon con
los Consejos de estudiantes.

Campana de sensibilizacion contra la violencia de género IGUALDA:} NO DA
IGUAL La educacion lo cambia todo.

Convocatoria X Concurso de Microrrelatos, Videos de 1 minuto y Tweets de la
UCO contra la violencia de género, 20 de noviembre.

2021

Noticia en prensa local por 8M “La Universidad de Coérdoba entrega los Pre-

Mmios Maria Zambrano a los mejores trabajos v tesis con perspectiva de géne-

n”

ro .

Presencia del Dia Internacional de la Mujer de la UCO en |a prensa |local.

CRUE Universidades Espanolas — Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer.

Lectura en los centros.

CRUE - Manifiesto con motivo del Dia Internacional por la Eliminacion de la

Violencia contra las Mujeres. Lectura en los centros.

2022

CRUE Universidades Espanolas — Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer.
Lectura en los centros.

Celebracion del Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra las
Mujeres. #UCO25N:

o Instalacion de puntos violeta en centros universitarios.
o Presentacion de la campana #UCO25N.

o Mdsicay mujeres.

o Cine forum. La linterna magica. Aula de cine.

o Lectura de manifiesto por la eliminacion de la violencia contra las
mujeres.

o Otras actividades en los centros.

Presentacion del protocolo contra el acoso sexual de la UCO en los centros
(2022):


https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Universidad-Cordoba-Premios-Maria-Zambrano_0_1553846613.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Universidad-Cordoba-Premios-Maria-Zambrano_0_1553846613.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Universidad-Cordoba-Premios-Maria-Zambrano_0_1553846613.html
https://www.diariocordoba.com/universidad/2021/03/03/actividades-virtuales-premios-celebrar-dia-39240605.html
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2021/2021.03.08-Manifiesto_Crue_Dia_Mujer-1.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/25N/2021/2021.11.25-Manifiesto_Crue_25-N.pdf
https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/25N/2021/2021.11.25-Manifiesto_Crue_25-N.pdf
https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/images/documentos/dia-internacional-mujer/2021/2021.03.08-Manifiesto_Crue_Dia_Mujer-1.pdf
http://www.uco.es/igualdad/images/documentos/25N/2022/programa25N.pdf
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Objetivo 1.3.3. Promover actividades transversales de proyeccion social
que incluyan la perspectiva de género

Indicadores

NUmero de actividades
culturales con perspec-
tiva de género

NUmero de actividades
de cooperacién con
perspectiva de género

NUmero de actividades
deportivas con
perspectiva de género

NUmero de actividades
inclusivas con
perspectiva de género

NUmero de actividades
protagonizadas por
mujeres de la
comunidad
universitaria (PDI, PAS,
estudiantes)

Responsables

Vicerrectorado con
competencias en pro-
yeccion y
responsabilidad social

Unidad de Igualdad

Direccién General de
Cultura

Servicio de Deportes

Servicio de
Cooperacion
y Solidaridad

Servicio de Atencidn
a la Diversidad

Equipos de direcciéon
de centros
universitarios

Departamentos
Catedra Leonor
de Guzman

Seguimiento

Catedra
Leonor de
Guzman

Temporalizacidn

Caracter
anual
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NuUmero de actividades culturales con perspectiva de género 10
NuUmero de actividades de cooperacién con perspectiva de género 1
4
o)
% NUmero de actividades deportivas con perspectiva de género 1
=
£
NUmero de actividades inclusivas con perspectiva de género 5
NUmero de actividades protagonizadas por mujeres 17
de la comunidad universitaria (PDI, PAS, estudiantes)
Nivel de ejecucién .~ Completada
Actividades

Ademas del listado que a continuacion se ofrece, destacamos que la Unidad de
Igualdad cuenta en su web con diversos recursos y herramientas sobre igualdad
en ambitos como:

» El deporte

Y

La cienciay la investigacion

Y

La elaboraciéon de los presupuestos

Y

El mercado de trabajo
» Educacion

Igualmente, los centros y facultades han realizado diversas actividades para fo-
mentar la igualdad en los ambitos deportivos, culturales, etc. Asi, por ejemplo, el
consejo de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educaciény Psicologia, en
colaboracion con la Asociacion “Mujeres con Voz", organizé la | Carrera Solidaria
virtual por el 8M bajo el lema “Corriendo juntas llegamos mas lejos”. Al igual que
los centros, los demas érganos responsables de dar cumplimiento a este objetivo
han realizado, en mayor o menor medida, actividades que incorporaban la pers-
pectiva de género o el objetivo de concienciar sobre |la igualdad entre hombresy
mujeres. Destacamos aqui, entre otras, las Jornadas “Discriminacion y etnicidad:
analisis intersectorial para la intervencion social con mujeres gitanas”, celebradas
los dias 20, 21,y 22 de noviembre de 2019 y organizadas por el Servicio de Atencion
a la Diversidad de la UCO. Mas recientemente, destaca la iniciativa conjunta del

&



http://www.uco.es/educacion/images/Temporal/BasesCarrera.pdf
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Cdrdoba CF, el Ayuntamiento de Cérdoba y la Universidad de Cordoba, a través
de su Catedra de Desarrollo Sostenible y Solidaridad de la UCO para la promocion
del deporte femenino, por la que el partido de la Copa de |la Reina que disputara
el Coérdoba CF contra el Madrid CFF del 23 de noviembre de 2022, fue gratis.

A continuacion, se ofrece un listado de las actividades organizadas dentro de
este objetivo por la Unidad de Igualdad.

2019

Premio Menina, otorgado por la Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba. Se reci-
bid el dia 28 de noviembre de 2019 en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba.

| Jornadas “Otras mujeres, otros hombres”. La actividad plantea un debate diri-
gido a partir de la exposicion de una persona experta en investigacion con pers-
pectiva de género. Pretende introducir los temas de actualidad en relacién con el
feminismo, para desmontar con argumentos cientificos la pervivencia de postu-
lados patriarcales y estereotipos sexistas.

= Objetivos

v' Revisar los postulados patriarcales, sustentadores de discriminaciéon
y violencia.

v' Debatir sobre la pervivencia de los estereotipos sexistas.
v' Analizar la construccién de las nuevas masculinidades.

v Desmontar los bulos y falsas noticias que atacan el feminismo en el
momento actual.

» Programa:
| sesion: Feminismo y fake news

26 de septiembre de 2019, 18.00h. Salon de Plenos del Ayunta-
miento de Lucena

Ponente: Ana de Miguel Alvarez. Profesora Titular de Filosofia
Moral y Politica, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Il sesion: Machismo, micromachismos y neomachismos
10 de octubre de 2019, 18.30h. Casa Ciudadana de Iznajar

Ponente: Erick Pescador Albiach. Sociélogo y sexdlogo. Especia-


https://www.uco.es/servicios/actualidad/deportes/item/147556-el-partido-de-la-copa-de-la-reina-que-disputara-el-cordoba-cf-contra-el-madrid-cff-de-este-miercoles-sera-gratis
https://www.uco.es/servicios/actualidad/deportes/item/147556-el-partido-de-la-copa-de-la-reina-que-disputara-el-cordoba-cf-contra-el-madrid-cff-de-este-miercoles-sera-gratis
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lista en temas de género, igualdad y prevencion de violencias
machistas.

Il sesion: Otras masculinidades

15 de octubre de 2019, 17.00h. Salén de la Casa de |la Cultura de
Almoddvar del Rio.

Ponente: Octavio Salazar Benitez. Catedratico de Derecho
Constitucional, Universidad de Cérdoba.

IV sesion: Insultos contra las mujeres: del diccionario a la vida diaria

7 de noviembre de 2019, 18.00h, Centro de Servicios Sociales,
Sala de Usos Mdltiples.

Ponente: Susana Guerrero Salazar. Profesora Titular de Filolo-
gia Hispanica, Universidad de Malaga.

| Jornadas Formacion en igualdad. En la sociedad del siglo XXI perviven formas
de violencia contra las mujeres. La brecha salarial continda estando muy presen-
te. Es necesario fomentar el debate que permita entender las razones historicas
que respaldan estas discriminaciones. Se celebraron el dia 5 de julio en la Sala
Mudéjar del Rectorado. Contaron con la asistencia del Sr. Rector, José Carlos Go-
mez Villamandos; la Sra. Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria;
Rosario Mérida Serrano y la Directora de la Catedra, Maria Rosal Nadales. Asistie-
ron 82 personas, 67 mujeres y 15 hombres. Tuvo lugar el 5 de julio de 2019.

= Objetivos

v' Desvelar el pensamiento androcéntrico y su pervivencia en la sociedad
del siglo XXI

v' Analizar las diversas formas de violencia que histéricamente han sufrido
las mujeres.

v' Fomentar la sensibilizacion sobre el empleo de las mujeres y brecha sa-
larial.

* Programa:
Conferencia La brecha salarial.

Ponente: Lina Galvez. Catedratica de Historia e Instituciones Econdmi-
cas, Universidad Pablo de Olavide.
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Conferencia Formas de violencia contra las mujeres en el siglo XXI.

Ponente: Miguel Lorente. Profesor Titular de Medicina Legal, Universi-
dad de Granada.

2020

Il Jornadas “Formacion en igualdad” La realidad social fruto de la pandemia del

coronavirus ha impactado sobre la vida de las mujeres de un modo especial. Es-

tas jornadas pretenden analizar la situacion econdmica de las mujeres y el im-

pacto del confinamiento en el aumento de la violencia machista. Se realizd en

colaboracion con el Servicio de Cooperacion y Solidaridad. Tuvo lugar el 27 de
octubre de 2020.

Objetivos

v' Analizar el impacto del confinamiento y su repercusion en el aumento
de casos de violencia machista.

v' Reflexionar sobre la situacién econémica y laboral de las mujeres en
tiempos de pandemia.

v

Programa
Conferencia Confinamiento y violencia machista. Amistades peligrosas.

Miguel Lorente. Profesor Titular de Medicina Legal. Universidad de Gra-
nada.

Conferencia La pandemia del COVID y la situacion economica de las muje-
res. Retos y oportunidades.

Lina Galvez. Catedratica de Historia e Instituciones Econdmicas. Eurodi-
putada.

Resumen: La inauguracion de las jornadas conté con la participacion de la
Diputada Delegada de Igualdad y Cooperacion al Desarrollo, Alba Doblas
Miranda; la Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario
Mérida Serrano y de Maria Rosal Nadales, Directora de la Catedra de Es-
tudios de las Mujeres “Leonor de Guzman". En las Jornadas participaron
Lina Galvez Munoz, Catedratica de Historia e Instituciones Econdmicas de
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la Universidad Pablo de Olavide y Miguel Lorente Acosta, Profesor Titular de
Medicina Legal de la Universidad de Granada.

El profesor Lorente explicé cdmo las circunstancias del confinamiento po-
tencian los factores de riesgo de violencia de género (VG) a nivel individual
y social, al aumentar el aislamiento y las barreras que dificultan la solici-
tud de ayuda y la denuncia, lo cual hace de esta asociacion una “amistad
muy peligrosa”. La consecuencia directa es el aumento de esta violencia.
Sin embargo, una primera aproximacion puede llevar al error al entender
que la VG disminuye debido al descenso de las denuncias y del numero de
homicidios. El estudio de la VG bajo el confinamiento debe tener un sen-
tido evolutivo que contemple las consecuencias en sus dos fases: durante
el confinamiento, con el aumento en todas sus formas (fisica, psicoldgicay
sexual), y tras el confinamiento, centrandose en la valoracion del riesgo de
letalidad, el cual se incrementa debido la percepcion de pérdida de control
por parte del agresor. El final del confinamiento no es una solucién en si
mMismo, sino un cambio de circunstancias aun bajo el riesgo que conlleva
la situacion social y la crisis econdmica creada. Todo ello debe ser tenido en
cuenta para desarrollar medidas eficaces de prevencion y proteccion.

La doctora Galvez expuso el efecto desigual que produce la Covid en muje-
res y hombres, con el incremento de la violencia de género, el impacto en
los cuidados, los efectos econdmicos vinculados con la segregacion ocupa-
cionaly precariedad, asicomo los espacios de la toma de decisiones. Insistid
en que el recorte del sector publico nos afecta a las mujeres, porque somos
las usuarias y las principales empleadas. Por tanto, planted la necesidad de
cambio y de avanzar hacia una mayor democratizacidon econdémica, basada
en el bienestar de las personas: hacia una econdmica feminista. Para Lina
Galvez, es imprescindible revalorizar el cuidado y situarlo en el centro, por
lo que entiende que debemos pensar en una tercera transicion, la del cui-
dado, un acuerdo de cuidados, una ética del cuidado si queremos hacer de
esta situacion un espacio mas humano.

Las jornadas han contado con la participacion de mas de cuarenta perso-
nas, con una presencia del 85% de mujeres (34) y un 15% (6) de hombres,
entre personal técnico de Diputacion, ayuntamientos, universidades y aso-
ciaciones.
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2021

Il Jornadas Otras mujeres, otros hombres. La actividad plantea un debate dirigido

a partir de la exposicion de una persona experta en investigacion con perspectiva

de género. Pretende introducir los temas de actualidad en relaciéon con el femi-

nismMo, para desmontar con argumentos cientificos la pervivencia de postulados

patriarcales y estereotipos sexistas.

Objetivos

v' Revisar los postulados patriarcales, sustentadores de discriminacion y
violencia.

v' Debatir sobre la pervivencia de los estereotipos sexistas.

v' Analizar la construccion de las nuevas masculinidades.

v Desmontar los bulos y falsas noticias que atacan el feminismo en el mo-
mento actual.

Programa

| sesion: Propuestas ecofeministas para un mundo sostenible

Ponente Yayo Herrero Lopez. Antropdloga, ingeniera, profesora y activis-
ta ecofeminista

Fecha 22 de enero de 2021

Resumen: El acto contd con la participacion de mas de ciento treinta
personas (ciento nueve mujeres y veintiun hombres), asi como de la Di-
putada de Igualdad de la Excma. Diputacion de Cordoba, Alba Maria Do-
blas Miranda y de la Directora de la Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman, Maria Rosal Nadales. Participantes de universida-
des: Cérdoba, Malaga, Huelvay Cadiz; de asociaciones de mujeres de Be-
nameji, Granada, Palma del Rio, Pozoblanco; centros de secundaria de
Antequera, Villanueva del Trabuco; concejalias de igualdad de Lucena,
Fernan-Nunez, Zuheros y personas interesadas de Vitoria-Gasteiz, Bil-
bao, Sevilla, Salamanca, Bilbao, Badajoz y Zaragoza. La conferencia fue
impartida por Yayo Herrero Lépez, Antropdloga, ingeniera, profesora y
activista ecofeminista.

La ponencia tuvo como objetivo el analisis de la profunda crisis
estructural que estamos atravesando, cuyo origen esta la desvin-
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culacion de la economiay la politica respecto a la materialidad de
la tierra y de los cuerpos. La exposicion realizé un recorrido sobre
los diversos elementos que atentan actualmente contra la vida y
explord vias y recorridos para revertirla, a partir de propuestas si-
nérgicas feministas y ecologistas.

Il sesion: £l mito de la libre eleccion

Ponente Ana de Miguel Alvarez. Profesora Titular de Filosofia Moral y Po-
litica de la Universidad Rey Juan Carlos

Fecha 5 de febrero de 2021

Resumen: El acto contd con la participacion de mas de ciento noventa
personas (ciento setenta y cinco mujeres y diecisiete hombres), asi como
de la Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario Méri-
da Serrano; la Diputada de Igualdad de la Excma. Diputacion de Cérdoba,
Alba Maria Doblas Miranda y de la Directora de la Catedra de Estudios de
las Mujeres Leonor de Guzman, Maria Rosal Nadales. Participantes de
universidades: Cérdoba, Granada, Malaga y Madrid; de asociaciones de
mujeres de Dos Hermanas y Desierto de Tabernas; centros de secundaria
de Jaén; concejalias de igualdad de Lucena, Fernan-Nunez y Cabra, per-
sonas interesadas de Extremadura, Granada, Sevilla, Zuheros y Alicante.
La conferencia fue impartida por Ana de Miguel Alvarez, profesora Titular
de Filosofia Moral y Politica de la Universidad Rey Juan Carlos. Ana de
Miguel expuso que vivimos en sociedades formalmente igualitarias y en
las que la mayor parte de las personas declara apoyar el valor de la igual-
dad. Sociedades en las que no es raro escuchar que “ya hay igualdad”
entre hombres y mujeres. Esta intervencion expone que no hay igualdad,
sino nuevas formas de reproduccion, legitimacion y aceptacion de la des-
igualdad. La desigualdad ya no se reproduce por la coaccion explicita de
las leyes, ni por la aceptacion de ideas sobre “la inferioridad de la mujer”,
sino a través de la “libre eleccion” de aquello a lo que nos han encamina-
do. Se trata de explicar los mecanismos estructurales e ideoldgicos que
condicionan las “elecciones” de las personas desde su mismo nacimien-
to, asi como la injusticia que se sigue de ello, tanto para la vida de cada
persona como para la sociedad en su conjunto.

: sesidn Masculinidades diversas

Ponente M? Elisa Larrafaga Rubio. Profesora Titular de Psicologia de la
Universidad de Castilla-La Mancha
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Fecha 19 de febrero de 2021

Resumen: El acto contd con la participacion de mas de ochenta perso-
nas (setenta y ocho mujeres y diez hombres), asi como de la Vicerrecto-
ra de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria, Rosario Mérida Serrano; la
Diputada de Igualdad de la Excma. Diputacion de Coérdoba, Alba Maria
Doblas Miranda y de la Directora de la Catedra de Estudios de las Mu-
jeres Leonor de Guzman, Maria Rosal Nadales. Participantes de univer-
sidades: Cordoba, Huelva, Sevilla y UNED; de asociaciones de mujeres
de Palma del Rio, Cabra, Jaén y Encinas Reales; centros de secundaria
de Jaén; concejalias de igualdad de Carcabuey, La Carlota, Lucena, Po-
zoblanco, Cabra, Ecija y Huelva, personas interesadas de Dofla Mencia,
Extremadura, Granada, Sevilla y Zuheros. La conferencia fue impartida
por M? Elisa Larrafnaga Rubio, profesora Titular de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion en la Universidad de Castilla-La Mancha. Elisa Larranaga
diserté sobre el género como construccioén social, desde una perspectiva
psicologica. A partir de la Teoria Feminista, analizé como se ha construi-
do el género en Espana para llevar a la deconstruccion de la desigualdad
de género. Expuso el enfoque de las nuevas masculinidades y su situa-
cion en los jovenes y adolescentes. Propuso repensar la feminidad y la
masculinidad a través del analisis de imagenes polarizadas en relacion
con las diferencias de género. Por ultimo, presentd algunos materiales
elaborados por su grupo de investigacion con perspectiva de género.

IV sesion: Nuevos modelos de creacion feminista

Ponente Yolanda Dominguez. Artista visual. Experta en comunicaciony
género

Fecha 24 de febrero de 2021

2022

Jornadas “Menos pastillas y mas redes. Mujeres y salud”. La actividad plantea un
debate dirigido a partir de la exposicion de una persona experta en investigacion
con perspectiva de género. Pretende reflexionar sobre la salud de las mujeres
desde un punto de vista multidisciplinar abordando tematicas fundamentales:
medicalizacion, violencia de género, relaciones con los cuidados y salud sexual y
reproductiva. Celebrada en los municipios.
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Objetivos

v' Revisar los postulados patriarcales, sustentadores de discriminaciéon y
violencia.

v' Debatir sobre |la pervivencia de los estereotipos sexistas.

v' Analisis de |la brecha de género en la salud mental.

Programa:

| Conferencia: Locas, histéricas y enfermas. Imagenes de mujer en el pen-
samiento patriarcal

Maria Rosal Nadales. Profesora Titular de Didactica de la Lengua y la Li-
teratura de la Universidad de Cordoba

3 de marzo de 2022,17.00h, Penarroya-Pueblonuevo. Centro de Informa-
cion Empresarial C.ILE. (calle Navarro Saenz, 23)

Resumen: El acto conto con la asistencia de mas de veinte personas, asi
como del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Penarroya-Pueblonuevo,
José Ignacio Expdsito Prats; de la Diputada de Igualdad de la Excma. Di-
putacion de Cordoba, Alba Maria Doblas Miranda y de la Directora de |la
Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman, Maria Rosal Na-
dales. La conferencia fue impartida por Maria Rosal Nadales, Profesora
Titular de Didactica de la Lenguay la Literatura de la Universidad de Cor-
doba y trato sobre los estereotipos de género con los que el pensamien-
to patriarcal ha perpetuado la inferioridad femenina en todos los 6rde-
nes de la vida. Cuando las mujeres se salen de los modelos propuestos
se las considera locas, histéricas, enfermas y extravagantes. La profesora
Maria Rosal mostrd en su intervencion que dichos estereotipos aun per-
viven y alerto sobre el peligro de mantener un sistema social en el que
la misoginia justifica la jerarquia de los hombres sobre las mujeres, asi
como las consecuencias perjudiciales sobre su salud: la doble jornada,
la feminizacion de la pobreza, la medicalizacion y la manipulacion de las
imagenes del cuerpo femenino, a través de modelos estéticos inacepta-
bles.
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Il Conferencia: Luna de hiel. Impacto de la violencia en la salud de las mu-
Jjeres

Beatriz Montes Berges. Profesora Titular de Psicologia Social de la Uni-
versidad de Jaén, Terapeuta y Criminologa

10 de marzo de 2022, Pedro Abad

Resumen: El acto contd con la asistencia de la Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Pedro Abad, Magdalena Luque Canalejo; de la Direc-
tora de |la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman, Maria
Rosal Nadales y de la Jefa del Departamento de Igualdad de la Excma.
Diputacion de Cdérdoba, Isabel Montes Velasco. La conferencia fue im-
partida por Beatriz Montes Berges, Profesora Titular de Psicologia Social
de la Universidad de Jaén, Terapeuta y Crimindloga. Trato sobre como la
violencia de género es la cara mas brutal de la discriminacion de género
y tiene importantes consecuencias en la salud de las mujeres, tanto en el
plano psicolégico y social como fisico. Habitualmente, cuando se piensa
en las consecuencias fisicas de la violencia de género, parece que solo
vienen a la mente los traumatismos propios del estallido de la agresion
fisica en una paliza descomunal. Sin embargo, no son los Unicos efectos
ni secuelas fisicas. Asi, la violencia de género provoca un gran malestar
emocional con importantes repercusiones psicolégicas, pero también
genera sintomas y enfermedades fisicas a través del miedo experimen-
tado mantenido. Todos estos temas fueron abordados durante el poste-
rior coloquio.

Il Conferencia: Salud sexual y reproductiva

Enriqueta Barranco Castillo. Ginecoéloga. Hospital Universitario San Ceci-
lio (Granada).

17 de marzo de 2022, Montemayor

Resumen: El acto contd con la asistencia de mas de treinta personas, asi
como del Alcalde de Montemayor, Antonio Garcia Lopez, la Diputada de
Igualdad de la Excma. Diputacion de Cordoba, Alba Maria Doblas Miran-
da, la Delegada de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Montemayor,
Ana Maria Guijarro Carmona y de la Administradora de la Catedra de Es-
tudios de las Mujeres Leonor de Guzman, Rocio Rubio Alegre. La confe-
rencia fue impartida por Enriqueta Barranco Castillo, profesora de la Uni-
versidad de Granada y ginecologa. Puso de manifiesto las condiciones
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gue la sociedad nos ha impuesto a las mujeres para considerarnos aptas
y aceptarnos como companeras, esposas, jefas o vecinas, entre otras. Se
ha creado un modelo de mujer que ha sido fuente de intensos malesta-
res, que nosotras expresamos de formas muy diversas, en las diferentes
etapas vitales. Argumentoé sobre casos y remedios para enfrentarlos con
mas redes y menos pastillas. Todos estos temas fueron abordados du-
rante el posterior coloquio.

IV Conferencia: Los cuidados y su repercusion en la salud de las mujeres

Rosa Casado Mejia, Profesora Titular de Enfermeria de la Universidad de
Sevilla

24 de marzo de 2022, Posadas

Resumen: El acto contd con la asistencia de mas de veinte personas, asi
como de la Concejala de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Posa-
das, Francisca Moreno Obrero; de la Directora de la Catedra de Estudios
de las Mujeres Leonor de Guzman, Maria Rosal Nadales y de |la Técnica
del Departamento de Igualdad de la Excma. Diputacion de Cordoba, M?
Luisa Munoz Alabanda. La conferencia fue impartida por Rosa Casado
Mejia, Profesora Titular de Enfermeria de la Universidad de Sevilla. La
profesora Casado explicd que el cuidado en nuestra sociedad recae en
las familias, es decir, en las mujeres: es un mandato de género femenino.
Sin embargo, las ultimas transformaciones demograficas, sociopoliticas,
familiares han puesto en crisis los cuidados familiares y estan forzando
cambios, entre ellos el que los hombres se estén incorporando a los cui-
dados, aunque lo hagan de forma distinta. Analizé las motivaciones para
cuidar, las estrategias en el cuidado y, centrd la atencion especialmente
en el desgaste que suponen los cuidados para la salud fisica, emocional
y social, asi como la necesidad de que las mujeres conozcan como prote-
gerse.
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CUADRO-RESUMEN

Eje 1. CULTURA DE IGUALDAD: SENSIBILIZACION,

VISIBILIDAD Y COMUNICACION

Objetivos Grado de cumplimento

PENDIENTES
DE EJECUCION

Objetivo 1.1.1. Difundir la Unidad de Igualdad y el
Il Plan de Igualdad

Objetivo 1.1.2. Organizar acciones formativas en
centros de Primaria, ESO y Bachillerato para
fomentar una educacién en y para la igualdad
con el fin de contribuir a una eleccién no este-
reotipada de las carreras universitarias

Objetivo 1.1.3. Promover la sensibilizacion de los
hombres en la lucha por la igualdad y la reali-
zacién de actividades en las que se reflexione
y trabaje en torno al concepto de “nuevas mas-
culinidades”

Objetivo 1.1.4. Promover el reconocimiento de la
diversidad afectivo sexual y de las identidades
de género

Objetivos Grado de cumplimento
Objetivo 1.2.1. Revisar web de la UCO

Objetivo 1.2.2. Usar lenguaje inclusivo

Objetivo 1.2.3. Potenciar el registro y presenta-
cion de los datos desagregados por sexos

Objetivo 1.2.4. Garantizar la presencia equilibra-
da de mujeres y hombres en la nominacién de
los espacios de la UCO

Objetivo 1.2.5. Potenciar la presencia equilibra-
da de mujeres y hombres (congresos, semina-
rios, jornadas, etc...)

Objetivos Grado de cumplimento

Objetivo 1.3.2. Organizar actos conmemorativos
25 de Noviembre (Dia contra la violencia hacia
las mujeres) y 8 de Marzo (Dia internacional de
las mujeres)

Objetivo 1.3.3. Promover actividades transver-
sales de proyeccion social que incluyan la pers-
pectiva de género

.|
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EVALUACION GENERAL DEL EJE

En términos generales, la valoracion del Eje 1: Cultura de igualdad: sensibilizacion,
visibilidad y comunicacion del Il Plan de Igualdad de la UCO es positiva. Desta-
camos la amplia difusion entre la comunidad universitaria que se dio a la apro-
bacion de dicho plan. Asimismo, las actividades y acciones organizadas para su
cumplimiento han tenido una buena difusion por los canales de comunicacion
propios de la Universidad y de la Unidad de Igualdad. Ademas, tanto la Comision
de Igualdad como la Red de Apoyo a la Igualdad han dinamizado la proyeccion
de las actividades encuadradas el Plan.

Destacable es la labor formativa que ha realizado la Catedra de Estudios de las
Mujeres Leonor de Guzman en centros de secundaria y bachillerato, formentando
la educacion igualitaria, la reduccion de estereotipos sexistas en la eleccion de
carreras universitarias y la educacion sentimental. De octubre de 2019 a marzo
de 2022 se han realizado acciones formativas en veinte centros educativos de la
provincia, llegando a mas de dos mil alumnas y alumnos.

Muy significativa ha sido la aprobaciéon de dos nuevos Reglamentos. Estos son
el Reglamento 29/2019 sobre el procedimiento para el cambio de nombre de las
personas transexuales, transgenero e intersexuales, con el objeto regular el proce-
dimiento administrativo para garantizar el derecho de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales a ser identificadas en las actuaciones, procedimien-
tos y documentos administrativos internos de la Universidad de Cérdoba con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican; y el Reglamento
6/2020 para regular la nominacion institucional de espacios, premios y concursos
en la Universidad de Cordoba, que establece las reglas y el procedimiento por el
cual se nominaran con nombres de personas fisicas los espacios, que se incluyen
en los diferentes campus, los premios y los concursos que forman parte de la
Universidad de Cérdoba.

La imagen institucional y la proyeccion social de la Universidad de Cérdoba como
institucion promotora de valores y de politicas de igualdad se ha visto reforza-
da por las multiples acciones realizadas en colaboracion con otras instituciones:
Diputacion, Ayuntamiento de Cordoba, Junta de Andalucia, IAM, Universidades
Andaluzas, Universidades Espanolas. Destaca aqui la participacion de la Unidad
de Igualdad de la UCO en la Red de Unidades de Igualdad para la Excelencia Uni-
versitaria. (RUIEU).

Este trabajo ha culminado con el reconocimiento a la Catedra de Estudios de las
Mujeres Leonor de Guzman con el Premio Menina, otorgado por la Subdelega-
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cion del Gobierno en Cérdoba, por su contribucion a la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres a través de la investigacion cientifica y la do-
cencia.

Sin embargo, siguen presentes importantes desafios en este eje. Hay que inten-
sificar los esfuerzos en la sensibilizacion de los hombres en la lucha por la igual-
dad y en el reconocimiento de la diversidad afectivo sexual y de las identidades
de género en nuestra comunidad. Igualmente, sigue pendiente la revision de la
pagina web, prestando especial atencidn a la imagen que se proyecta de nuestra
comunidad, asi como reforzar la incorporacion del lenguaje inclusivo en el dia a
dia de nuestra Universidad. Ademas, la presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres en los eventos académicos organizados no esta garantizada. Por dltimo, la
elaboracion de estudios, diagndsticos y estadisticas con datos desagregados por
sexo no se ha hecho efectiva.
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ACCION 2.1. FOMENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA
Objetivo 2.2.1. Propiciar la presencia equilibrada de mujeres
vy hombres en las comisiones de docencia
Vicerrectorado con
» | competencias en la S
) ; . o} L 9 9
0 | NUmero de mujeres y 1§ organizaciéndela c S
S .
(%U) hombres en las g docencia = (LjJ;ndad % Caracter
% comisiones L% g Igualdad 8_ periddico
£ dedocencia &) Equipos decanalesy N I
juntas de los centros P
universitarios
m a . . . .
% NUmero mujeres en las comisiones de docencia 40
S
©
RS
° NUmero hombres en las comisiones de docencia 49
Nivel de ejecucion . cumplide
Evaluacion

A continuacion, se muestra una tabla con informacion relativa a los integrantes
de las comisiones de docencia de cada Facultad, especificando cuantas mujeres
forman parte de ellas. Esta informacion se ha obtenido de los datos facilitados por
las paginas web de cada centro.
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INTEGRANTES
FACULTAD COMISION
DE DOCENCIA

MUJERES EN LA COMISION
DE DOCENCIA

12 8

Ciencias de la Educacion
ETSIAM 14 5
Filosofia y Letras sD* SD
Derecho y CC. Econémicas

] SD** sD
y Empresariales
Veterinaria n 6
Medicina y Enfermeria 15 5
Ciencias*** 7 4
Escuela Politécnica Superior 10 4
Cérdoba
Ciencias del Trabajo 9 4
Escuela Politécnica Superior 1 4
de Belmez
Magisterio “Sagrado Corazén” SD**** SD

* No ofrece informacién sobre el profesorado que la integra. Se remite a “los directores de depar-
tamentos”, pero es una informacién que no puede consultarse en la web.

** No ofrece informacidn sobre sus comisiones en la web.

*** La Facultad de Ciencias tiene una Comisidén de Docencia y cinco subcomisiones, una por gra-
do. En la tabla se muestran los datos de la Comisidn general. Los datos de las subcomisiones se
ofrecen a continuacion, siendo el primer nimero el de mujeres que la integran y el segundo el
de integrantes totales: Subcomision biologia 3/9; Bioquimica 4/7; CC. Ambientales 5/6; Fisica 5/9;
Quimica 1/7.

**** No ofrece informaciéon sobre el alumnado que la integra. Se remite a que el Consejo de Es-
tudiantes elegird a sus representantes, pero es una informacién que no puede consultarse en la
web.

De las 89 personas que integran las comisiones de docencia de las facultades, 40
son mujeres. Esta informacion debe ser completada con los datos de las Faculta-
des de Filosofia y Letras, Derecho y Sagrado Corazdn, incompletos o inexistentes
en su web.
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ACCION 2.1. FOMENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

Objetivo 2.1.2. Elaborar una guia que facilite la incorporacion
de la perspectiva de género en las programaciones docentes

Publicacion de la guia
NUmero de acciones para

difundirla Centros c
0 Ne)
4 g 2 S
6  Verificacion del uso del len- © Departamentos 9 Unidad N .
© . . . 0 € = Caracter
@® | guaje inclusivo en e-Guiado c £ de o o
O o) 5 o | periddico
S 2 Unidad o Igualdad a
Q
~ | NUmero de programaciones &  de lgualdad n 5
docentes que incorporan la
perspectiva de género
w Publicaciéon de la guia NO
)
—8 NUmero de acciones para difundirla N/A
©
O
"g Verificaciéon del uso del lenguaje inclusivo en e-Guiado SD
B NUmero de programaciones docentes que incorporan la perspectiva de género = SD
Nivel de ejecucion En proceso
Actividades

La guia no se ha elaborado ni publicado. En la web de la Unidad de Igualdad se
pone a disposicion del profesorado guias que, en esta direccidon, han elabora-
do otras Universidades. Sin embargo, se valora positivamente la organizacion del
curso /nclusion de la perspectiva de genero en las guias docentes, dirigido al PDI,
de caracter semipresencial, los dias 17-19 de diciembre de 2019 en el Rectorado.
Constaba de 10 horas presenciales y 15 horas a través de la plataforma Moodle. El
curso conto con la asistencia de 15 mujeres y 5 hombres.

= Objetivos:

v' Concienciar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la in-
clusion de la perspectiva de género en la docencia.

v Implementar medidas para la inclusion de la perspectiva de género en
las guias docentes.


https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/1. D%C3%ADptico PDI iNCLUSION PERPECTIVA DE G%C3%89NERO.pdf
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= El programa del curso constaba de los siguientes puntos:

v

v

Conceptos basicos: sexo, género, socializacion patriarcal, feminismo ...

Analisis de las razones historicas de los silenciamientos por razén de gé-
nero.

Diseno de estrategias para la inclusion en las asignaturas universitarias
de los logros de las mujeres.

Uso del lenguaje inclusive en las guias docentes.

Ejemplos de buenas practicas de la inclusion de |la perspectiva de géne-
ro en las guias docentes.

La perspectiva de género en la docencia. Acciones del Il Plan de Igual-
dad.

= |Las profesoras encargadas de la docencia fueron:

v

v

v

Susana Guerrero Salazar. Profesora Titular de la Universidad de Malaga
Isabel Grana Gil. Profesora Titular de la Universidad de Malaga

Lilia Tapia Mariscal. Profesora sustituta interina de la Universidad de Cor-
doba.

ACCION 2.2. FOMENTO DE LA ELABORACION DE MATERIALES
Y PUBLICACIONES SOBRE IGUALDAD

Objetivo 2.2.1. Promover ayudas para la publicacion de materiales
docentes que tengan en cuenta la perspectiva de genero

Vicerrectorado con

Cuantia de competencias
las ayudas » eninnovacién docente o Vicerrectorado = §
) 0
5 c de Posgrado o
. © Q N
NUmero de v | Centros c e =

. 5 £ ., ©  Anual
materiales docentes g > Innovacion o
. 0 [®)

relacionados con & Departamentos & Docente £
. o
igualdad =

Unidad de Igualdad
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§ Cuantia de las ayudas 37.288,45
3
)
Q
Q NuUmero de materiales docentes relacionados con igualdad sD
Nivel de ejecucién ~ Cumplide
Actividades

Aunque no dispongamos de informaciéon en el segundo indicador, se considera
cumplido el objetivo por las razones siguientes. Desde el curso 2018/2019, en el
Plan de Innovacion docente se incorporo la modalidad 3, dirigida a Proyectos de
Innovacion que Impulsen la Igualdad de Género y la Atencién a la Discapacidad
en la Docencia Universitaria. Desde entonces, se han concedido 31 proyectos de
innovacion docente con perspectiva de género y/o atencién a la discapacidad,
destinandose un total de 37.288,45 euros. De manera desglosada, la informacion
es la siguiente (segun datos publicados en BOUCO):

] Importe total
Proyectos concedidos por

Curso Solicitados @ Concedidos .. concedido por
rama de conocimiento ..
curso académico (€)

1 Ciencias

2018/2019 n 5 3 CC. Sociales y Juridicas 4.200
1Ingenieria y Arquitectura
3 Arte y Humanidades

2019/2020 SD 8 4 CC. Sociales y Juridicas 12.467,50
1Ingenieria y Arquitectura
1Arte y Humanidades

2020/2021 7 6 2 CC. De la Salud 5.856,80
2 CC. Sociales y Juridicas
2 Arte y Humanidades 1 CC.
de la Salud

2021/2022 SD 7 . - 7.545
4 CC. Sociales y Juridicas
3 CC. De la Salud

2022/2023 SD 7 2 CC. Sociales y Juridicas 7.219.15

2 Ingenieria y Arquitectura

% |
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ACCION 2.2. FOMENTO DE LA ELABORACION DE MATERIALES
Y PUBLICACIONES SOBRE IGUALDAD

Objetivo 2.2.2. Crear una linea de publicaciones con perspectiva de géenero

0 4] 0 fg
o 5 Unidad de Igualdad e ) Q
S Numero © o | Unidad N
© =
© L. € | Ucopress £ de Igualdad ©  Anual
L de publicaciones o 5 0
jel 0 L. (o] o
£ 0  Ucodigital % -
x g

n

o

S

® NUmero de publicaciones 2

=

£

Nivel de ejecucion ~ cumplido
Actividades

El Consejo de Gobierno de la UCO, en su sesion de 29 de noviembre de 2019, apro-
boé el Reglamento 32/2019 para la creacién de la Coleccion de Estudios de Género
“Simone de Beauvoir” de |la Universidad de Cordoba. A través de esta coleccion,
impulsada por la Unidad de Igualdad, se pretende reconocer y visibilizar |la gene-
racion de conocimiento que incluya la perspectiva de género y que contribuya a
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en favor de una sociedad mas

justa e igualitaria.

Desde la publicacion de dicho reglamento, se han producido tres convocatorias
de la coleccion (2020, 2021, 2022). La convocatoria de 2020 se resolvid en la sesion
de 5 de julio de 2021, proponiéndose la publicacion de las siguientes obras:

1. No es para mujeres. Figuracion y exclusion femeninas en la poesia de la
edad moderna, del autor Pedro Ruiz Pérez, en el nUmero 1 de la Colecciéon
“Simone de Beauvoir”.

2. La ineficaz proteccion social de las trabajadoras a tiempo parcial. Una si-
tuacion de discriminacion indirecta por razon de sexo, del autor José Bas-
con Marin, en el numero 2 de la Colecciéon “Simone de Beauvoir”.

A fecha de cierre de esta evaluacion, no habian sido resueltas las convocatorias
de 2021y 2022.

% |


http://www.uco.es/igualdad/images/documentos/coleccion-simone-beauvoir/Reglam_Coleccion_Simone_Beauvoir.pdf
http://www.uco.es/igualdad/images/documentos/coleccion-simone-beauvoir/Reglam_Coleccion_Simone_Beauvoir.pdf
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ACCION 2.3. INCORPORACION DE ASIGNATURAS Y CONTENIDOS

ESPECIFICOS DE IGUALDAD EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO

Indicadores

Indicadores

Y POSTGRADO, QUE INDIQUE LA COMISION DE IGUALDAD,
A TRAVES DE UN INFORME RAZONADO

Objetivo 2.3.1. Instar a las Comisiones de Planes de Estudio de los centros
para que velen por la inclusion de materias y contenidos de igualdad
en los procesos de verificacion o modificacion de sus titulaciones

Vicerrectorado

; . . con competencias docentes
NUmero de asignaturas especificas

sobre igualdad que se recojan en los o .
) 5 Vicerrectorado
planes de estudio © . ;
ul con competencias en masteres
o)
. . . y doctorado
NUmero de contenidos de igualdad 2
. . . v
incluidos en las guias docentes a4
Centros
Departamentos

NUmero de asignaturas especificas sobre igualdad
gue se recojan en los planes de estudio

SD

NUmero de contenidos de igualdad incluidos en las guias docentes <D

Nivel de ejecucion Pendiente de ejecucién
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ACCION 2.4. APOYO DE LA EXCELENCIA DOCENTE
VINCULADA A LA IGUALDAD

Objetivo 2.4.1. Crear un premio para TFG
y otro para TFM con perspectiva de genero

Vicerrectorado con

competencias docentes
Convocatoria

premio TFG Vicerrectorado con

[
g 4 competencias en 2 :g
Q) —_ .
b ; Q € Unidad de @©
S Convocatoria ® masteres y doctorado 2 dad N
€  premio TFM S £ lgualda g Anual
= Q )
Q ¥ Centros o g'
~ Numero a4 v 0
de participantes Departamentos
Institutos de
nvestigacion
0 Convocatoria premio TFG Si
)
g
3 Convocatoria premio TFM si
S
£
NUmero de participantes 54
Nivel de ejecucién ~ cumplido
Actividades

La Universidad de Cdérdoba, en sesion de gobierno celebrada el 29 de noviembre
de 2019, aprobd el Reglamento 33/2019, de Consejo de Gobierno, de 29 de no-
viembre de 2019, sobre las Bases Reguladoras del Premio “Maria Zambrano” de la
Universidad de Coérdoba a la mejor Tesis Doctoral, Trabajo Fin de Master y Trabajo
Fin de Grado que incluyan la perspectiva de género. Mediante esta iniciativa, im-
pulsada por la Unidad de Igualdad, se pretende reconocer aquellos trabajos de
investigacion que contribuyan a la igualdad entre hombres y mujeres.
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Desde su aprobacion, el premio se ha convocado en tres ocasiones, en los anos
2020, 2021y 2022. Se han valorado 36 trabajos fin de grado, 14 trabajos fin de mas-
tery 4 tesis doctorales.

Tesis doctoral

Obra: Influence of the new information and communication technologies and
social networks in the health of young people, de la autora: PILAR APARICIO
MARTINEZ.

Trabajo Fin de Master

Obra: Carolina Coronado y la construccion de una imagen: paratextos a sus pri-
meras ediciones poéeticas, de la autora: ESTEFANIA CABELLO ROSA.

Trabajo Fin de Grado ex aequo

Obra: Lagrimas en la historia: el eslabon fugitivo femenino reinventa su grito en
;Quien teme a Thelma&Louise? de Monica Dora, de la autora: ELISABETH TEJA-
DA BLANCO.

Obra: Transgresiones y tradiciones en la representacion de la mujer a traves de la
carteleria anarquista de la Guerra Civil espanola (1936-1939), de la autora: NOELIA
GEMMA OJEDA MUNOZ.

Tesis doctoral

La identidad de la mujer y el deporte de competicion desde una perspectiva psi-
co-socio-cultural, de la autora: BELEN DONOSO PEREZ

Trabajo Fin de Master

Discriminacion por razon de sexo: Incidencia en la intermediacion laboral digital,
de la autora: M? LUISA BELMONTE MORALES

Trabajo Fin de Grado

Andlisis y discusion de modelos de intervencion sociolaboral con mujeres victi-
mas de violencia de género desde |a perspectiva de los agentes. Estudio de casos
en la provincia de Cérdoba, de la autora: EVA M? RODRIGUEZ RAMIREZ
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Accion 2.1. Fomento de la perspectiva de género en la docencia

Objetivos Grado de cumplimento

PENDIENTES
DE EJECUCION

Objetivo 2.1.1. Propiciar la presencia equili-
brada de mujeresy hombres en las comisio-
nes de docencia

Objetivo 2.1.2. Elaborar una guia que facilite
la incorporacion de la perspectiva de género
en las programaciones docentes

Accién 2.2. Fomento de la elaboraciéon de materiales y publicaciones sobre igualdad

Objetivos Grado de cumplimento
Objetivo 2.2.1. Promover ayudas para la pu-
blicacion de materiales docentes que ten-
gan en cuenta la perspectiva de género
Objetivo 2.2.2. Crear una linea de publicacio-
nes con perspectiva de género

Accidn 2.3. Incorporacioén de asignaturas y contenidos especificos de igualdad
en las titulaciones oficiales de Grado y Postgrado, que indique la Comisién de Igualdad,
a través de un informe razonado

Objetivos Grado de cumplimento

Objetivo 2.3.1. Instar a las Comisiones de Pla-
nes de Estudio de los centros para que velen
por la inclusién de materias y contenidos de
igualdad en los procesos de verificacion o
modificaciéon de sus titulaciones

Accion 2.4. Apoyo de la excelencia docente vinculada a la igualdad

Objetivos Grado de cumplimento

Objetivo 2.4.1. Crear un premio para TFG y
otro para TFM con perspectiva de género

En el eje de Docencia se puede apreciar un salto cualitativo con la puesta en
marcha de la Modalidad 3: Proyectos de Innovacion que Impulsen la Igualdad

% |
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de Género y la Atencidon a la Discapacidad en la Docencia Universitaria y el Plan
de Innovacion y Buenas Practicas Docentes. Asimismo, destacan positivamen-
te la creacion de la coleccidon de estudios de género “Simone de Beauvoir” y la
puesta en marcha del Premio “Maria Zambrano” de la Universidad de Cérdoba al
mejor trabajo de Tesis Doctoral, Trabajo Fin de Master y Trabajo Fin de Grado en
estudios con perspectiva de género de la Universidad de Cordoba. En materia de
comisiones de docencia, aunque la composicion puede considerarse equilibrada,
la presencia de hombres es ligeramente superior a la de mujeres y, en cualquier
caso, las facultades deben hacer mas accesible la informacién sobre su compo-
sicion.

Por otro lado, aunque se ha tratado de fomentar la inclusion de la perspectiva de
género en la docencia con el curso Inclusion de la perspectiva de género en las
guias docentes dirigido al PDI, celebrado en 2019, los esfuerzos en esta direccion
son insuficientes. Por ultimo, esta pendiente de ejecutar el objetivo de la incor-
poracion de asignaturas con perspectiva de género y contenido de igualdad en
los planes de estudio.
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ACCION 3.1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Objetivo 3.1.1. Potenciar las modalidades del Plan Propio de Investigacion para
consolidar el liderazgo de las mujeres en la coordinacion de Grupos,
Proyectos y Contratos de Investigacion

Indicadores

NUmero
de modalidades

Asignacion
presupuestaria

NUmero de mujeres
gue participan en las
modalidades

Incremento del nUmero
de mujeres que son IP
de grupos

Incremento del nUmero
de mujeres que son IP
de proyectos
(internacionales,
estatales

y autonémicos)

Incremento del numero
de mujeres que son res-
ponsables de contratos
de investigacion

Responsables

Vicerrectorado de
Investigacion

Unidad de Cultura

Cientifica
e Innovacién

Unidad de Igualdad

Seguimiento

Vicerrectorado
de
Investigacion
Desarrollo
Territorial

Temporalizacién

Anual
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NuUmero de modalidades 1
Asignacidén presupuestaria 30.500*
§ NUmero de mujeres que participan en las modalidades SD
o)
e,
g Incremento del ndmero de mujeres que son IP de grupos 18
2
- Incremento del nUmero de mujeres que son |P de proyectos <D
(internacionales, estatales y autonémicos)
Incremento del nimero de mujeres que son responsables <D

de contratos de investigacion

*En la resoluciéon definitiva del afno 2022, no se ofrece informacién sobre la asignacién presupues-

taria.

Nivel de ejecucion Cumplide

Actividades

Dentro del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Cordoba, desde
2019 se ha incorporado la Submodalidad 2.6. UCQIMPULSA. Esta modalidad, im-
pulsada por la Unidad de Igualdad y el Vicerrectorado de Politicas Inclusivas y
Vida Universitaria, pretende contribuir a combatir la infrarrepresentacion de las
mujeres en el ambito de la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion
es un hecho contrastado en diferentes fuentes documentales (Cientificas en Ci-
fras 2017, She Figures, Informe de Mujeres Investigadoras CSIC, 2018, Diagndstico
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cordoba y | Plan de
Igualdad entre Mujeresy Hombres de la Universidad de Cérdoba, entre otros). Se
financian proyectos de investigacion de un ano de duracidén en cada una de las
cinco macroareas del conocimiento (Arte y Humanidades, Ciencias Sociales, Eco-
némicas y Juridicas, Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura).
Destacamos que, en los 18 proyectos financiados desde la primera convocatoria,
todas las personas responsables han sido mujeres. Por otro lado, de algunos indi-
cadores no tenemos informacion, resultado de la inexistencia de datos y estadis-
ticas desagregados por razon de sexo, en linea de lo ya comentado en el objetivo
1.2.3.
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Solicitudes
admitidas

Concedidos

Proyectos concedidos por
rama de conocimiento

Importe total concedido
por curso académico (€)

1

1

1 Ciencias

6.000

1 CC. Sociales y Juridicas

2020 6 5 2 Ingenieria y Arquitectura 24.500

1CC. De la Salud

2 Arte y Humanidades

2021 5 5 1 Ciencias 20.000

2 CC. Sociales y Juridicas

1 Arte y Humanidades 1 CC.
de la Salud

7 2 CC. Sociales y Juridicas

2022 10 SD

1 Ciencias

2 Ingenieria y Arquitectura

ACCION 3.1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Objetivo 3.1.2. Incorporar a personas con experiencia de investigacion en estudios de
género en los érganos de evaluacion de la investigacion de la UCO

NuUmero de personas

con experiencia en estudios
de género que participen en
la comisién de investigacion

Vicerrectorado con competencias
en investigacion

Comision con competencias en investigacion

. . Unidad de Cultura Cientifica e Innovacién
NUmero de asesoramientos
solicitados a la Unidad

de Igualdad

Indicadores
Responsables

Unidad de Igualdad

Catedra Leonor de Guzman

Nivel de ejecucion
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ACCION 3.1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Objetivo 3.1.3. Realizar un diagnastico de la situacion de las cientificas
en la UCO con el fin de diseAar acciones para mejorar su presencia
vy liderazgo en la investigacion

Existencia del diagnostico Vicerrectorado con competencias

NUmero de acciones disefiadas en investigacion

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucién

ACCION 3.2. PROMOCION DE INVESTIGACIONES DE GENERO

EN LOS DIFERENTES AMBITOS DEL CONOCIMIENTO
Y DIFUNDIR SUS RESULTADOS

Objetivo 3.2.1. Dar publicidad y difundir las convocatorias internacionales,
nacionales y autonomicas de investigacion especifica de género

Vicerrectorado con
. . c
" o competencias o Unidad S
0 | NUumero de 5 | eninvestigacion € | de lgualdad S
(o] . ® 0] N
© | convocatorias | © = = o
@ . 5 . £ 3 O | Periddico
% publicadas 8 | Unidad de Igualdad g) Céatedra Leonor S
n -
c o} 0 | de Guzman £
a4 ) v [0}
Catedra Leonor =
de Guzman
n
)
—
S
© NUmero de convocatorias publicadas SD
S
£

Nivel de ejecucion . Cumplide
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Actividades

Aunqgue no existan datos sobre el indicador previsto para este objetivo, se puede
valorar el cumplimiento del mismo por otras vias. Asi, destaca la labor de divulga-
cion de convocatorias que, con caracter semanal y por medio de correo electroni-
co, realiza la Catedra Leonor de Guzman. Asimismo, este intercambio de informa-
cion se produce con la Comision de Igualdad y con la Red de Apoyo a la Igualdad.
Por otro lado, se da publicidad de todas las convocatorias en las paginas web de
la Catedra Leonor de Guzman y de la Unidad de Igualdad, asi como en redes so-
ciales.

Se recomienda la revision y modificacion de este indicador.



UNIVERSIDAD
73 UNIDAD DE IGUALDAD @ D,
CORDOBA

ACCION 3.2. PROMOCION DE INVESTIGACIONES DE GENERO EN LOS

DIFERENTES AMBITOS DEL CONOCIMIENTO Y DIFUNDIR SUS RESULTADOS

Objetivo 3.2.2. Potenciar la presencia de la UCO en organos de gestion universitaria
estatales para promocionar la investigacion con perspectiva de género

Presencia en el comité
ejecutivo del grupo de Vicerrectorado c
v» | trabajo de géneroenla 4] con competen- ¢ 0
£ sectorial de la CRUE XS : : : o e
_(% g cias en investiga- .g Unidad % Derisdico
% ParticipaciénenlaRed | § |¢oN g) de Igualdad g
0n
£ | delgualdad Andaluza 2 | Unidad A g
|_
Participacion en la Red de Igualdad
de Igualdad estatal
Presencia en el comité ejecutivo del grupo de trabajo 4
9 de género en la sectorial de la CRUE
g
© Participacion en la Red de Igualdad Andaluza 3
<
c
Participaciéon en la Red de Igualdad estatal 7
Nivel de ejecucion . cumplide
Actividades

La Directora de la Unidad de Igualdad, junto con la persona que ocupa el Vice-
rrectorado con competencias en la materia, asiste de manera regular a los en-
cuentros y reuniones celebrados por la CRUE sobre igualdad. Del mismo modo,
la Unidad de Igualdad tiene un papel activo dentro de la Red de Unidades de
Igualdad para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) y en su homologa andaluza, la
Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas (RUIUPA).
En este ambito, destaca también la asistencia y participacion en congresos aca-
démicos, cursosy jornadas que tienen el objetivo de reflexionar sobre los desafios
en igualdad de género. Asi, a modo ilustrativo, se sefalan las siguientes activida-
des:

% |
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Participacion de La Vicerrectora de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso So-
cial y la Directora de Igualdad en las XXXI Jornadas de la Comision Sectorial
CRUE-Sostenibilidad, que tuvieron lugar entre el 19 y el 21 de octubre.

2022:

Asistencia de la Directora de Igualdad al XV Encuentro Estatal de la Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU),
celebrada los dias 26 y 27 de mayo en la Universidad de Alcala de Henares.

Asistencia de la Directora de Igualdad a la asamblea virtual convocada por
la RUIGEU, el dia 25 de febrero

2021

Asistencia de la directora al curso “La igualdad de género en las Universi-
dades: avancesy propuestas”, organizado conjuntamente por la Universitat
Jaume | y CRUE Universidades Espanola. EI 17 y 18 de junio.

Participacion de la directora en la reunién de coordinacion de la RUIUPA
(Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas).

Asistencia de la directora a la Mesa Redonda sobre Politicas de diversidad y
universidades, organizada por la RUIGEU. El dia 25 de marzo.

Participacion de la directora en la reunion de la RUIGEU con motivo del es-
tudio de la nueva Ley de Universidades (LOSU). El dia 18 de marzo.

Participacion de la directora en la reunion de coordinacion de las Unidades
de Igualdad de las Universidades andaluzas (RUIUPA). Celebrada el 5 de
febrero en formato virtual.

2020:

Reunion virtual de la directora con las directoras y directores de igualdad
de la RUIGEU, para la elaboraciéon de una guia de teletrabajo, el dia 19 de
mayo.

Reunion virtual de la directora con las directoras de la Red de Unidades de
Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas (RUIUPA), con motivo
de la elaboracion de un anexo desde la perspectiva de las universidades
andaluzas para integrarlo en la guia de teletrabajo que esta preparando la
RUIGEU, el dia 22 de mayo.

Participacion de la directora en la reunion convocada por la RUIGEU para el
estudio de la implementacion de los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020
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en los Planes de Igualdad de las Universidades. El dia 11 de noviembre en
formato virtual.

v' Participacion de la directora en el Xlll Encuentro de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), organizadas
por la Universidad de Santiago de Compostela, del 15 al 17 de septiembre
en formato virtual.

- 2019:

v' Presencia Vicerrectora de Politicas Inclusivas y Vida Universitaria y Direc-
tora de Igualdad en el Grupo de Politicas de Género e Investigacion CRUE.

v' Asistencia de la Directora junto con la Vicerrectora de Politicas Inclusivas y
Vida Universitaria a la Reunion de la Delegacion de Igualdad de la CRUE.
Convocada por la rectora Eva Alcdn, Delegada de la Presidencia para Politi-
cas de Igualdad. Madrid el 10 de septiembre.

ACCION 3.2. PROMOCION DE INVESTIGACIONES DE GENERO

EN LOS DIFERENTES AMBITOS DEL CONOCIMIENTO
Y DIFUNDIR SUS RESULTADOS

Objetivo 3.2.3. Favorecer la difusion de tesis doctorales e investigaciones de género
Vicerrectorado con competencias
. en estudios de doctorado
Numero de " S
) . o) ) . 9 =
0 | acciones para o | Vicerrectorado con competencias | Unidad Q
o) . . . . . S
o | publicitar las tesis, ? |en investigacion I =
g los estudios y las S 5 |de g Anual
O . o)
o | ) ) Y 2 | Unidad de Igualdad o | lgualdad Q
£ | investigaciones & & &
. . . o
de género Catedra Leonor de Guzman =
Grupos de investigacion
[}
o
o) . . - .
© NUmero de acciones para publicitar las tesis, sD
©
% los estudios y las investigaciones de género
c

Nivel de ejecucion . cumplide
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Actividades

Tal y como se reflejé en el objetivo 2.4.1, el Premio Maria Zambrano, creado por
medio del Reglamento 33/2019, de Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de
2019, reconoce aquellas investigaciones doctorales que incorporan la perspectiva
de género y que, en definitiva, contribuyen a la igualdad entre hombres y muje-
res.

Desde su aprobacion (2020), cuatro tesis doctorales se han presentado al Premio,
resultando reconocidas las siguientes:

2020 - Obra: Influence of the new information and communication technologies
and social networks in the health of young people, de la autora: PILAR APARICIO
MARTINEZ.

2021 — Obra:_La identidad de la mujer y el deporte de competicion desde una
perspectiva psico-socio-cultural, de la autora: BELEN DONOSO PEREZ

Asimismo, el premio ha sido difundido por los canales propios de la Universidad
de Coérdoba y el acto de entrega aparecio en varios medios de comunicacion lo-
cales. Entre otros:

El dia de Cdérdoba (2021)
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ACCION 3.3. VISIBILIDAD Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIVERSIDAD
CORDOBA

Objetivo 3.3.1. Promover convenios de colaboracion con instituciones publicas y
privadas para mejorar la transferencia de la investigacion con perspectiva de genero

Vicerrectorado con compe-
tencias en investigacién
) «» | Vicerrectorado con compe- \S
o» | NUumero de con- o) . . e he)
g _ 5 | tencias en transferencia e g
6 |venios firmados © [} ) N
© o 0 . 'c Unidad de =
@ | con instituciones § | Vicerrectorado con compe- | £ lqualdad g Anual
- . . . 3
T | que trabajan por la 2 |tenciaen igualdad ) 9 Q
£ . ; 0 @ £
igualdad de género | X . v o]
Catedra Leonor de Guz- =
man
Institutos de Investigacion
n
o
-(80 NUmero de acciones para publicitar las tesis, 2
% los estudios y las investigaciones de género
£
Nivel de ejecucién . cumplide
Actividades

En el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género,y en cumplimiento
del Il Plan de Igualdad, la Universidad de Cordoba ha desarrollado tres proyectos
en los que aborda diferentes perspectivas de la violencia de género.

Proyecto 1. Diagnaostico e intervencion educativa con menores victimas de violen-

cia de género.

> Investigadora Principal: Profa. Dra. M® de los Angeles Olivares Garcia.

» Contenido general: Este proyecto pretende analizar y visibilizar la realidad
de los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género. Centrado
en niNos y ninas de 3 a 8 anos, se ha analizado en profundidad las nece-
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sidades de estos menores en los diferentes dmbitos de su desarrollo. Los
resultados del proyecto se han reflejado en el recurso “El mundo magico

de Chuchon”, que tiene por objetivo ofrecer modelos de convivencia en

igualdad con perspectiva de género y prevenir situaciones de violencia.

Proyecto 2. La proteccion juridica de los menores victimas de violencia de género.
» Investigadora principal: Profa. Dra. Carmen Saez Lara.

» Contenido general: En este proyecto ha trabajado un equipo multidisci-
plinar e interuniversitarios de las Universidades de Cérdoba y de Malaga y
del Consejo Consultivo de Andalucia. En el mismo se analiza la normativa
y los protocolos que existen en el ambito de las menores victimas de vio-
lencia de géneroy se revisan categorias juridicas relevantes como la patria
potestad.

Proyecto 3. Diagnostico de creencias y percepcion sobre la violencia contra las
mujeres en el personal docente e investigador, personal de administracion y ser-
vicios y alumnado de la Universidad de Cordoba.

» Investigadora Principal: Profa. Dra. Barbara Luque Salas.

» Contenido general: Dentro de este proyecto se ha encuestado a 1.738 per-
sonas de la Universidad de Cordoba a cerca de cuestiones como el concep-
to de violencia. Se detecta que siguen existiendo ciertas creencias sexistas
en la comunidad universitaria, aunque estas son menores en aquellas per-
sonas que han recibido algun tipo de formacion en dicho ambito.


http://www.uco.es/incide/index.php?id=novedades
http://www.uco.es/incide/index.php?id=novedades
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ACCION 3.3. VISIBILIDAD Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo 3.3.2. Promover el nombramiento de Doctoras Honoris Causa

NuUmero de docto- Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado

ras Honoris Causa Organos colegiados con competencias en la materia

Indicadores
Responsables

NuUmero de doctoras Honoris Causa 2

Indicadores

Nivel de ejecucion | Pendientedecjecucion

Evaluacién

De los 45 doctores Honoris Causa de la Universidad de Cérdoba, tan solo 2 son
mujeres, lo que se corresponde con el 4% de este reconocimiento. Desde que se
aprobo el Il Plan de Igualdad, se han hombrado 6 doctores Honoris Causa, tan
solo uno de ellos reconoce la labor de una mujer. Sin duda, el trabajo en este
ambito esta pendiente, debiendo abordar#zse urgentemente una politica que vi-
sibilice a las investigadoras y académicas que destacan en todos los ambitos del
conocimiento cientifico y que, sin embargo, se enfrentan a mayores obstaculos
en el reconocimiento de su labor.
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ACCION 3.3. VISIBILIDAD Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo 3.3.3. Potenciar la investigacion con perspectiva de genero

en los procesos de acreditacion nacionales y regionales

Encuentros entre
Unidades de Igual-
dad espanolasy an- " Vicerrectorado con c
. . No)
o daluzas % competencias  en g Unidad de Igual-| ©
o . ©
??; Grupo de trabajo| & |Proyeccion y res- % dad = -
. o) onsabilidad social = =
'-§ en CRUE Sostenibi- ol P 3, | Catedra Leonorde | 8
£ |lidad L |Unidad de Igual-| & |Guzman g
. dad =
Documentos  diri-
gidos a ANECA y
CRUE
" Encuentros entre Unidades de Igualdad espafolas y andaluzas SD
o
o
?
kS) Grupo de trabajo en CRUE Sostenibilidad SD
2
Documentos dirigidos a ANECA y CRUE SD
Nivel de ejecucion . cumplido
Actividades

Se recomienda revisar los indicadores y mejorar el seguimiento de los mismos.

No hay informacion disponible sobre los indicadores de este objetivo. No obstan-
te, la Unidad de Igualdad de la UCO ha tenido una participacion activa tanto en
las redes de unidades de igualdad andaluzas y estatales, como en la CRUE vy el
grupo de sostenibilidad. Asi se detallé en el objetivo 3.2.2. Desde estas platafor-
mas, han sido varios los documentos y acciones llevadas a cabo para potenciar la
investigacion con perspectiva de género en los procesos de acreditacion nacio-
nales y regionales. Entre otros:

.|
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- 2022. ANECA promueve formacidn sobre la dimensién de género en el co-
nocimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico

- 2021. ANECA, en la mesa redonda sobre género vy carrera académica, donde
participd EUFEM.

- 2020. EUFEM se reune con el Instituto de la Mujer para reforzar los estudios
de género vy feministas en la universidad espanola

- 2019. Reivindicaciones para el avance de los Estudios Feministas y de Géne-
ro en la Universidad

- 2019. Crue aborda en la UJl medidas para impulsar la igualdad en la carrera
academica, con la participacion de EUFEM.

ACCION 3.4. PROMOCION DE LA PARTICIPACION

DE LAS MUJERES EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

Objetivo 3.4.1. Alcanzar la paridad en los 6rganos de evaluacion
de la transferencia de la UCO

NUmero de mujeres y hombres en
la comisiéon que evalda el Plan de
Transferencia

Vicerrectorado con competencias
en transferencia

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucion Pendiente de jecucion

Evaluacion

No hay informacion disponible en la web sobre la composicion de la Comision de
evaluacion del Plan de Transferencia.


https://www.aneca.es/-/aneca-promueve-formaci%C3%B3n-sobre-la-dimensi%C3%B3n-de-g%C3%A9nero-en-el-conocimiento-la-innovaci%C3%B3n-y-el-desarrollo-tecnol%C3%B3gico
https://www.aneca.es/-/aneca-promueve-formaci%C3%B3n-sobre-la-dimensi%C3%B3n-de-g%C3%A9nero-en-el-conocimiento-la-innovaci%C3%B3n-y-el-desarrollo-tecnol%C3%B3gico
https://www.aneca.es/documents/20123/4f2a1db0-70d3-809c-b78c-32f9085d5c16
https://www.aneca.es/documents/20123/4f2a1db0-70d3-809c-b78c-32f9085d5c16
https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2020/05/07/eufem-se-reune-con-el-instituto-de-la-mujer-para-reforzar-los-estudios-de-genero-y-feministas-en-la-universidad-espanola/
https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2020/05/07/eufem-se-reune-con-el-instituto-de-la-mujer-para-reforzar-los-estudios-de-genero-y-feministas-en-la-universidad-espanola/
https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2019/11/24/reivindicaciones-para-el-avance-estudios-feministas/
https://plataformauniversitariafemgen.wordpress.com/2019/11/24/reivindicaciones-para-el-avance-estudios-feministas/
https://www.crue.org/2019/11/crue-aborda-en-la-uji-medidas-para-impulsar-la-igualdad-en-la-carrera-academica/
https://www.crue.org/2019/11/crue-aborda-en-la-uji-medidas-para-impulsar-la-igualdad-en-la-carrera-academica/
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ACCION 3.4. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

Objetivo 3.4.2. Potenciar la inclusion de la perspectiva de género en las acciones
V proyectos desarrollados por el Campus de Excelencia ceiA3

NUmero de proyectosy acciones para
fomentar laigualdad entre mujeresy
hombres que desarrolla el CEIA3

Vicerrectorado con competencias
en transferencia

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucion

ACCION 3.5. INCREMENTO DE LAS MEDIDAS PARA FAVORECER

EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN EL PLAN PROPIO GALILEO
DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA UCO

Objetivo 3.5.1. Potenciar la transferencia con perspectiva de genero
n
9 | Namero de mujeres que lideran proyectos Q ) .
= ) i QO | Vicerrectorado con competencias
O | y acciones del Plan de Galileo ® .
e c | entransferencia
. e o]
% Numero de modalidades especificas de o} .
c . $ | Campus de excelencia
= |igualdad o
4
o NUmero de mujeres que lideran proyectos y acciones del Plan de Galileo SD
?
Q
2
- NUmero de modalidades especificas de igualdad 1
Nivel de ejecucién ~ Enproceso
Evaluacién

Se recomienda mejorar el seguimiento del primer indicador, solicitando informa-
cion al érgano responsable de su ejecucion.

.|
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No obstante, de los datos ofrecidos en el portal del VIII Plan propio de investiga-
cion y transferencia, correspondiente al ano 2022 (resultados provisionales), po-
demos extraer la siguiente informacion:

Convocatoria Proyectos concedidos Proyectos liderados por mujeres
2022: M.1.:16 M.1.:5
VIII Plan propio M.2.a:15 M.2.a: 3
M2.b: 1 M.2.b: 1
M.4: 7 M.4: SD
M.5: 36 M.5:10
M.6:SD M.6: SD

En el ambito del Il Plan de Igualdad, destaca la modalidad IV del Plan Galileo,
denominada “UCO-SOCIAL-INNOVA". Esta modalidad tiene por objeto convocar,
ayudas para la realizaciéon de proyectos de transferencia y aplicacién practica
de conocimiento cuyos resultados tengan un beneficio social. Como priorida-
des tematicas de innovacion o compromiso social se contemplan la reduccion
de la pobreza, la igualdad entre ambos sexos, la promocion de la salud, la igual-
dad de oportunidades, mejora del bienestar y la justicia social, la creacion de una
cultura de paz y no violencia, el respeto medioambiental, y el desarrollo sosteni-
ble del entorno: puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, sostenibilidad
ambiental, energética, paisajistica, agraria y forestal, etc., asi como el desarrollo
territorial, por lo que estos proyectos podran desarrollarse en cualquier provincia
de nuestra comunidad Auténoma.

ACCION 3.6. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES

EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL EMPLEO

Objetivo 3.6.1. Promocionar proyectos y acciones destinadas
a la mejora de la empleabilidad de las mujeres universitarias

mujeres

. c
s | Namero de accio- 8 Vicerrectorado con 9 e
S | nes encaminadas g |competencias en o | Unidad G
© ] H = =
@ | afavorecer la em- 5 transferencia £ |delgualdad © | Anual
9 . Q 5 o)
o
i pleabilidad de las @ | Campus de exce- o FUNDECOR e
j= o 2 £
l_

lencia

L=



UNIVERSIDAD
85 D,
CORDOBA

n

g

'8 NuUmero de acciones encaminadas a favorecer 5

[}

% la empleabilidad de las mujeres

c

Nivel de ejecucion En proceso

Actividades

La Universidad de Cdérdoba apuesta por la empleabilidad y el emprendimiento
de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género a través del progra-
ma UNIVERGEM, financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer. El Programa
UNIVERGEM, tiene como objetivo promover actuaciones innovadoras y contex-
tualizadas, desde la perspectiva de género, en la Universidad incentivando el em-
pleo, autoempleo y emprendimiento de las mujeres universitarias, y favorecer la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Las destinatarias de este
programa son 40 universitarias, estudiantes de master o de grado, graduadas o
postgraduadas de la Universidad de Cérdoba. La Unidad de Igualdad ha mostra-
do su compromiso con esta iniciativa en varias ocasiones, entre ellas, con la parti-
cipacion de la directora en la inauguracion del programa Univergem, presentan-
do a la ponente de la conferencia inaugural: “La situacion actual de la mujer en el
mercado laboral”.

Asimismo, la Universidad de Cérdoba desarrolla el Programa UCO-Mentoring
STEM, en el que colabora la Real Academia de Ingenieria, para fomentar el estu-
dio de las carreras STEM entre las jovenes. Dentro del mismo, existen unas ayu-
das dirigidas a diez estudiantes seleccionadas de los ultimos cursos de grado o
master para que participen como mentorizadas en la consecucion del objetivo

del programa.


https://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/146842-avanza-el-programa-uco-mentoring-stem-para-fomentar-el-estudio-de-las-carreras-stem-entre-las-jovenes
https://www.uco.es/servicios/actualidad/noticiasactualidaddia/item/146842-avanza-el-programa-uco-mentoring-stem-para-fomentar-el-estudio-de-las-carreras-stem-entre-las-jovenes
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CUADRO-RESUMEN

EJE 3. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Accioén 3.1. Promocion de la participacion de las mujeres en actividades de investigacion

Grado de cumplimentacion

Objetivos

Objetivo 3.1.1. Potenciar las modalidades
del Plan Propio de Investigacion para con-
solidar el liderazgo de las mujeres en la
coordinacién de Grupos, Proyectos y Con-
tratos de Investigacion

Objetivo 3.1.2. Incorporar a personas con
experiencia de investigaciéon en estudios
de género en los 6érganos de evaluaciéon de
la investigaciéon de la UCO

Objetivo 3.1.3. Realizar un diagnéstico de la
situacion de las cientificas en la UCO con
el fin de disefar acciones para mejorar su
presenciay liderazgo en la investigacion

Accioén 3.2. Promocién de investigaciones de género en los diferentes ambitos
del conocimiento y difundir sus resultados

Objetivos Grado de cumplimentacion

Objetivo 3.2.1. Dar publicidad y difundir las
convocatorias internacionales, nacionales
y autondmicas de investigaciéon especifica
de género

Objetivo 3.2.2. Potenciar la presencia de la
UCO en o6rganos de gestion universitaria
estatales para promocionar la investiga-
cion con perspectiva de género

Objetivo 3.2.3. Favorecer la difusion de te-
sis doctorales e investigaciones de género

.|
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Accién 3.3. Visibilidad y difusion de la investigacion con perspectiva de género

Objetivos Grado de cumplimentaciéon

Objetivo 3.3.1. Promover convenios de cola-
boracién con instituciones publicas y pri-
vadas para mejorar la transferencia de la
investigacion con perspectiva de género

Objetivo 3.3.2. Promover el nombramiento
de Doctoras Honoris Causa

Objetivo 3.3.3. Potenciar la investigacion
con perspectiva de género en los procesos
de acreditaciéon nacionales y regionales

Accioén 3.4. Promocion de la participacion de las mujeres en actividades de transferencia

Objetivos Grado de cumplimentacion

Objetivo 3.4.1. Alcanzar la paridad en los 6r-
ganos de evaluacidon de la transferencia de
la UCO

Objetivo 3.4.2. Potenciar la inclusion de la
perspectiva de género en las acciones y
proyectos desarrollados por el Campus de
Excelencia ceiA3

Accion 3.5. Incremento de las medidas para favorecer el liderazgo de las mujeres en el
Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la UCO

Objetivos Grado de cumplimentacién

Objetivo 3.51. Potenciar la transferencia
con perspectiva de género

Accién 3.6. Fomento de la participacion de las mujeres en actividades
de promocion del empleo

Objetivos Grado de cumplimentacién

Objetivo 3.6.1. Promocionar proyectos y
acciones destinadas a la mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres universitarias

.|
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EVALUACION GENERAL DEL EJE

Dentro de este eje, destaca el trabajo que, junto con el Vicerrectorado de Inves-
tigacion, se ha realizado en el Plan Propio de Investigacion, consolidando la sub-
modalidad UCQIMPULSA, que pretende impulsar y consolidar |la carrera investi-
gadora de las jovenes cientificas.

Positivos son los resultados obtenidos en la accion 3.2. Promocion de investiga-
ciones de género en los diferentes ambitos del conocimiento y la difusion de sus
resultados, destacando aqui la creacion del Premio Maria Zambrano a Tesis Doc-
torales. De manera muy positiva se valora el papel que la Unidad de Igualdad
desarrolla en Red con otras unidades de igualdad andaluzas y estatales. Entre
las labores que desde ahi se impulsan, resulta fundamental la presion para que
la creacion de conocimiento con perspectiva de género sea reconocida en los
procesos de acreditacion.

Asimismo, se han promovido convenios de colaboracion con instituciones publi-
cas para mejorar la transferencia de la investigacion con perspectiva de género,
aunque este trabajo debe seguir reforzandose y ampliandose.

En materia de empleabilidad, destaca el convenio de colaboraciéon firmado con
la Real Academia de Ingenieria que ha culminado en la Convocatoria de ayudas
para sufragar gastos del Programa de Mentoring de Excelencia para el Desarrollo
del Talento STEM Femenino de la Universidad de Cordoba. La finalidad de esta
convocatoria es fomentar las vocaciones, a través de un programa de mentoring
disefado con el fin de lograr una mayor presencia y visibilidad femenina en ca-
rreras STEM y ayudar a sufragar los gastos que supone la realizacion de dicho
programa.

Sin embargo, quedan muchas acciones y objetivos pendientes de ejecucion. En
este sentido, instamos a que el seguimiento de los mismos sea mas efectivo y a
que los 6rganos responsables de la ejecucion de los mismos impulsen iniciativas
para su consecucion. Es urgente realizar un diagndstico sobre la situacion de las
mujeres cientificas en la UCO, promover el nombramiento de mujeres doctoras
honoris causa, que representan el 4% de los doctores honoris causa de nuestra
Universidad. Igualmente, debe impulsarse la participacion de las mujeres en acti-
vidades de transferencia y seguir ampliando los esfuerzos en materia de emplea-
bilidad y liderazgo en innovacion y transferencia.
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Eje 4.
GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Relacidn porcentual del nUmero total de mujeres entre
el nimero de personas totales designadas para formar
parte de los érganos de gobierno de la UCO

Equipo de direccion

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucion

Vicerrectorado c
0 4 o 9
9 | Numero de comisiones o con c S
[®) .. . © . Q . N
© | de seleccidn que tienen v | competencias c Unidad de | = L
© . . 5 £ © | Periddico
% presencia equilibrada de 3 | en personal g) Igualdad o

. %]
£ | mujeresy hombres 2 s £
. 9]

Gerencia =
(%]
0]
_
[e) . - . .
§S) NuUmero de comisiones de seleccion que tienen <D
(]
% presencia equilibrada de mujeres y hombres
C

Nivel de ejecucion .~ Enprocess
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Actividades

Se recomienda la revision del indicador. No obstante, la presencia equilibrada en
las comisiones de seleccion para acceder a los colectivos de PDI y PAS esta regu-
lada en la siguiente normativa:

Art. 48 del Decreto 212/2007, de 26 de diciembre, de modificacidon de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003
de 7 de octubre: “El drgano de seleccion estard compuesto por cinco miems-
bros y sus respectivos suplentes, y en €l se garantizard la participacion de
dos miembros del Personal de Administracion y Servicios de igual o supe-
rior cuerpo, escala o grupo a los de las plazas convocadas, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres”.

Art. 3 del Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en
la Universidad de Cordoba: “La composicion de la Comision Evaluadora de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivadas debida-
mente motivadas”.

Se carece de informacion sobre el grado de cumplimiento efectivo de la
misma.

Objetivo 4.1.3. Informar a los diferentes colectivos implicados de la vinculacion
economica entre la presencia de las mujeres en los drganos de gobierno y el
presupuesto asignado en el Contrato Programa suscrito con la Junta de Andalucia

Indicadores

Equipo de Direccion
Ndmero de auip

comunicaciones realizadas .
Gerencia

Responsables

Nivel de ejecucion ~ Pendiente de ejecucion
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Objetivo 4.2.1. Equilibrar la presencia de hombres y mujeres
en diversos actos de representacion institucional

Equipo de Direccién
NuUmero de hombres y mujeres
en actos de representacion

Gabinete de comunicacion

Protocolo

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucion

Objetivo 4.2.2. Potenciar un reconocimiento institucional (premios y distinciones)
equilibrado entre los hombres y mujeres de la UCO
0 )
0 0
_8 ® | Equipo de Direccidn
© NuUmero de hombres y mujeres premiados g
5 9 | Consejo Social
n
c Q
- (a4
Nivel de ejecucién ~ Pendiente de ejecucion
Objetivo 4.2.3. Estimular y apoyar a las asociaciones estudiantiles
en aquellas actividades que promueven la igualdad entre mujeres y hombres
Vicerrectorado con competencias en estudiantes
n
0 Q
g _g Vicerrectorado con competencias en proyecciény
-O . (n oy .
€  NUmero de accionesdeapoyo | § responsabilidad social
= Q
8 ¢ | Catedra Leonor de Guzman
- a4
Unidad de Igualdad
Nivel de ejecucién .~ Enprocess
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Indicadores

Vicerrectorados

Centros

NUmero de distinciones
Departamentos

Institutos de investigacion

Responsables

Unidad de Igualdad

Nivel de ejecucion

(9]
0 @
g Existencia de normativa al respecto .r%
ge) & ]
8 | Numero de mujeresy hombres en las candidaturas S Secretaria General
E electorales a
- o
m . . . 4
o Existencia de normativa al respecto Sl
o
e
©
Q
) i . .
c NUmero de mujeres y hombres en las candidaturas electorales SD
Nivel de ejecucién ~ Enproceso
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Evaluacién

El Reglamento Electoral de la Universidad de Cérdoba, en su art. 35, hace alusion
a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos colegiados, en el
siguiente sentido:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 123 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, se propiciard la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en los organos colegiados de la Universidad de Cordoba, Se entendera por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refierq, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, salvo por falta de candidaturas.

No obstante, en el caso de que hubiera que elegir a dos o tres representantes, la
presencia equilibrada se entendera cumplida cuando haya sido elegido uno de
cada sexo, salvo por falta de candidaturas.

A tal efecto, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los electores
podrdan votar hasta un maximo del sesenta por ciento de candidatos de un mis-
Mo sexo, porcentaje que se calculara sobre el numero maximo de candidatos al
que se puede votar de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

No obstante, cuando el numero de maximo de candidatos que se pueden votar
seq tres, cada elector podrd votar como maximo a dos candidatos de un mismo
sexo.

Cuando de la aplicacion del 60% resultasen cifras no enteras cuya parte decimal
sea superior a 0,50, se redondeara al entero superior mas pProximo”.

Carecemos de datos para evaluar la aplicacion efectiva de dicha normativa.
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CUADRO-RESUMEN

EJE 4. GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

Objetivo 4.1.1. Apoyar la presencia equilibrada
de hombresy mujeres en los puestos de libre
designacion de los 6rganos de gobierno

Objetivo 4.1.2. Garantizar una presencia equi-
librada de mujeresy hombres en las comisio-
nes de seleccién para acceder a los colectivos
del PDly del PAS

Objetivo 4.1.3. Informar a los diferentes colec-
tivos implicados de la vinculacién econémica
entre la presencia de las mujeres en los 6r-
ganos de gobiernoy el presupuesto asignado
en el Contrato Programa suscrito con la Jun-
ta de Andalucia

Objetivo 4.2.1. Equilibrar la presencia de hom-
bresy mujeres en diversos actos de represen-
tacion institucional

Objetivo 4.2.2. Potenciar un reconocimiento
institucional (premios y distinciones) equili-
brado entre los hombresy mujeres de la UCO

Objetivo 4.2.3. Estimular y apoyar a las asocia-
ciones estudiantiles en aquellas actividades
gue promueven la igualdad entre mujeres y
hombres

Objetivo 4.2.4. Distinguir a las Facultades, Es-
cuelas, Departamentos o personas que ha-
yan destacado en la consecucién de algun
objetivo del Il Plan de Igualdad

Objetivo 4.2.5. Potenciar la presencia equili-
brada de hombres y mujeres en las candida-
turas a los procesos electorales que se cele-
bren en la UCO

.|
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Dentro del presente eje, destaca el avance en la normativa para garantizar la pre-
sencia equilibrada de mujeresy hombres en las comisiones de seleccién de acce-
so para los colectivos del PDI y PAS. Estos instrumentos son:

- Art. 48 del Decreto 212/2007, de 26 de diciembre, de modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003
de 7 de octubre.

- Art. 3del Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universi-
tarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la
Universidad de Cordoba.

Por otra parte, se ha potenciado la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en las candidaturas electorales a través de la inclusion en el articulo 35 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Cérdoba.

No obstante, se carecen de datos para evaluar la aplicacion efectiva de dicha
normativa. En este sentido, se recomienda mejorar la recogida de informacion
sefalada en los indicadores de cada objetivo. Asimismo, debe ponerse mayor
atencion en el reconocimiento institucional equilibrado entre hombres y mu-
jeresy en el apoyo a las iniciativas estudiantiles en materia de igualdad. Queda
pendiente, también, la puesta en marcha de mecanismos de reconocimiento
a aquellos espacios académicos o personas que destaquen por su contribu-
cion al cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan de Igualdad.



UNIVERSIDAD
96 | INFORME FINAL UNIDAD DE IGUALDAD @ E)ORDOBA

EJE 5.
IGUALDAD EN EL TRABAJO Y CONCILIACION

Objetivo 5.1.1. Garantizar que la normativa que rige las politicas de acceso, en especial
las ofertas de empleo, los procesos de seleccion y la consideracion de meéritos,
no generan discriminacion directa o indirecta

n
0 () . .
Q o | Vicerrectorado con competencias
o) ®
i) . . . v | en personal
© NUmero de normativas analizadas g
T 3 .
c & Gerencia

Nivel de ejecucion ~ Pendiente de ejecucion

Objetivo 5.1.2. Garantizar la igualdad real y efectiva, desde una perspectiva de género,
en los anuncios de puestos de trabajo y en las convocatorias de la Universidad

[%]
0 o)
g .8 Vicerrectorado con competencias
o NuUmero de anuncios de trabajo que 2 en personal
% respetan el principio de igualdad S
c $  Gerencia
- o

Nivel de ejecucion ~ Pendiente de ejecucion
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Objetivo 5.1.3. Reequilibrar el colectivo infrarrepresentado (hombres o mujeres)
en las nuevas contrataciones siempre que exista igualdad de méritos
entre las personas solicitantes

Indicadores

. . Vicerrectorado con competencias
NUmero de mujeres en las contrata-

ciones nuevas de PDI, PAS y contrata-
dos de la Universidad de Cérdoba.

en personal

Responsables

Gerencia

Nivel de ejecucion

Objetivo 5.1.4. Potenciar la contratacion de empresas y
servicios externos a la UCO que tengan implantado un Plan de Igualdad
C
s - 4 Vicerrectorado con S >
9 | Numerode o c 8
o ' o .
T empresas con ‘2 competencia en £ Unidad % Anual
9O Plan de Igual- 9 infraestructuras 5  delgualdad o)
2 i 2 3
£ dad §  Gerencia ) S
0]
|_
n
o
S
© NuUmero de empresas con Plan de Igualdad SD
2
£

Nivel de ejecucion ~ Enprocesoc
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Actividades

El Servicio de Contratacion de Patrimonio ha elaborado un pliego con medidas
en materia de igualdad y de conciliacion, con el siguiente texto:

Si la empresa adjudicataria cuenta con una plantilla superior a 250 personas,
deberd presentar un Plan de Igualdad Laboral y de Conciliacion Familiar, a de-
sarrollar con respecto a la ejecucion del servicio que, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente, garantice la igualdad entre mujeres y hombres en el
trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion, permanencia,
formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion, orde-
nacion de la jornada laboral, y conciliacion de la vida familiar y laboral.

La empresa adjudicataria evitara la sobrecarga de horas de trabajo durante la
Jjornada del personal, velando porque esta permita el suficiente tiempo de des-
canso fuera de servicio, en aras a su ejecucion en las adecuadas condiciones
fisicas y psiquicas, en los términos que se recojan en los convenios colectivos que
les sean de aplicacion.

En cualquier caso, la jornada laboral no podrd superar ocho (8) horas diarias,
incluyendo las horas dedicadas a formacion. Si por cualquier circunstancia ex-
cepcional hubiera que ampliar la jornada laboral en algun momento puntual y
siempre que esté debidamente justificada, previamente se contard con la auto-
rizacion de la UCO.

Este Plan de Igualdad Laboral y de Conciliacion Familiar se considerard de ca-
rdcter contractual de obligado cumplimiento por clasificarse la presente clausu-
la como esencial.

Asimismo, la empresa licitadora recogerd en dicho Plan su renuncia expresa al
uso sexista del lenguaje y el uso de cualquier imagen discriminatoria para con
las mujeres, fomentando una imagen con valores de igualdad, pluralidad de ro-
les y corresponsabilidad.

Se recomienda mejorar el proceso de recogida de informacion que permita eva-
luar el cumplimiento del objetivo en funcioén al indicador sefalado.
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Objetivo 5.1.5. Solicitar a las Comisiones de Contratacion que emitan informes sobre
los resultados de la seleccion, en el caso de que no exista
una presencia equilibrada de hombres y mujeres

0n
(%] [0) . .
o o | Vicerrectorado con competencias
[} @©
ke . . . v | en personal
® NUmero de informes emitidos g
ks; 3
< &J Gerencia

Nivel de ejecucion

Objetivo 5.1.6. Adoptar medidas de accion positiva para fomentar la promocion
a categorias y cuerpos profesionales del colectivo (hombre o mujer)
que estée infrarrepresentado

Vicerrectorado con competencias

NuUmero de informes emitidos en personal

Gerencia

Indicadores

Responsables

Nivel de ejecucion

Objetivo 5.2.1. Disefiar campanas informativas sobre permisos
de conciliacion para los hombres pertenecientes al PDI y al PAS
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Objetivo 5.2.2. Disenar acciones de concienciacion y formacion
sobre corresponsabilidad en las tareas domeésticas y de cuidado

Unidad de Igualdad

NUmero de acciones realizadas
Catedra Leonor de Guzman

Indicadores
Responsables

Nivel de ejecucion

Objetivo 5.3.1. Organizar acciones de sensibilizacion y formacion para dar a conocer el
Protocolo contra el acoso sexual y el Protocolo contra el acoso laboral
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Actividades

El Protocolo contra el acoso sexual se ha presentado en todas las facultades de la
Universidad de Cdérdoba. Para ello, durante el mes de noviembre de 2022, se han
instalado puntos violetas en todos los centros, donde se contiene informacion so-
bre el protocolo y una via de acceso directa al mismo mediante codigo QR. En los
actos de presentacion en las facultades, estuvieron presentes la Vicerrectora de
Igualdad, la Directora de la Unidad de Igualdad y, en el caso de Derechoy CC.EE,,
la directora de la Catedra Leonor de Guzman.

Por otro lado, desde la aprobacion del protocolo, este se ha puesto en marcha en
un total de nueve ocasiones.

Por dltimo, destaca la organizacion de cursos dirigidos al PAS para sensibilizar y
promocionar la igualdad de género. El curso “Red Ciudadana contra la Violencia
de Género”, subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer, va por su tercera
edicion. En el mismo han participado 188 personas. Entre sus objetivos se en-
cuentra promocionar el protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivos:

v' Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las multiples formas de violen-
cia contra las mujeres.

v' Facilitar al personal de administracion y servicios (P.A.S) instrumentos de re-
flexion y actuacion contra las relaciones toxicas.

v Formar al P.A.S para una toma de posicidn clara contra la violencia y su trans-
ferencia a la sociedad.

v' Profundizar en el conocimiento del protocolo para la Prevencion y Proteccion
frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo en la Universidad de Cérdoba y de
las vias y recursos de actuacion dentro de la Universidad de Cérdoba.

Es necesario ampliar los esfuerzos en materia de difusion de los protocolos refe-
ridos en este objetivo.
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E3JE 5. IGUALDAD EN EL TRABAJO Y CONCILIACION

Grado de cumplimento

Objetivos

Objetivo 5.1.1. Garantizar que la normativa
que rige las politicas de acceso, en espe-
cial las ofertas de empleo, los procesos de
seleccién y la consideracién de méritos, no
generan discriminacién directa o indirecta

Objetivo 51.2. Garantizar la igualdad real y
efectiva, desde una perspectiva de género,
en los anuncios de puestos de trabajo y en
las convocatorias de la Universidad

Objetivo 5.1.3. Reequiilibrar el colectivo infra-
rrepresentado (hombres o mujeres) en las
nuevas contrataciones siempre que exista
igualdad de méritos entre las personas so-
licitantes

Objetivo 5.1.4. Potenciar la contrataciéon de
empresasy servicios externos a la UCO que
tengan implantado un Plan de Igualdad

Objetivo 5.1.5. Solicitar a las Comisiones de
Contrataciéon que emitan informes sobre
los resultados de la seleccion, en el caso de
gue no exista una presencia equilibrada de
hombresy mujeres

Objetivo 5.1.6. Adoptar medidas de accidn
positiva para fomentar la promocion a cate-
gorias y cuerpos profesionales del colectivo
(hombre o mujer) que esté infrarrepresen-
tado

Objetivos Grado de cumplimento

Objetivo 5.2.1. Disefiar campafas informati-
vas sobre permisos de conciliacion para los
hombres pertenecientes al PDly al PAS

Objetivo 5.2.2. Disefar acciones de concien-
ciacién y formacidén sobre corresponsabili-
dad en las tareas domeésticas y de cuidado

Objetivos Grado de cumplimento

Objetivo 5.3.1. Organizar acciones de sensi-
bilizacién y formacién para dar a conocer el
Protocolo contra el acoso sexual y el Proto-
colo contra el acoso laboral
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En este eje, destaca la labor realizada para potenciar la contratacion con servicios
y empresas externas a la UCO que tengan implementados planes de igualdad,
asi como en la difusion del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.
Sin embargo, ninguno de estos objetivos puede considerarse cumplido, siendo
necesario incrementar los esfuerzos en dichos ambitos. Asimismo, quedan por
desarrollarse todos los demas objetivos, debiendo poner el foco en la promocion
de la corresponsabilidad y de la igualdad en el acceso al empleo y la promocion
del trabajo
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TABLAS Y GRAFICOS

Tabla 1. Objetivos por eje y grado de cumplimiento

Objetivos

PENDIENTES
DE EJECUCION

1. CULTURA DE IGUALDAD:
SENSIBILIZACION,
VISIBILIDAD

Y COMUNICACION

2. DOCENCIA 1

3. INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
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